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Jogszabalyi hattér

< 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatardl

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek véerehajtasarol

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijardl
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

000

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi  XXXIII. torvény koznevelési
intézmeénvyekben torténo véerehajtasardl

< 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl

< 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyhjtd gyermekjoléti
alapellatasok és evermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az i1génylésikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol

< 15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézménvyek mikodésérdl

S 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrél, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban
vald kdzremukodés feltételeirdl

< 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet az Ukrajna teriiletén fennalld fegyveres konfliktusra,
illetve  humanitarius _ katasztrofara  tekintettel, valamint ezek magyarorszagi
kovetkezményeinek az elharitdsa érdekében veszélyhelyzet kihirdetésérdl és egyes
veszélyhelyzeti szabalyokrol

Oktatasi Hivatal:
e A sajatos nevelési igénvyl gyermekek nevelésének iranyelve

— A nemzetiség Ovodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak iranyelve

—  Osszevont Onértékelési kézikonyv, Hatodik, javitott kiadas

— Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés, Kézikonyv, Hetedik, javitott kiadas

— Orszagos pedagogiai-szakmai ellenOrzés — Komplex ellendrzés Kézikonyv, Elsd
kiadas

—  Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagdgus IL.
fokozatba 1épéshez. hatodik, modositott valtozat

— KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a
pedagogusok mindsitési rendszeréhez felhaszndldi dokumenticid értelmezéséhez
Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat

—  Kompetenciaclemzések és indikatorpéldak

— Utmutatdé a Mesterpedagdgus fokozatot megcélzd mindsitési eljarashoz negvyedik,
javitott valtozat

Kiegészitd itmutatd a neveld-oktatd munkat kozvetlentl segitd munkakorben alkalmazottak
Pedagodgus 1I. fokozatot célzo eljarasahoz
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1. Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Az elmult 1d6északbol fakado
bizonytalansagok nem sziintek meg.

Feltehetjiik a kérdést, és most hogyan
tovabb?
Mi vér rank ebben a nevelési évben?
Mit tegylink, hogy vigydzzunk a magunk,
¢s a masok egészsé¢gére?
Hogyan tervezzik, szervezziik
intézményiink életét, miikodési feladatait?
Sokféle valaszt kaphatunk, de
megnyugtatot, bizakodot, az elmult hetekben nem hallottunk!
Legydztiik a jarvanyt, mi kitartottunk, most pedig megprébaljuk talélni az orosz-ukran habora
hatasait, a nem vart gazdasagi kovetkezményeit.

Mitdl védjiik meg a gyermekeket?

»A sikertelen iskolakezdeéstol; Attol, hogy csaladi hatterének ismerete nélkiil érkezzen az
ovodaba; A vele szemben tamasztott elvarasok tudatlansagatol; Attol, hogy a sziileik
tajékozatlansagabol fakadoan hatranyaik legyenek; A nemkivanatos szokasok kialakuldsatol;
A ,,rossz” sziiloi kérdésektol; Az ovodai hianyzasoktol, Attol, hogy tulzott elvarasokkal legyenek
veliik szemben; A tulterheléstol; A gyermekbantalmazadstol; Az elektronikai kiityiiktol;, Az
érzelmi elhanyagolastol, ...”"

,»A biztaté szénak, ha szeretettel mondjak, magikus ereje van. A baratsagoknak (...) is ez a
titka.”
Miiller Péter

A 2022/2023-as év kiemelt céljai és feladatai:

v Egészségtudatosan, kornyezettudatosan,
takarékosan!

v Pedagogiai céljaink sulypontjait a csaladra, a
gyerekekre az egészségre, a
kornyezettudatossagra ¢és az  dvodaban
dolgozokra kivantuk helyezni!

v Védjik meg a gyerekeket a sikertelen
iskolakezdéstol.

Harmati Zoltanné
intézményvezeto



2. Nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsd napja 2022. szeptember 1. (csiitortdk), utolsé napja
2023. augusztus 31. (csiitortok).

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalunk fel.

Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelomunkat segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszerli szervezés
fiiggvényében kotelezd.

Sziinetek id6tartama - A nydri zarva tartas tervezett id6pontjai

Székhely és 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33. 34. 35.
telephely hét hét hét hét hét hét hét hét hét

06.01- | 07.04- | 07.11- | 07.18- | 07.25- | 08.01- | 08.08- | 08.15- | 08.22-
07.3. | 07.10. | 07.17. | 07.24. | 07.31. | 08.07 | 08.14. | 08.21. 08.28.

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-
Bolcsode

Bolcsodei
egység

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-
Bolcséde
Tagovodaja

X

Itt a kozponti 6vodaban fogadjuk a
gyermekeket.

BIBSEPRIO0J YOOULIAS © YUNNZSINOIH

Megjegyzés: x = zarva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a gyermekek létszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntart6 jovahagyasaval -
az intézmény 6sszevont csoportokban iizemelhet, vagy zarva tart. A zarva tartas alatt torténik a
pedagdgusok €s dolgozok szabadsaganak a kiadésa.

2023. 07. 03-tdl (hétfotol) a Debreceni utca 1. szam alatti 6vodéba fogadjuk a tagovodaba jaro
gyermekeket is 2023. 07. 31-ig (hétf6ig). Ezt kdvetden nyari zarva tartas lesz 2023. 08. 24-ig.
Az augusztusi nyitast kdvetden a dolgozok eldkésziilnek a gyermekek fogadéasara, fertotlenités,
helyiségek elokészitése, csoportnaplok, dekoraciok, csaladlatogatasok, sziiléértekezletek.



Iskolai sziinetek idépontjai:
% Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. oktober 28. (péntek), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2022. november 7. (hétfo).
% A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2023. januar 3. (kedd).
¥ A tavaszi sziinet ¢l6tti utolso tanitasi nap 2023. aprilis 5. (szerda), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2023. aprilis 12. (szerda)

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.



3. Pedagogiai folyamatok

3.1. Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv
tartalmainak osszhangja.

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok
kialakitasahoz,
melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

feltételek mellett torténjen a nevelés és fejlesztés a
gyermekek és felnottek szamara egyarant.

Szabalyozé CELOK KIEMELESE Kapcsol6dé feladatok
dokumentumok
Pedagégiai program <> Célunk, hogy nyugodt légkorben és megfeleld Folyamatosan valtozo vilagunkban torekvés a

kiegyensulyozottsagra, a  biztos  pontok
keresésére. Az elfogado, segitd, tdmogato
ovodai dolgozok személyisége ¢és példaadésa
meghatarozo;

Nevelési feltételeink kozott kiemelt hangsulyt
helyeziink  a gyermekek lelki egészségére:
értelmi fejlesztés, érzelmi biztonsag nyujtasa, a
kommunikacié és a konfliktuskezelés alapjainak
elsajatitasa.




<> Logopédusunk tevékenységének célja a gyermekek

személyiségfejlesztése, beszédfejlesztése,
iskolaérettség elérése sziilok bevonasaval.

Célunk, hogy az intézményilinkkel jogviszonyban
allok  elégedettségére, velik egyiittmiikodve
végezzik munkankat.

Tudatos torekvés kell legyen a digitalis technika
lehetdségeinek beépitése a nevelési folyamatba,
illetve sziikség szerint az o6vodan kiviili 6vodai
nevelés eredményes megvalositasa.

A sziil6k tdmogatasa azon szerepiikben, hogy az elsé
¢letévekben Ok gyermekeik elsé szamu neveldi,
valamint az 6vodapedagdogusok arra valo 6sztonzése,
hogy alakitsanak ki szoros egylittmikodést a
sziilokkel, a csalddokkal és a kiilonbozd helyi
kozosségekkel annak érdekében, hogy
megismertessék veliikk a kisgyermekkori nevelés és
gondozas kinalta lehetdségeket és a kisgyermekkori
tanulas fontossagat.

Az egészség megvédése tarsadalmi és egyéni feladat.
A kisgyermek egészségéért a csalad mellett 6vodank
is feleldsséggel tartozik. Az egészségnevelés ¢és
védelem soran figyelemmel kisérjiik azokat a negativ
tényezoket is, amelyek a gyermekek egészségét
karosan befolyasolhatjak

Kozvetlen segitség nyujtisa a neveld-fejlesztd
munkahoz, valamint konzultacids lehetdség
biztositasa a sziilok szamara.

Panaszkezelési szabalyzat feliilvizsgalata.

Informatikai kompetencia ¢és eszkdzpark tovabbi
fejlesztése.

DIOO fejlesztd program tovabbi alkalmazasa.
Tagdévodaban padlorobotok bevezetése a Ziimi
csoportosok korében.

A csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése:
Védjik meg a gyermekeket a sikertelen
iskolakezdéstol!...

Célunk a sziilok részvételének minél sokrétiibb
biztositisa az  Ovodai  nevelés-fejlesztés
folyamataban.

Bizalmi  kapcsolatépités a  csaladokkal:
csaladlatogatas, ,rendhagy6 fogadd ora”,
csaladbevonas.

Egészségre nevelés, egészséges életmod!




<> A kornyezettudatos magatartas kialakitasa: ,,Apro

Iépés az oOvodanak, ugyanakkor nagy Iépés a
vilagnak.”

Kornyezettudatos, kornyezetre figyel6
magatartasformak €s szokasok kialakitasa
Tapasztalatok szerzése a tarsadalmi igények
valtozasdhoz igazodd, a gyermek életkoranak
megfeleld természeti, - emberi, €s targyi
kornyezetbol

Olyan szokasok, szokasrendszerek, viselkedési
formak megalapozasa, melyek a kornyezettel valod
harmonikus egyiittéléshez sziikségesek €s a csaladok
kornyezettudatos életviteléhez hozzajarulnak.

Az 6vodapedagdgusok neveld-fejlesztd munkajanak
segitése az SNI, BTM gyermekek megfeleld
nevelése érdekében.

A tehetségigéretek feltaras és gondozasa

Fenntarthat6sagra nevelés:

Anyag-, és energiatakarékos ovodaiizemeltetés
¢s a pedagogusok példamutatésa.

Takarékos viz-, papir-, és energiahasznalat
példamutatassal

Ovoda udvaran 1év§ kiskert apolasa, gondozasa.
,,20ld 6voda” palyazatra valo felkésziilés.

Logopédus, gyogypedagdgus fejlesztési terve
alapjan.

Tehetségmiihelyek miikddtetése.

Szakmai program

Sziikség esetén, esetleges torvényi valtozas
kovetkeztében.

Szeretetteljes  biztonsagot nyujtd érzelmekben
gazdag bolcsddei élet megszervezése.

aktualizalas (sziikség esetén)

Fokozott beilleszkedés lehetéségének
biztositdsa.  Jatéktevékenység  feltételeinek
biztositasa, egészséges taplalkozas biztositasa.

Tovabbképzési terv

Optimalis személyi és targyi feltételek biztositasa a
kisgyermekek szamara személyiségiik
kibontakoztatasahoz.

Szakmai tudasmegoszto szervezeti kulttira kiépitése,
megerdsitése.

Szakmai képzettségi mutatok tovabbi bovitése
belsd ¢és kiilsd tovabbképzéssel és Onképzéssel.
Takarékos gazdalkodassal, szakmai munka
végzése.

Torekszlink a tapasztalatok és tuddsmegosztas
rendszeres atadasara, szakmai konzultaciora a
munkatarsi értekezleteken.




¥ Dbeszamolo a mesterprogramok
megvalositasarol.
Onértékelési e 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok v Onértékelési folyamattal kapcsolatos
program elémeneteli  rendszerérél és  kozalkalmazottak tapasztalatok.
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény

koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
(I. és II. fejezet).

Teljesitményértékelés

e Pedagbdgusok és a pedagogiai munkat kozvetlentil

v Elvaras a teljesitményértékelés soran

segitok fejlodésének elosegitése. » beszamold az  Onfejlodési  tervek
idéaranyos megvalositasarol
» mindségelvii  Onértékelés soran az
erdsségek és fejleszthetdségek
beazonositasa, a fejlédés irdnyainak
kijelolése
Etikai kodex e 2011. ¢évi CXC. torvény a kdznevelésrol 63.A.§ (8) v Online etikett szabalyok beépitése.
SZMSZ o Az SZMSZ feliilvizsgalata torvényi valtozas esetén. v Torvényi valtozas esetén.
Iratkezelési Feliilvizsgélata A gyermek adatainak nyilvéantartasa az 6vodéaban.
szabalyzat, melynek
része az adatvédelmi
szabalyozés
Héazirend 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 5.§ e) v A gyermekek jutalmazéasanak elvei és formai
ujragondolasa, szabalyozésa az
ovodapszicholdgusok bevonasaval.
Vezetoi Kiemelt célok a tanitast és tanuldst tdmogatd pedagdgus v A  kozosen  elfogadott  dokumentumok
palyazat/Vezetési kompetencidk fejlesztésére: hasznélata, alkalmazasa.
program

e A gyermekek személyes €s szocidlis képességeik
felmérésére  alkalmas moddszerek, eszkozok,
technikak céliranyos alkalmazasa.




e Az SNI-s gyermekek fejlesztését tamogatd szakmai
kompetencidk fejlesztése.

e Gyermeki kompetencidk fejlesztése a mérési
eredmények tiikrében.

e Az eredményes iskolakezdés érdekében mar az
ovodaba 1épés pillanatidtol egyénekre alapozott
csalad-6voda kapcsolat kialakitasa.

Kiemelt vezetésfejlesztési célok:

e A csalad - 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése.

e Tuddsmegosztidsra, valamint a kozds célok
elérésére nyitott, tdmogatd szervezeti kultira
miikodtetése.

o Vezetési kompetencidk fejlesztése — a vezetdi
feladatot ellatd kollégak hatékonyabb bevondsa a
tervezés, megvalositas, ellenérzés-értékelés és
korrekcios folyamatokba.

Vezetési kompetencidk fejlesztése belsd tovabbképzési

rendszer keretében.

v A gyermekek  egyéni sajatossagainak
figyelembevétele, személyiségiik
kibontakoztatasa, a sikeres iskolai
beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki és
szocialis  érettség  elérésének  segitése,
differencialt fejlesztéssel.

v Nyitott, elfogadd, segitd pedagdgusi attitiid a
csaladok, gyermekek irdnyaba. Egyénre szabott
ovodakezdés biztositasa.

v Utemezés szerint a pedagdgus oOnértékelések
lebonyolitasa. Teljesitményértékelés.

Honvédelmi
intézkedési terv

e 180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet az Ukrajna
tertiletén fennallo fegyveres konfliktusra, illetve
humanitarius katasztrofara tekintettel, valamint ezek
magyarorszagi kovetkezményeinek az elharitdsa
érdekében veszélyhelyzet kihirdetésérdl és egyes
veszélyhelyzeti szabalyokrol.

e A jarvanyiigyi veszélyhelyzet megsziintetése €s

a haborus veszélyhelyzet bevezetése altal
proponalt valtozasok okéan elrendelt
feliilvizsgalati kotelezettség.




3.2. Pedagogiai folyamatok - Megvalositas

A 2021-2022. nevelési év beszamolodjara épiil6 tartalmak

Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoléjabol
(ErtéKelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A teriilet 6sszegzo6 értékelése a 2021-2022 -es nevelési évre.

Pedagogiai Programunk céljai és alaptevékenységei a pedagdgusok és a munkajukat segité alkalmazottak szamara vilagosan megfogalmazottak.
A kialakult jarvanyhelyzetben is a gyermeki alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentraltunk.

Az intézményi célok elérésé¢hez rendelkeziink stratégiai és operativ tervekkel, amelyek elkészitéséhez és fejlesztéséhez, valamint a megvaldsitas
¢s az értékelés soran bevonjuk az intézmény kiilso és belso partnereit.

Torekedtiink arra, hogy a gyakori és gyors valtozasok megfeleld kezelésével nevelési gyakorlatunk szabalyozott és tervezett legyen.

A tervek megvalositasat folyamatosan nyomon kdvettiik; a napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalta.

Ellendrzési gyakorlatunk alapjan az egyéni, csoport €s intézményi szintli tervek megvaldsitdsanak eredményessége €s hatékonysaga szamszeri
adatokkal is alatdmasztott. A teljesitmény értékelés nagyon jo adatokkal szolgalt és pozitivan hatott az intézményben dolgozokra is. Az egyéni
beszélgetések lehetdséget biztositottak a személyes beszélgetésekre, ezekre nagy igény volt és pozitivan élte meg mindenki.

Az ellendrzések tapasztalatai beépithetok a 2022-2023. éves tervezeés soran.

Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, melyek a 2021-2022. nevelési évben a fejlesztések alapjat képezték.

Javaslatok sziilettek az 6vodan kiviili 6vodai nevelés (digitalis munkarend) intézményi alkalmazéasanak tokéletesitésére.

Az intézmény alapdokumentumainak (Pedagdgiai Program, Szervezeti és miikodési Szabalyzat, Hazirend) korrekcidja - jogszabalyi
megfeleltetése — megtortént.

A mérések eredményei sokoldalt informaciot szolgéltatnak a pedagdgiai célok és feladatok megvaldsitasarol. Az online napl6 bevezetése, a
feliileten valdo munka jol atlathato, valds informaciokkal szolgalt a mérési eredményekhez.




Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoléjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Tervezés
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= Erosségek, eredmények:
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Fobb szabalyzo dokumentumok naprakészsége.

Az egészséges ¢€s kulturalt életmoddra nevelés, személyes fejlesztés.

A szervezeti kultira megerdsitése — OVODABOL — ISKOLABA szakmai munkacsoport eredményes miikodése.

Onértékelési rendszer mitkdtetése.

Az intézménylinkben foly6 pedagogiai folyamatok tovabbfejlesztése érdekében az éves tervezOmunkankat — kiemelten a pandémia idején
is - stratégiai dokumentumaink (PP, SZMSZ, Munkaterv, Munkak6zosségi - szakmai, belsé onértékelési - éves tervek) hataroztak meg.
A stratégiai dokumentumok figyelembevételével — egymasra épiilve - az intézményi éves munkaterv kiemelt feladataival 6sszhangban
késziiltek el a munkakdzosségi €s munkacsoportok munkatervei.

A csoportok beszoktatasi tervei, éves nevelési terve, tevékenységi teriiletek éves litemtervei, tematikus tervei, a neveld munka féléves,
éves értékelése a csoport életkori sajatossagainak, a gyermekek egyéni képességeinek elsddleges figyelembevétele, a PP -ban
megfogalmazott célok, feladatok megvalositasanak figyelembevétele mellett tartalmazzak a kiemelt teriiletek fejlesztése érdekében
megvaldsitand6 konkrét feladatokat.

A Szakmai munkakozdsség éves terve, a Gyermekvédelmi éves terv is a PP céljainak megvalosulasat segiti eld.

A kiilonboz6 témak koré csoportosulo heti tervek minden gyermek szamara lehetdséget biztositottak arra, hogy az egyéni képességeiknek,
érdeklddésiiknek megfelelden, az aktualis allapotukhoz igazodva ¢ljék meg a felfedezés 6romét.

A tevékenységek tervezése soran a gyermek tapasztalataira, élményeire tAmaszkodva késziiltek fel 6vodapedagogusaink.

Valtozatos tevékenységek felkinalasaval a gyermekek kivancsisaganak felkeltésével és az érdeklddésiik fenntartdsdval motivaltak dket.
A nevelési tervek, az értékelések, a gyermekek fejlettségének megfogalmazasa soran a szaknyelv hasznalata mar tudatos.
Eredményesnek itélem minden munkak6zdsség ¢s munkacsoport, valamint a logopédus €s bolcsdde éves munkd;jat is.




Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoléjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

fejlesztési javaslatok:

IV

IV
IV
V2
%

2022/2023-as nevelési évben fejleszthetd  teriiletek,

A nevelési év kiemelt céljainak megjelenitése a tervezési
dokumentumokban.

A hataridok pontos betartasa, a csoportnaplok naprakész -r,E Fejlesztési irany:

vezetése egyes csoportok esetében. > A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére
Az 6voda ¢€letében az egyenld teherviselés kialakitasa. alkalmas modszerek bovitése.

Tovabbra is oda kell figyelniink a stratégiai dokumentumok ¢€s Elégedettségmérési kérdbivek kidolgozasa.

a neveld munkat meghatarozo tervek egymasra épiilésére.
Sziikséges a beszamoldokban, értékelésekben (dvodaszintii,
szakmai kozosségi, illetve csoportszintii) a fejlesztendd
teriiletek kijeldlése!

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Megvalositas

€< € ¢ ¢

Erdsségek, eredmények:

Fobb szabalyzé dokumentumok jogszabalyi megfeleldsége biztositott, a nyar folyaman moédositva lesz az SZMSZ, Hazirend, Pedagdgiai
Program.

Tamogatd, 6sztonzd viszonyulds a mindsitésen résztvevokhoz.

Gyermekkozpontusag.

DIIO program alkalmazasa a nagycsoportosok korében.

Csoportnaplok, fejlédési naplok, felvételi naplo digitalizalasa.




Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoléjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok

(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)
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2022/2023-as  nevelési
fejlesztési javaslatok:

évben fejlesztheto  fteriiletek,

A csaladok bevonasa sajat gyermekeik ovodai nevelésébe.
Mindségjavitdo modszerek és eszkozok.
Miikddési szabalyok tovabbi finomitésa.
Tervezési ¢és értékelési dokumentumok elvards szerinti
vezetése.

Kornyezettudatos munkacsoport 1étrehozéasa, miikodtetése.
Komposztalo kialakitasa.

Szakmai bemutatokon valo aktivabb részvétel.

Fiatal kollégak bevonasa a feladatokba.

Egy-egy munkak6zosségi foglalkozas (gyermeki
produktummal mérhetd) eredményeinek megbeszélése,
tapasztalatok megosztasa: Kornyezettbarat munkacsoport)
Fokozott hangsuly helyezése a tankoteles kort gyermekekre —
PP modositas 1) tartalma (céliranyos foglalkozasok).

Hasznalhat6 alkalmazasok telepitése a laptopokra.

o8 Fejlesztési irdny:

>
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Gyermeki
bevezetése.
Sziilok elégedettségi kérddivének kidolgozéasa, mérese.

Etikai kodex (Online etikett szabalyok beépitése).
Fenntarthat6sag, energiatakarékossag, kornyezetvédelem.

A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositasa az dvodai

igény-elégedettség  mérdeszkéz  kidolgozasa,

nevelés / fejlesztési folyamataba, sajat gyermekeik ovodai
nevelésébe €s a kdzosség ¢letébe.

A nevelés-tanulds tervezése ¢és megvalositdsa sordn a
kornyezettudatos magatartas kialakitasanak és erdsitésének
fokuszba helyezése.

Pedagogusok informatika kompetenciafejlesztése.




PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Ellenérzés

Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoléjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

MunKkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Erosségek, eredmények:
Komplexitas érvényesitése a nevelés-tanulds folyamataiban.
Kreativitasra nevelés a kiilonb6z6 tevékenységek soran.

Szocidlis képességek fejlesztése.
Kornyezettudatos szemléletmadd erdsitése.

ccccccc ('*

A tervezés soran fontos szempont a tevékenységre ¢piild tanulas.

Kiegyensulyozott 1égkdr €s a szabad jaték tulsulyanak érvényesitésére vald pedagogusi torekves.

Alapvetéen és mérhetden javuld tendenciat mutatnak a felvételi és mulasztasi naplok ellendrzési tapasztalatai. Szinte egyaltalan nem

fordulnak el6 hibak, melyet minden bizonnyal a napl6 formai megjelenitése is eldsegit (digitalis, online napld). Nagyon értékes munkank

szempontjabol.

2022/2023-as nevelési évben fejleszthetd teriiletek, fejlesztési
javaslatok:
% Tudatosabb egyénre szabott tervezéssel az SNI és BTMN
gyerekek nevelésének hatékonyabb tdmogatasa
% Elvaras minden 6vodapedagogus részérdl, hogy pontosan, és az
aktualis hataridére valosuljanak meg az altaldban eléfordulo
hibak/hianyossagok:
<> tavolmaradéasi  kérelem/igazoldsok az  aktudlis
idépont/idétartamot megel6z0 kitoltése a sziild altal
<> orvosi igazolasok
<> datumok, alairasok hianyanak potlasa
<> lakcimkartya hianypotlasa
<> szakértdi feliilvizsgalat adatainak bevezetése
Differenciallas megjelenitése.
Reflexiok megjelenitése, hataridok betartasa.

& &

o8 Fejlesztési irany:

» Egyéni igények (BTMN) megjelenitésére — a pedagogus a
gyermek ismereteire legyen figyelemmel az irdsbeli tervezése
soran

= IKT kompetencia tovabbi fejlesztése, a nevelés-fejlesztés soran
val6 alkalmazasa

= Csoportnaplok havi szintii ellendrzése, naprakészség

> Portfoliora  késziil6  pedagogusok  szakmai
lelkitiamogatasa.

segitése,




PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Ertékelés

Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoléjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

MunKkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

= Erdsségek, eredmények:

v A fejlédés torvényi elvardsoknak megfeleld, vezetése egyértelmt, és jo szolgalatot tesz a csaladdal torténd egyiittnevelés soran is.

v A fejlédés minden tekintetben megfeleld eszkozt ad a keziinkbe a gyermekek fejlettség allapotanak rogzitésére, és jo szolgalatot tesz a

csaladdal torténd egyiittnevelés soran is.

v Az online vezetett naplo az el6z6 naplohoz képestatlathatobb és konnyebben alkalmazhato. Szerintem a sziil6k szamara is konnyebben

értelmezhetd.

v Nagyon j0, hogy online formdban kitolthetd, nyomtathatd és konnyen csatolhat6 a gyermek személyi anyagaba.

2022/2023-as  nevelési évben fejleszthetd
fejlesztési javaslatok:

¥ Az eddigi gyakorlat tovabbi miikodtetése.

teriiletek,

Fejlesztési irany:

A fejlédési napld naprakészségének vezetése minden gyermek
vonatkozasaban.

Tovabbra is minden sziild tajékoztatasa, tajékoztatast kovetden
dokumentum alairatasa.

A gyermeki mérések eredményeinek javitdsa, fejlesztési
lehetdségek bovitése, egyéni, csoportos és intézményi szinten.
SNI gyermekek csoporton beliili fejlesztése a logopédus,
gyogypedagogus fejlesztési mutatodi alapjan.

Csalad bevonasa a mindennapi munkinkba a gyermek
érdekében.




™
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Erosségek, eredmények:
Megfeleld targyi feltételek.

Jol mukodo alkalmazotti kor.

Tovabbképzések kihasznalasa, plusz feladatok vallalasa.
Az adminisztrator segit6készsége.

€ € € € € ¢ <

Felmertil6 problémak megbeszélése kdzosen.

Hatékony 6vodavezetés, az 0vodavezetés altal az 6vodapedagdgusok munkdjanak megbecsiilése.

Bolcsédében a szakmai vezetd felkésziiltsége, kollektiva dsszedolgozasa.

2022/2023-as  nevelési évben fejlesitheté  teriiletek,
fejlesztési javaslatok:

% Munkatarsak kozotti egytittmitkodés erdsitése.

% KisgyermeknevelSk bevonasa tobb programba, az intézményi
¢letbe bolcsddén kiviil is.

% A dajkak aktivabb bevonasa a csoport életében.

a3 Fejlesztési irany:
Tovabbképzések szervezése, kozos 6voda-bolcsdde
programok.
Sziil6i kérddivek kidolgozasa.
Sziilds beszoktatas elégedettség mérése.
Gyermekek elégedettség mérése.
A szocialis képességek, indulatkezelés tovabbi fejlesztése:
szocialis kommunikacios képességek, dnkontroll médszereinek
fejlesztése, csoport létre, szervezeti és tarsadalmi létre valo
képesség megalapozasa és fejlesztése.

F¥¥FYE ¥




PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Korrekeié

Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoléjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

MunKkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Pedagoégiai Programba a kovetkezé torvényi eldirasok Keriiltek
beépitésre:
<> az egészséges ¢€letmddra nevelés vonatkozidsaban a magas
telitettzsir-tartalmua  ételek  fogyasztasanak  csokkentésére
iranyul6 teenddk rogzitése
<> a specialis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankdtelezettségiik
megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére biztositando
iskolakezdésre felkészit6 foglalkozasok meghatarozasa
<> az 6vodan kiviili nevelés pedagdgiai tervének elkészitése,
csatolasa (Koronavirus jarvany idejére)
<> visszamaradt tankoteles gyermekek fejlesztési, beiskolazasi stb.
célok, feladatok, kiilonos tekintettel a Home Office-ra
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
A torvényi valtozasok miatt keriilt sor az SZMSZ modositasara. Az
6vodai ¢és bolcsddei SZMSZ kiilon-kiilon volt és sok mindenben
atfedték egymast, ezért egy dokumentumba lettek bedolgozva.
A kovetkezo torvényi eldirasok keriiltek beépitésre:
<> Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek specialis ellatasara

vonatkoz6  szabadlyok, szabalyzatok, egylittmitkdés
részleteinek kidolgozasa.
<> Inzulinfiiggé cukorbetegségben szenvedd gyermekekre

vonatkozo specialis eljarasrend
< Egyedi munkakori leirdsok diabéteszes gyermekek ellatasara
(feladatspecifikacio)

2022/2023-as  nevelési évben fejleszthetd teriiletek,
fejlesztési javaslatok:

¥ Gyermeki elégedettség mérési eszkdzok elkészitése.
¥ Sziil6i elégedettség mérési eszkdzok elkészitése.
% Beszoktatas mérése, tapasztalatok dsszegzése.

a E ;e s r

o Fejlesztési irany:

> Megfeleld méréeszkozok elkészitése, eredmények rogzitése a
kovetkezd beszamoldba.

2022/2023-as  nevelési évben fejleszthetd teriiletek,
fejlesztési javaslatok:

% Kollégak motivalasa a mindsitésre. Tobben jelentkeztek volna
mar, de a miniszteri rendelet hatarokat szab, bizonyos idonek el
kell telnie az el6z6 mindsitéstdl emiatt vannak még Ped. I-ben
1évo kollégaink.

1] . Py
oo Fejlesztési irany:

» Szakmai tudas fejlesztése, mindsiilok kdrének bovitése.
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Egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartds modja

Az o6vodan kiviili nevelési rend (Home Office), munkakdri
leiras, feladatspecifikacio, a jarvanyligyi helyzetben torténd
egylittmiikddés, intézményi védo, ovo eldirasok kiegészitése a
jarvanyiigyi prevencio teenddivel

Az elektronikus kapcsolattartds jarvanyhelyzet idészakéan, az
alkalmazott kommunikaci6 szabalyozasa

Nevelotestiileti dontések online meghozatalanak szabalyozéasa
Az intézményvezetd vagy intézményvezetd helyettes
akadalyoztatdsa esetén a helyettesités rendje

Kiadmanyozas, Bels6 kontroll

A miikodés rendje, a nyitvatartas rendje

Szervezeti mitkodési abra

Vezetdi feladatok, helyettesek feladatai

Nyitvatartasi id6 a két telephelyen

Mell¢kletek bovitése a torvényi eldirasoknak megfelelden
Megfeleld nyilatkozatok elkészitése, fliggelékként csatolasa
Mellékletek

Fiiggelékek

HAZIREND

<>

13230100

annak meghatarozasa, hogy melyek azok a jogok, amelyek
gyakorlasa a nevelési év elsé napjahoz kdtédnek

az 6vodai felvétel, 6vodai jogviszony létesitésének rendje
6vodai beiratkozas

6vodai jogviszony

kiilfoldi allampolgara gyermek az 6vodaban

ovodai mulasztasokkal, igazolasokkal kapcsolatos szabalyok
gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

gyermekek jutalmazasi elvei és formai




SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

= Erosségek, eredmények:

v Pedagbdgusok kreativitasa

v Az online kapcsolattartas a sziilokkel sikeresnek mondhatd. A 1étrehozott chat-csoportok jol miikodtek, ott egymadssal is tarthattdk a
kapcsolatot, nem csak a pedagogusokkal.

v Intézményi 1étszam novekvd tendenciat mutat, a kornyék telepiiléseirdl egyre tobben kérik az 6vodai felvételiiket. Ok mindannyian itt
maradnak iskolaba a telepiilése, javitva a telepiilés statisztikajat.

v Folyamatos kommunikaci6 a fejlesztd szakemberekkel.

v Intézményi logopédus, mely egyben gyogypedagogus is, alkalmazasaval megsporoljuk a megbizasra kiadott pénzt, hisz tobb mint 40
logopédiara jar6 gyermeket lat el és 10 £6 SNI-t.

v Sziildvel torténd beszélgetések, napi informaciok.

2022/2023-as  nevelési évben fejlesitheté  teriiletek,
fejlesztési javaslatok:

% Az eddig megszokott tartalmak visszaallitisa, amennyiben a
jarvanyhelyzet engedi.

¥ Téli id6szakban bevonhatnank az apukékat madaretetd ) A tovabbiakban is erésiteni a j6 szakmai egyiittmiikodést
barkacsolésba.

% A kovetkezd nevelési évben terveink kozott szerepel a

g Fejlesztési irany:

szlilokkel kozosen a Fold napja projekt megszervezése.

&

y . r r
= [Erdsségek, eredmények:

¥ Nagyon fontosnak tartjuk a k6zos élményszerzést, ezeknek a kozds programoknak a szervezése az intézmény erdssége.
v A gyermekeknek jo példat mutatva mi pedagogusok is — a sziilokkel egyiitt — jol érezziik magunkat ezeken az alkalmakon.




€< € ¢ ¢

A programok szervezésénél igyeksziink kihasznalni minden olyan lehet6ségeket, amit varosunk kinal.
A csaladok otleteit, kapcsolatait is felhasznalva sok maradandé élményhez juttatjuk a gyermekeinket.
Programjaink szervezése soran fontosnak tartjuk a magyarsagtudat és a hazaszeretet formalasat.
Sokan hoztak felajanlast az adomanygytjtés keretében.

V

2022/2023-as  nevelési évben fejlesitheté  teriiletek,
fejlesztési javaslatok:

Az eddig megszokott tartalmak visszaallitdsa, amennyiben a
jarvanyhelyzet engedi.

Téli 1ddészakban bevonhatndnk az apukdkat madaretetd
barkacsolésba.

0B Fejlesztési irany:
7 Kijeldlt iranyok mentén valo haladas.

A kovetkezd nevelési évben terveink kozott szerepel a
szlilokkel kozosen a Fold napja projekt megszervezése.

EREDMENYEK

Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoléjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

(B

-
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Erdsségek, eredmények:

gyermeklétszam folyamatos novekedése
csoportszobak maximalis kihasznaltsaga

magas szintli tehetséggondozas
kornyezettudatos életmadd erdsitése

kornyezet iranti szeretett, gondoskodas erdsitése
digitalis kultira megalapozasa




2022/2023-as  nevelési évben fejleszthetd teriiletek,
fejlesztési javaslatok:

% AKkreditalt tehetségpontokkal valé Kkapcsolattartas,
tapasztalatcsere.

% Jol bevalt gyakorlataink szinvonalas megvalositasa,
fenntartasa.

o8 Fejlesztési irdny:

7 Eredmények megtartasa, tovabbi

keresése.

fejlédési  lehetdségek

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

# , Erosségek, eredmények:

4

¥ Szinvonalas munka
v Pozitivumok kiemelése
v Tudésmegosztas

2022/2023-as
fejlesztési javaslatok:

nevelési évben fejlesztheto

¥ Kornyezettudatos munkacsoport megalakitasa
% Egyéni problémak jelzése, hataridok betartasa.

teriiletek,

Fejlesztési irany:

» Jol bevalt gyakorlataink szinvonalas megvalositasa,
fenntartasa.

= Egyéni problémak jelzése, idoben torténd megbeszélése.

» A kiadott feladatok hataridére torténd igényes elkészitése.




INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Kiemelések —
Munkatervi célok, feladatok
a 2021-2022. nevelési év beszamol6jabol " vieeot

, Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok) (Fejlesz gek, fejlesztesi iranyok)

% Erésségek, eredmények:

=

v Az online feliileten nagyon hatékony az informéciéaramlés, igy minden informaciot azonnal megkapnak és hamar reagalnak ra.
v Nagy 6rommel fogadjak a sziil6k a fotokat, videokat, a kiilonboz6 tartalmakat, mindent, ami gyermekiikkel kapcsolatos és publikus.
v Hatékonyabbnak tartjuk a személyes taldlkozast, de azt tapasztaltuk, hogy az online platform sokkal hatékonyabb.

2022/2023-as  nevelési évben fejleszthetd teriiletek, 7;3

fejlesztési javaslatok: Fejlesztési irany:

% Sziil6i elégedettség mérési kérddivek kidolgozasa.

» Kérddivek kidolgozasa.
% Pedagdgusok informatikai kompetencia fejlesztése.

PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
Targyi, infrastrukturalis feltételek

"™

= Erosségek, eredmények:
Nagyon jo, Osszetarto, lelkes kozosség.
Jol felszerelt pedagogiai munkéankat tdmogato6 informatikai hattér.

€< € ¢

Dolgozdk csaknem 100%-a rendelkezik okostelefonnal, tilnyomo tobbségiik pedig internet eldfizetéssel is, ez a megbeszeélések, online
értekezletek miatt nagyon hasznos.

v Nagyon szép, gyermekbarat udvarok mindharom részen. (tagovi, bolcsi, ovi)




v Palyazati lehet6ségek kihasznalasanak koszonhetden kirandulasok szervezése, miuzeumlatogatasok, babeldadasok, zenés eldadasok a
gyerekeknek.

2022/2023-as  nevelési évben fejleszthetd teriiletek, ug Fejlesztési irany:
fejlesztési javaslatok:
Hianyz6 eszk6zok potlasa, beszerzése a biztonsagos fejlesztd munka
% Flnyiro kistraktor, mert a régi mar nagyon nehezen iizemel, | biztositasahoz.

folyamatosan javitas alatt all.

SZEMELYI FELTETELEK

"™

(

Erdsségek, eredmények:

Személyi feltételek biztositasa.

Fiatalodo6 neveldtestiilet.

Tovabbképzési lehetdségek kihasznalasa.

Palyazati lehetdségek kihasznalasa.

Onismereti tréningek.

Intézményen beliili tudasmegosztas.

Intézményi szinten erdsségként jelentkezett, hogy a testiilet egy jol mikodo kozosség.
Az intézményvezetd tajékozott, valamint hatékony az d6vodavezetés.
A dolgozok meg vannak becstilve.

Mindenki szamara biztositottak a tovabbképzési lehetdségek.

Ha nevelési probléma adddik, azt meg tudjak beszélni.

Az adminisztrator segiti a munkat.

€ € € € € € € € ¢ ¢ ¢ <

2022/2023-as nevelési évben fejleszthets  teriiletek,

1]
Fejlesztési irany:
fejlesztési javaslatok: - ] y

» Az eddigiek folytatasa.
> Meglévo eredmények megtartasa.

% Minél tobb tovabbképzés kiaknazasa, tobbiranyu tudisbdvités.
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Dolgozok folyamatos motivaldsa, meglévé eredményeink
megtartasa.

A pedagdgusok részérdl felmeriilt, hogy nem tudjak minden
esetben dszintén és nyiltan elmondani véleményiiket.
Bolcsddei dolgozok plusz feladatok vallalasa.

Szabalyz6 dokumentumok.

> Oszinte, nyilt véleménynyilvéanitis — csoportos megbeszélések

szervezése, mindenki véleményének meghallgatdsa, felmeriild
problémakra megoldas keresése.

Plusz feladatok vallaldsara nem minden dolgozonak volt ezek
szerint lehetdsége, ezért lehetdséget biztositunk a bolcsddei
dolgozoknak is arra, hogy jobban be tudjanak kapcsolddni az
6vodai feladatokba és tobb plusz feladatot tudjanak vallalni
rendezvények, programok alkalmaval.

Bolcsodei szabalyzdo dokumentumok térvényhez igazitasa
megtortént.  Aprilisban  tovabbképzés
részletesen atbesz¢ljiik, hogy a dokumentumokon beliil milyen
valtozasok kovetkeztek be. Online napld bevezetése, feliilettel
val6 ismerkedés.

szervezése, ahol

A Korminy és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

®

y o r
= Erosségek, eredmények:

v Minden olyan napot, mely a gyermekek érdekében zajlott, pozitivum szdmunkra.

2022/2023-as  nevelési évben fejlesztheté  teriiletek,

fejlesztési javaslatok:

% Meglévd eredmények megtartasa.

1]
0O Fejlesztési irany:

Meglévo eredmények megtartésa.




3.3. Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Jelenleg nincs informaciom kiilsé ellendrzésrdl, tanfeliigyeletrdl. Az onértékeléseket folyamatosan feltoltjiik az Oktatasi Hivatal altal biztositott
informatikai feliiletre, szempontjaik pedig nyilvanosak: KEZIKONYV HETEDIK, JAVITOTT KIADAS.
https://www.oktatas.hu/kiadvanyok/tanfelugyeleti_kezikonyvek
Az elmult nevelési évek kiemelt ellendrzési teriiletei vonatkozasaban fontos elvaras minden pedagogussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség
nyomon kovetésére szolgalo alabbi taniligyi nyomtatvanyok gondos vezetése:

=< felvételi és mulasztasi naplo

«< Ovodai csoportnapld

=< a kotelezd 6vodai foglalkozasokrol valo igazolatlan mulasztdsok dokumentacidja
< fejlodési naplo
< logopédusi, gyogypedagdgusi munkanapld

A belso ellendrzés altalanos rendjének kialakitdsa €s gyakorlata soran tovabbra is kiemelten kivanjuk €rvényesiteni a vezetéi feladatot ellato
kollégak fokozott bevonddasanak biztositidsat, melyet a munkafeladatok egyenletes elosztdsa, valamint a feleldsség ¢€s kotelezettségvallalas is
indokol.

A belsé ellendrzés altalanos rendje
A jarvanyiigyi késziiltség miatt tovabbra is kiemelten kezeljiik az egészségszabalyok biztositasaval és betartasaval kapcsolatos feladatok

tervezett és eseti ellenorzéseit, melyek belso rendjét a tagévodaban a tagovoda vezeté koordinalja, kiemelt hangsulyt helyezve a higiénés
szabalyok folyamatos betartasara és betartatasara, havonkénti tisztasagi szemlékre.


https://www.oktatas.hu/kiadvanyok/tanfelugyeleti_kezikonyvek

A BELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDJE

, Lo Ellenérzés Ellenérzés . Ellendrzést
Honap Erintettek e g 1orz Alkalmazott modszer . Z
célja teriilete végzo
. Iy e (Csoportnaplo
Csoportnaplok, felvételi . p p . .
naplék megnyitésa Kornyezettudatos magatartas megalapozasa,
p a fenntarthatésagra nevelés pedagoégiai |, , i L, .
Ovodapedags online lehetéségei irasos dokumentumelemzés | Intézményvezetd
Pontos adminisztracio 1t L . megfigyelés, beszélgetés, Tagovodaban,
gusok ) ) e Felvételi és mulasztasi naplok, g , p
Tartalmi, formai e L. e reflexio. tagévoda vezetd
meofelelés. naprakész e Egyéni fejlesztési dokumentacio
oo e o Sziil8i értekezlet. 5-6 évesek
' csoportjaban.
e Logopédiai szlirések meofiovelés
Logopédus Pontos adminisztracio e SNI gyermekek fejlesztési tervének gleye Intézményvezetd
. beszélgetés
ellendérzése
e e Az 6vodapedagdgusokkal vald s .
L A Pedagdgiai program 2OV ,,p.. ,g g}l . v . . . Intézményvezetd
Pedagogiai célrendszer egylittmiikodés modja megfigyelés, beszélgetés, Taeévodaban
asszisztensek L et et s e A nevelémunka segitése az 6vodaba reflexio. & x
célkitiizések ismerete. .ot , tagévoda vezetd
torténd befogadas.
A Pedacooiai program e A nevelémunka segitése az 6vodaba
. £os1a1 prog torténd befogadas, és visszafogadas . o Intézményvezetd
o célrendszerének . ool e 1 megfigyelés, beszélgetés, . ;
Dajkak r s - feladatai, egyiittmiikddés az g Tagovodaban,
megvalositasa, nevelési , . , reflexio. . "
célkitiizések ismercte ovodapedagogusokkal, beszoktatas tagévoda vezetd
] segitése.
KIR adatbazis
naprakészsége e Nagycsoportosok kijelentése, 6vodat dokumentumelemzés Intézmenyvezets
Ovodatitkar | Egészségiigyi kezddk bejelentése Egészségligyi beszélgetés ooy
. , o . . vezetd helyettesek
elvarasoknak valo kiskonyvek, tiidosziirés megfigyelés
megfelelés.
Karbantarto6, Indulashoz sziikséges e Egyiittmlikodés a sziikséges teriileteken, | megfigyelés Intézményvezetd
mosond feladatok elvégzése feladatok ellatasa. beszélgetés vezetd helyettesek




, - Ellenorzé Ellenorzé . Ellenérzé
Honap Erintettek E:'ell(; ;zes teilili(l):tzees Alkalmazott modszer 32;;?“
Tervezési és értékelési e A neveldmunka tervezése, és Dokumentumelemzés
Ovodanedacd dokumentumok megvaldsitasa, csoportprofil Megfigyelés, beszélgetes, Intézményvezetd
Vo jfoek 480 | elvarasnak valo e Statisztikai adatok pontos nyilvantartasa | reflexio. Tagovodaban,
g megfelelése. e Logopédiai ellatasok egyeztetése tagdvoda vezetd
Mesterprogramok e Mesterprogramok megvalositdsanak ell.
e, e (Csoportnaplo Intézményvezetd
Pontos adminisztracio, g e .
. .. o Fejlodési naplo, egészségligyi lapok, Dokumentumelemzés egyben
Kisgyermekne | 1j gyermekek beszokt., .. . otk . p
. . torzslap Megfigyelés, beszélgetés, szakmai vezetd
velok naprakész e s .
s e Uzend flizet stb. reflexio. Kisgyermek
dokumentécio. e 2 5
e Sziildi értekezlet. neveldk
. e Logopédiai terapiara felvett gyermekek | Dokumentumelemzés
<P Logopédus Logopédiai vélemények vizsgalati eredményeit alapjan Megfigyelés, beszélgetés, Intézményvezetd
e elkészitett logopédiai vélemények. reflexio.
ple=) Munkakori leirasban
Ao . .. | foglaltaknak val6 e Munkaid6 nyilvantartas naprakész . R Intézményvezetd
-z Pedagogiai . . s Megtigyelés, beszélgetés, L s
= ) megfelelés, vezetése, gyermekekkel vald bandsmod, o Tagdvodaban,
asszisztensek | . , re , s reflexio. A .
6vodapedagogusok pedagogus munkdjanak segitése. tagovoda vezetd
segitése.
Munkakari leirasban e Munkaid6 nyilvantartas naprakész Dokumentumelemzes Intézményvezetd
Dajkak foglaltaknak valo vezetése, konyha, udvar, csoportszobak | Megtfigyelés, beszélgetés, Tagovodaban,
megfelelés. rendje. tagovoda vezetd
. 1 e e Névvaltoztatas miatt dokumentumok dokumentumelemzés Intézményvezeto
Ovodatitkar | Pontos adminisztracio e o 1o . . .
modositasa, statisztika feltoltése. beszélgetés vezetd helyettesek
Karbantarto, Munkakori feladatok e Kiilso, bels6 munkalatok Megtigyelés, beszélgetés, Intézményvezetd
mosond ellatasa e Bolcsddei textilidk rendszerezése vezetd helyettesek
Bolesddei Konyhai berendezés e Etelek el6készitése Megtigyelés, beszélgetés, Intézményvezetd
szakacs elokészitése. e Dajkakkal valo dsszedolgozas vezetd helyettesek




, . Ellenérzés Ellenérzé . Orzé
Honap Erintettek L1s 1orzes Alkalmazott modszer Ellerrnor%est
celja teriilete vegzo
Fejlodési . . dokumentumelemzés
dok , ., e A nevelOdmunka tervezése, , , .
okumentaciok r res megfigyelés, beszélgetés,
vezetése megvglosnfasa. reflexio
A Peda 6 a1 Program A nemzeti identitastudat, kulturalis értékek ’
i goglal Frog megjelenitése a csoport életében. Népmesék, o p
o) , iemelt céljai és rész L , ror 1z Intézményvezetd
vodapedagd e . népi hagyomanyokat felelevenitdé mondokak, r s
céljai, valamint . L e s . . Tagovodaban,
gusok p . rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozo b p
eladatainak o . . L. tagdvoda vezetd
megjelenése. mondavﬂag. elemei, meséi -, a tervezési
Egészséges ¢letmod. dokument%mﬂ(?k’ban. ,
A tervezett pedagbgiai o Sziil6i értekezlet-befogadas
folyamatok tapasztalatai
: Szakmai program L ‘e L , , , Intézmé 0
Yo Kisgyermekne zakmal prog e Gondozasi feladatok ellatasa, egyéni megfigyelés, beszélgetés, nlezmenyve ze,t o
D) " céljainak, feladat o, ) > Munkak6zosség
veldk . . banasmod alkalmazasa reflexio. P
o) Hazirend betartasa vezetd
E Adminisztracio dokumentumelemzés
D Logopédus SNT ellAtasa e Logopédiai és forgalmi napld megfigyelés, beszélgetés, Intézményvezetd
> : reflexio.
() Pedagogiai A nevel6-oktatd munka o Alkalomszeri feladatok ellatasa, dokumentumelemzés Intézményvezetd
e asszisztensek | segitése. felettese utasitdsainak betartasa megfigyelés, beszélgetés, tagovoda vezetd
A Pedagdgiai program ¢ 5 ) . oo £ Intézmé 0
Daikék ‘1 dg Bie pk £ ° Az ?Vod?p?dggogysgkkal Valo” megfigyelés, beszélgetés, n ezr,neny,vezeto
) célrendszeréne egylittmiikdodés modja, a nevelomunka reflexid Tagovodaban,
megvalOsitasa, segitése. ' tagbvoda vezetd
e Munkakdri leirasok gépelése . s "
Ovodatitkar | Pontos adminisztracid e Adminisztracid vezetése dokumentlllmelem%es . Intezrzlenyvezeto
megfigyelés, beszélgetés, vezetd helyettesek
, e e Folyamatos karbantartas , . .
Karbantarto, Munkakori feladatok yan g e e s dokumentumelemzés Intézményvezetd
mosond ellatasa *  Udvari jatekok dttekintese megfigyelés, beszélgetés vezetd helyettesek
e Mosonéi feladatok ellatasa ’ ’
Bolcsodei Konyhai berendezés e Etkezéssel kapcsolatos dokumentumok | dokumentumelemzés Intézményvezetd
szakacs elokészitése. ellenérzése megfigy., beszélgetés vezetd helyettesek




, Lo Ellendrzés Ellendrzés . Ellendrzést
Honap Erintettek L1 .. Alkalmazott modszer L
celja teriilete vegzo
hospitalasok, szakmai dokumentumelemzés
mgnlfalfozossegek e A szabad jaték érvényesiilése a mindennapi megﬁg,y elés, beszélgetés,
miukodése, tevékenvséeekben reflexio.
munkacsoportok, egyéb - ,y £ o , . o o oz . | Kész dokumentumok . ,,
e P e Fejlodésmutatok az 6vodaba 1épéstol (évi cx1s . Intézményvezetd
. , felelosok. . A sziil6i . v r s Fejlodésmutatok , .
Ovodapedagogu Kkérelemhez csatolandé két alkalom), alairasokkal Tagovodaban,
sok tankotelezettség aloli ’ (ovodapedagoégus, sziild) ellatva tagdvoda vezetd
felmentéshez sziikséges e A parhuzamosan végezhetd, differencialt
dokumentumok tevékenységek tervezése, szervezése.
elokészitettsége
Munkakor ellenérzése e Nevelési-gondozasi feladatok
S Kisgyermekneve | Unnepi késziilodés. e Csoportnapld, Fejlodési naplo megfigyelés, beszélgetés, Intézményvezets
<P) 16k Kapcsolattartas a e Torzsla reflexio. Y
p p
) sziilékkel. e Unnepi hangulat
E dokumentumelemzés
<P Logopédus SNI gyermek fejlesztése o Terapias 6ra megtekintése megfigyelés, beszélgetés, Intézményvezetd
¢J reflexio.
ot Pedacbeiai e Az 6vodapedagogusokkal valo dokumentumelemzés Intézményvezetd
g= asszis ‘thei sek Pontos munkakezdés egylittmikodés modja megfigyelés, beszélgetés, Tagdvodaban,
reflexio. tagbvoda vezetd
Egyittmikodési képesség . . , , s Intézményvezetd
Daiks L e (Csoportszoba linnepi hangulatanak megfigyelés, beszélgetés, X .
ajkak a szervezési feladatokra . o S o o Tagodvodaban,
. biztositasa (diszité munka segitése). reflexio. b "
vonatkozdan. tagbvoda vezetd
Ovodatitkar Pontos adminisztracio e Létszamegyeztetések dokumentumelemzés, Int.vez.hely.
Karbantarté Mot ren . dokumentumelemzé Intézményvezetd
ardan arto, Munkakori feladatok e  Hangositas el6készitése, tinnepi hangulat ORUMCIMIMEICMZES HICZILEny VezEto
mosond megfigyelés, beszélgetés, vezetd helyettesek
Intézményvezetd
Bolcsédei Munkakori feladatok : e
SOZEZC:I egl}l/ﬁ tt?ni(i)lr;édeés Aok, e  Munkakori feladatok betartasa megfigy., beszélgetés




, Lo Ellenérzés Ellenérzés . Ellenorzést
Honap Erintettek L1 .. Alkalmazott modszer L
celja teriilete vegzo
A szabad jaték érvényesiilése a mindennapi
tevékenységekben.
Pedagogus onértékelések, - ,y g . R . Cny ox e Intézményvezetd
=20e . Fejlodésmutatok az ovodaba 1épéstol (évi , ,
hospitalasok, szakmai . (oo . Tagovodaban,
. két alkalom), alairasokkal dokumentumelemzés. , .
. , munkak6zosségek . , Wl o1 o tagovoda vezeto,
Ovodapedagogu o1 s 12 (06vodapedagoégus, sziil6) ellatva beszélgetés,
milk6dése, gl N > helyettesek
sok . Nevelési feladatok értékelése reflexio .
munkacsoportok, egyéb Ké ek értékeld Munkak6z6sség
felel6sok munkaja. epessege erte e,: ese oo . vezetd
A péarhuzamosan végezhetd, differencialt
tevékenységek tervezése, szervezése.
. . Uj sziil8k szamara tajékoztatas dokumentumelemzés.
Kisgyermekneve | Szakmai program s ] ., s o p
p . Dokumentaciok vezetése, naprakészség beszélgetés, Intézményvezetd
e 16k Gyakornoki feladatok ) S
‘- Gyermekek gondozéasa reflexio
= (1 g e P dokumentumelemzés. L .
: Logopédia Logopédiai terapia Logopédiai terapias éra beszélgetés, reflexio. Intézményvezeto
P , o Intézmé t6
S edagoglal Munkakori feladatok Etikai kodexben foglaltak betartasa megfigy., beszélgetés ntezienyvezeto
© pumm asszisztensek Helyettesek
Az el6z0 évi Teljesitményértékelés soran Intézményvezetd
Daikik Intézményi célokkal valo feltart fejlesztheto teriiletek eredményei megfigyelés, beszélgetés, Tagovodaban,
J azonosulas. reflexid. tagovoda vezeto,
helyettesek
2 c s .. , ., A lasok 1 Z Inté . n
Ovodatitkar Adminisztracios feladatok Fsor(’) aso , dokumenn}me emrzes , ntezn}'e nyvezeto
Létszdmegyeztetés megfigyelés, beszélgetés, vezetd helyettesek
K ¢ . in . k lemz¢é Intézmé 6
arb’an”tarto, Pontos munkakezdés Munkaid§ betartasa do umenn}me emzes ntezrr},enyvezeto
mosond megfigyelés, beszélgetés, vezetd helyettesek
. . Intézményvezetd
Bolcséd ; 1 , dokumentumelemzé .
olesodel Pontos munkakezdés Munkaid6 betartasa oXumERtMeIemzes vezetd helyettesek
szakacs megfigy., beszélgetés




’ - Ellenérzé Ellenérzé ] Ellenérzé
Hona Erintettek enorzes enorzes Alkalmazott modszer errnor%est
P celja teriilete vegzo
A’Pedagogl'fu program Szokas szabalyrendszer kialakulasa, . ,,
célrendszerének . Ctl1x Intézményvezetd
. , L , . nevelési tervek értékelése. , )
Ovodapedagd | megvalositasa, nevelési . . NP o r s . Tagodvodaban,
AL ert Babozas és dramatizalas lehetdségei a | dokumentumelemzés . y
gusok célkittizések tagovoda vezeto,
.y csoportokban.
megfeleldsége, PDCA Feli tsek ¢ életérél helyettesek
alkalmazésa. eljegyzések a csoport életérol.
. Munkakor ellendrzése, Munkaidd betartasa ,
Kisgyermekne L . . L, L . dokumentumelemzés o p
. egészséges életmod, Dokumentacio, gondozasi feladatok o Intézményvezetd
veldk . C alg megfigy., beszélgetés
dokumentécio. Farsangi el6késziiletek
. Goodenouth L e, dokumentumelemzés. . B
Logopédus s g A teszt eredményeinek attekintése . . - Intézményvezetd
emberabrazolési teszt beszélgetés, reflexio
S Intézményvezetd
L Részvétel a csoport ,, o . .
Pedagogiai 1 oen P Megfeleld kommunikacio az o Tagovodaban,
. ¢letében, A , megfigy., beszélgetés . ,,
asszisztensek o intézményben dolgozdkkal tagovoda vezetd,
szabadjatékban
helyettesek
o . . . (i Orzé Megfigyelé Slgeté Intézmé t0
Dajkék Tisztasigi szemle Munkateriiletek ellendrzése egfigyelés, beszélgetés, ntezmenyvezeto
reflexio. vezetd helyettesek
.. L., Vizsgalatkéro lapok , ., Y
. 1 Adminisztracios ga‘all ., P dokumentumelemzés Intézményvezetd
Ovodatitkar Kommunikacio . . . p
feladatok o , megfigyelés, beszélgetés, vezetd helyettesek
Iktatokonyv vezetése
Farsangi eldkésziiletek elvégzése,
Karbantarto6, Munkakori feladatok technika biztositasa dokumentumelemzés Intézményvezetd
mosond ellatasa Karbantartasi munkalatok elvégzése megfigyelés, beszélgetés, vezetd helyettesek
folyamatosan
) . p Intézményvezetd
1 g Konyhai berendezések megfeleld . p
Bolcsddei . . 7 Jneez g dokumentumelemzés vezetd helyettesek
. Konyhai berendezések hasznélata, tarolasa o
szakacs megfigy., beszélgetés

Higiéniai szokasok betartasa




, . Ellenérzés Ellenérzé . Orzé
Honap Erintettek L1s enorzes Alkalmazott modszer Ellerrnor%est
celja teriilete vegzo
Pedagogus onértékelése
A Larlr]rl::lizlkes koru e A szabad jaték érvényesiilése a
SZe dménveinek mindennapi tevékenységekben.
srecmety . e A folyamatossag megvaldsulasa, a o .
értekelése, PDCA ciklus . S . Intézményvezetd
o . L rugalmas napirend biztositasa. dokumentumelemzés. . .
vodapedagd | megvalosulasa. , . . o Tagovodaban,
e , e A parhuzamosan végezhetd, beszélgetés, , p
gusok Sziilok tajékoztatasa. ) . , , > tagévoda vezetd,
I . 7 . differencialt tevékenységek. reflexio
ntegracios nevelés, ’ > helyettesek
tehetséggondozé munka e A pedagdgus kompetencidk
cllendrzése megjelenése a gyakorlatban.
Gyermekvédelmi o Téjékoztatas a gyermekek fejlodésérol.
@ tevékenységek ellatasa.
= Kisovermekne délelotti latogatas, e Szobatisztasag dokumentumelemzés.
'5 g\}/]el(')’k kezdeményezés e Onallosagra nevelés megvaldsuldsa beszélgetés, Intézményvezetd
S megtekintése e Kezdeményezés reflexio
‘xR Looonédus Iskolai érettségi e Szakvélemények, tablazatok dokumentumelemzés. Intézmeényvezets
E £0P vizsgalatok el0készitése e Vizsgalati hely biztositasa beszélgetés, reflexio Y
Pedagogiai Munkakori feladatok e Ovodapedagdgusok munkéjanak meqfiay.. beszéleetés
asszisztensek | ellatasa segitése gngy-. g
A Pedagogiai program e Az intézményi programok megfigyelés, beszélgetés, Intézményvezetd
Dajkak célrendszerének megvalositasa soran egyéni reflexio. Tagovodaban,
megvalositasa, nevelési megbizatasok teljesitése tagovoda vezetd
célkitlizések ismerete. Helyettesek
Ovodatitkar Munkakori feladatok e Vizsgalatkérd lapok dokumentumelemzés Intézményvezetd
ellatasa e Iktatokonyv vezetése megfigyelés, beszélgetés, vezetd helyettesek
Karbantarto, Munkakori feladatok e Boviittmikédes meofiovelés. beszéletés Intézményvezetd
mosénd ellatasa il gHeyeies, £e1es, vezetd helyettesek
Bolcsddei Munkakdri feladatok o Egyiittm{ikddés, nyilvantartasok vez. dokumentumelemzés Intézményvezetd
szakacs ellatasa Konyhai teenddk ellenérzése,. megfigy., beszélgetés vezetd helyettesek




Hona Erintettek Ellerrl(?rzes Eller:orzes Alkalmazott modszer errnor%est
P celja teriilete vegzo
i o A szabad jaték érvényesiilése a
Pedagogus onértékelése. . C .
> mindennapi tevékenységekben.
Szakmai munka . 1
P . A folyamatossag megvalosulasa, a . s p
E . | ellendrzése, tematikus ) s dokumentumelemzés. Intézményvezetd
Ovodapedago . , rugalmas napirend biztositasa. s . A
usok terv szerinti haladas. A parhuzamosan véeezhetd. diff. tev beszélgetés, Tagdvoda vezetd
g Csoportnaplok, felvételi parht °8 > T reflexio Helyettesek
L , tervezese, szZervezese.
mulasztasi naplok A pedacdens k ™
ellendrzése. pe. agogus ompetencia
megjelenése a gyakorlatban
A dokumentumelemzés.
. et etnax Tovabbképzés . .
Kisgyermekne | Husvéti késziilodés . 1 . beszélgetés, o .
velk Nyiltnap, Szakmai nap Nyiltnapon sziilok fogadasa reflexid Intézményvezetd
’ Alkalomhoz ill6 monddkak, dalok
et g s , Intézményvezetd
, e Logopédiai terapias ora dokumentumelemzés. y
Logopédus Logopédiai terapia 1 s . . o <y
Beszédjavitas eredményessége beszélgetés, reflexio
e v e 1 s 1 , Intézményvezetd
Pedagodgiai Munkakdri feladatok Egytittmtikddés a pedagogusokkal, oot ety ,,
} ‘o L . megfigy., beszélgetés Tagbvoda vezetd
asszisztensek | ellatasa munkajuk segitése
Helyettesek
Munkak®ori leirasban Az intézmény belsd és kiilsd mecfiovelés. beszéloetés Intézményvezetd
Dajkak foglaltaknak valo kornyezetének tisztasaga, kerti teend6k reﬂge xigg ’ £etes, Tagovodaban,
megfelelés. elvégzése. ] tagovoda vezetd
Ovodatitkar Adminisztracios Dokumentumok vezetése dokumentumelemzés Intézményvezetd
feladatok Statisztikai lapok kit6ltése megfigyelés, beszélgetés, vezetd helyettesek
Karbantart6 Munkakori feladatok s , . ooz Intézményvezetd
A o Munkakori feladatok betartasa megfigyelés, beszélgetés, neny
mosond ellatasa vezetd helyettesek
Intézményvezetd
Bolcsddei o Konyharol kapott nyersanyagok dokumentumelemzés vezetd helyettesek
. Nyersanyagok atvétele . , oot
szakacs tarolasa, feldolgozéasa megfigy., beszélgetés




’ - Ellenérzé Ellenérzé ] Ellenérzé
Honap Erintettek enorzes enorzes Alkalmazott modszer errnor%est
celja teriilete vegzo
Fejlodési naplo
Fejlesztési tervek, képességek ,
. <) 52 pesses dokumentumelemzés.
Az eredmények értékelése beszéloetés
Ovodapedago | értékelése és Pedagogiai értékelések £etes, s ,,
. , , e reflexio Intézményvezetd
gusok visszacsatoldsa. Tajékoztato a gyermek fejlodésérol
Sziilok tajekoztatasa. Unnepi hangulat megteremtése,
iinnepi miisorok lebonyolitasa,
megvaldsitasa.
: . e, megfigyelés
Kisgyermekne | Szakmai programban Alkotojaték megfigyelése, iranyitasa gleye o "
" ;s , . , . beszélgetés Intézményvezetd
veldk megvalositasa Anyak napi meglepetés elkészitése
N Logopédus Sziil6értekezlet Sziilokkel vald kapcsolattartas modja do um en‘Eume emzes Intézményvezetd
= beszélgetés, reflexio
Pedagogiai Munkakori feladatok , o .., megfigy., beszélgetés . "
N~y 2808 (s Anyak napi miisorba valo részvétel gligy £ Intézményvezetd
N asszisztensek | ellatasa
E Belsd szabalvzok Munkafegyelem, torvényi eléirasok dokumentumelemzés,
PeIs0 szabalyzo betartasa, alkalmazasa egyéni megfigyelés, beszélgetés. ., .,
1smerete (o - . 1n Intézményvezetd
ey megbizatasok teljesitése, munkaidd .,
o Teljesitményértékelés-a T , . . Tagdvodaban,
Dajkak g . nyilvantartas naprakész vezetése. : Y
fejlesztendd L , tagdvoda vezetd
n . (Pontos munkakezdés, titoktartas)
teriileteknek valo Onallosie. intézménvi fitoktarts Helyettesek
megfelelés. pa o§ag, mtezmenys1 titoktartas
képessége.
. 1 Adminisztracios e, B dokumentumelemzés Intézményvezetd
Ovodatitkar Adminisztracids teenddk . ot neny
feladatok megfigyelés, beszélgetés, vezetd helyettesek
Karbantarto, Munkakori feladatok v ., dokumentumelemzés Intézményvezeto
. C Munkakori feladatok ellatasa . otk o
mosond ellatasa megfigyelés, beszélgetés, vezetd helyettesek
w1 g .. n1 e 12 . . . k t 1 < Intézmé to
Bolcsddei o Egylittmiikddés az 6vodai dolgozdkkal dokumentume omzes ntezmenyvezeto
. Kommunikacio .. , , megfigy., beszélgetés vezetd helyettesek
szakacs Higiéniai szokéasok betartasa




, Lo Ellendrzés Ellendrzés . Ellendrzést
Honap Erintettek L1 .. Alkalmazott modszer L
celja teriilete vegzo
e Onfejlesztési terv
Pedagbdgusok onértékelése o i o "
A EOEHUSOX e A csoportban foly6 fejlettségmérés . Intézmenyvezetd
Pedagobgiai program . , dokumentumelemzgs. , .
. . . . : dokumentélasa, egész évben vezetett o Tagdvodaban,
Ovodapedagd | célrendszerének, kiemelt .y . .y beszélgetés, ; Y
. dokumentumok nyilvantartasok lezarasa b tagovoda vezetd
gusok feladatinak . reflexio
meavalésula ellendrzése Helyettesek
gvalosulasa. . e Aal 14
e Nyari 6vodai élet, értékelések
. P (1 . dokumentumelemzés.
7, Kisgyermekneve | Bolcs6de-ovoda e (Csaladi napon val6 részvétel, b ument z o "
p . j . et e o eszélgetés, Intézményvezetd
] 16k kapcsolata ovodapedagogusokkal vald egylittmiikodés reflexio
© pum(
= Logopédus Adminisziracio attekintése . Logopedlarl r'r}u’nkah.oz’szukseges Osszes doku’ment’umelemz'e’s Intézményvezet
. dokumentécié attekintése. beszélgetés, reflexiod
: Pedagogiai o \ . e o Intézményvezetd
| ccagogla Kommunikacid e Segédkezés a nyari élet teenddiben megfigy., beszélgetés , Y v
- asszisztensek Tagdvoda vezetd
— Munkakori leirasban e Az udvaron torténd nevelési feladatok megﬁgyelés, beszelgetes, Intézményvezetd
o Dajkak foglaltaknak vald segitése, az udvari jatékok tisztan, rendben | reflexio. Tagdvoda vezetd
= megfelelés. tartdsa. Helyettesek
:= Ovodatitkar Adminisztracios feladatok e Kommunikacié dokumentumelemzés Intézményvezetd
: e Kovetkezd évi dokumentumok eldkészitése | megfigyelés, beszélgetés, vezetd helyettesek
e Nyari karbantartdsok
Karbantarto, Munkakéri feladatok e Finyiras dokumentumelemzés Intézményvezetd
mosond ellatasa e Evzarokban valo segédkezés megfigyelés, beszélgetés, vezet6 helyettesek
e Ovodapedagdgusok munkajanak segitése
Bolesodei Munkakori feladatok e , , dokumentumelemzés Intézményvezetd
. iy e Higiéniai szabalyok betartasa . ”
szakacs ellatasa megfigy., beszélgetés vezetd helyettesek

A jarvanyiigyi helyzetre tekintettel kiemelt ellendrzési teriilet a ,, Takaritasi, fertétlenitési ,,utasitisban foglaltak maradéktalan elvégzése.

> Higiénés szabalyok fokozott érvényre juttatasa a nevelési és tanulasi tervek tartalmaiban
S Higiénés szabalyok fokozott érvényre juttatasa: tisztitasi és fertotlenitési, higiénés szabalyok megfelel6 alkalmazasa, betartasa.




GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
o, .. i folyamatos . i
Gyermekek adatbazisanak frissitése | ovodatitkar kialakitott adailtbaz,1§ feltgltese p9ntos (szeptemberben Gvodatitkar, ,
adatokkal, modositasok atvezetése . helyettesek, tagdv. vez.
kiemelt feladat)
. L L ovodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése pontos folyamatos intézményvezetd
Dolgozok adatbazisanak frissitése 1 rs . ) (szeptemberben ;
adatokkal, modositasok atvezetése . tagdv. vez, helyettesek
kiemelt feladat)
Pénziigyi elszdmolasok készitése | dvodatitkar belsd pénziigyi szabalyzat szerint minden utolsd napja | dvodatitkar
Oktdberi statisztika elkészitése tntezmeny vezeto, 229/2012. (VII1. 28.) Korm. rendelet 2022. oktober 15. intézményvezetd
helyettesek, tagov vez. | NK.
Védoruha nyilvantartas ovodatitkar belsé munkaruha szabdlyzat szerint 2022. november 11. | 6vodatitkar
Intézményi éves koltségvetés intézmeényvezeto Aht / Szamviteli tv. / belsd koltségvetési o p
. . , 2022. november intézményvezetd
tervezése helyettesek, tagov vez szabalyzat
Koltsé és alakulasanak intézmé ] 1s6 alyozas alapja : S .
“0 tse,gvetes alakulasanak nyomon | intezmenyvezeto bels6 sz:jlba yozas alapjan egyeztetes a folyamatos intézményvezetd
kovetése fenntartdval
felelosok
Leltarozas ovodatitkar leltarozasi szabalyzat alapjan 2023. augusztus 20. |intézményvezetd
helyettesek, tagov. vez.
NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint
Ado / TB-ligyintézés ovodatitkar adonyilatkozatok, betegpapirok (januarban kiemelt | 6vodatitkar
kezelése feladat)
Palyazatirds mtezmenyvezeto, éves Pedag,oglal m}mkaterv, ‘pelso aktualisan intézményvezetd
helyettesek, tagov. vez. | gazdalkodasi szabdlyzat szerint
. . intézmenyvezeto N . minden honap "
Jogszabalyfigyelés Magyar K6z16ny folyamatos figyelése utolsé napia vezetok
. . folyamatos
Személyi dosszi¢k elkészitése intézmenyvezeto . .
, ’ . g Nkt. 41. t szeptemberben tézmé t0
karbantartasa ovodatitkar § szerin (szep fntezmenyvezeto

Kiemelt feladat)




3.4. Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

A pedagbgus onértékelésre kijeldlés elvei és gyakorlata
Elsdsorban azok a pedagogusok kapnak lehetdséget onértékelésre, akiknek 6t évet meghalad6 idpontra tehetd az el6z6 onértékelése, vagy akiknek

rrrrrr

Hospitalasi lehetdséget kinalunk fel: gyakornok, foiskolai hallgato, onértékelés eldtt allo, vezetdi feladatot ellato, akik bepillantast nyerhetnek az
adott onértékelés teljes folyamataba.

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK 2022/2023. TANEV

1. 2. 3. 4.

Latogatott . . i .o, , . -,
. . Kocsis Krisztina Bozsoky Orsolya Kathi- Kantor Zsuzsa Komloési-Papp Anikéd
ovodapedagogusok
Tevekenyscel 2022. oktober 13. 2022.november 17. 2023 januar 19. 2023. januér 26.
latogatas.

Harmati Zoltanné Harmati Zoltanné Harmati Zoltanné Harmati Zoltanné
Felelos BECS Apainé Fodor Viktoéria Apainé Fodor Viktoéria Apainé Fodor Viktoria Apainé Fodor Viktoria
tagok Kiss Szilvia Kiss Szilvia Kiss Szilvia Kiss Szilvia

Kiss Tiborné Kiss Tiborné Kiss Tiborné Kiss Tiborné

Pedagogus
tajékoztatasa.
Egyeztetés az 2022.oktober 6. 2022. november 10. 2023. januar 12. 2023. januar 19.
eljaras menetérol.




Teljesitményértékelési rend beosztasa

2022/2023
. . Ertékelendé Tel’jesit Ertékelendé Ertékel’elfd.('i Onértékele Ertf':kel('i’
Sorszam Datum svodapedasoous mény- Becs daika pedagogiai S beszélgetés
pedagog értékelés J asszisztens idétartama | idépontja
1 2022. 10. Berecz_kl-!<oc3|s X X Kocsis Las’zlo 2022.10. 06. | 2022.10.20.
13. Krisztina Ferencné -
2. | 2022.11.08, | ‘doméanné Grifaton X Erdeiné Gabor 2022.10.27. | 2022.11.15.
Emese Andrea
3. | 20221110, | Sziméané Brandtner X Peton¢ Kardndi 2022.10.27. | 2022.11.17.
Beata Tiinde -
4. | 20021117, | Bozsoky Orsolya X X Szentmiklésiné 2022.11.10. | 2022.11.24.
Koncz Szilvia -
5, 2022.11. Kontorne Miko X Kalmar Laszloné 2022.11.17. | 2022.12.01.
24. Erzsébet -
6. 2022.12.08. | Maténé Laczké Lilla X _ 2022.12.01. | 2022.12.15,
7. 2023.01. | Kathiné Kantor Zsuzsa | X Pankotainé 2023.01.12. | 2022.01.26.
19. Sz06116si Eniko
8. 2023. 01| ¢ miosiné Papp Anikod X X Vargané Szatmari _ 2023.01.19 | 2022.02.02.
26. Anita
9. 2023. 03.21. | Zsirosné Vlajk Aniko X Pongor Gyulané _ 2022.03.14. | 2022.03.28.
10. | 2023.03.23. Penzes Istvanne X Szabé Miklosné _ 2022.03.16. | 2022.03.30.
11. 2023.03.30. Takécs Gabriella X Petd Laszloné [Kustorne 2023.03.23. | 2023.04.13.
Székely Andrea
12. 2023.04.20. | Sebessy Geonczy Judit X Szab6 Gyongyi Suta Bettina 2023.04.13. | 2023.03.27.




Az onértékelés folyamataban mind a tervezés, mind pedig a megvalositas (tevékenység/foglalkozasvezetés) és értékelés soran a kovetkezo

nevelési gyakorlathoz is rendelheto fejleszthetéségekre javasolt kiilon hangsulyt is helyezni:
o Tevékenység/foglalkozas célja, feladata, elozménye, mddszerei

Szervezési formak tervezése, ,,ujra tervezése”, rugalmassag

Kommunikacié mindsége a gyermekekkel, kollégakkal, sziilokkel

SNI-s gyermekek differencidlasa a tervezés és megvalositas szintjén

A gyermeki onértékelési képesség fejlesztése

Problémamegoldo6 képesség erdsitése

Viselkedésrendezés

Szocialis kompetencidk fejlesztése

A gyermekek tevékenységeinek értékelése

Visszamaradt nagycsoportosok egyéni fejlesztése, iskolara valo felkészitése

A pedagogusok onértékelése soran — annak minden fazisaban - az érdeklédoé kollégak szamara lehetéséget biztositunk szakmai
tapasztalatszerzésre, hospitalasra: ,,A tudasmegosztas és hatékonysaganak érdekében a tevékenység / foglalkozaslatogatasokon - eldre torténd
egyeztetés szerint - az Onértékelést végz0 pedagdgus beleegyezésével, az ért€keld csoport tagjain tal tovabbi kollégdk (pld. szakmai
munkakozosségi tagok, képzd intézmények hallgatoiként gyakorlok, hospitalok stb.) is részt vehetnek.

Tanfeliigyelettel, minésitéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege Erintettek Idépont Intézményi delegalt
Tanfeliigyeleti ellenorzés a 2022/2023-as nevelési évre még | - -
nincs jeldlve senki.
Mindsité eljaras Sz.Sz.B. Ped. II. 2022-10-06 Kontor Krisztina
A.G.E. Ped. II. 2022-11-08 Harmati Zoltanné
K.Sz. Ped. II. 2022-11-18 Kontor Krisztina
2022-2023 es évben mindsitésre | K.K.Zs. Ped II.
jelentkezett

A 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 39/R. §. értelmében (Aki a 3. § (1) bekezdése alapjan a 2022. évben a Pedagogus I. fokozatba torténd
besorolasatdl szamitott 9 év szakmai gyakorlatot szerzett, mindsitési eljarasban legkésébb 2023. évben koteles részt venni.) 2023. marcius 15-ig
mindsitési eljarasra vald jelentkezésre, valamint 2023. november 25-ig az OH informatikai feliiletére a pedagogiai portfolio feltdltésére
kotelezettek.



Tervezett mérések:

Ssz.

Mérés teriilete

Erintettek kore

Mérés eszkoze
modszere

Mérés
ideje

Felelos

Ki?

Kit?

Egyéb érintett

.| A gyermekek fejlettség allapota:

Motoros képességek

& Téri tajékozodo képesség €s

mozgaskoordinacio
& Testhatarok érzékelése,
egyensulyérzék

& Kondicionalis képességek

& Reakcioképességek

& Finommotorika
Ertelmi képességek

& Erzékelés, észlelés

& Gondolkodas

& Képzelet

& Emlékezet

& figyelem
Erzelmi, akarati képességek

@& Erzelmek

< Szabalytudat
Szocialis képességek

= Enkép

& Tarsas kapcsolat
Anyanyelvi képességek

& Kommunikécios képesség

& Beszédértés

= Beszédészlelés

Ovodapedagogus

Minden
gyermek

Visszacsatolas
minimum két
alkalommal:

Sziilé

Fejlodési naplo
Fejlodés
mutatok

Evi2
alkalom:

int.
Vez.

tagov.
Vez.

ovo.

ped.




Ssz. Erintettek kore
Mérés teriilete Mérés eszkoze Mérés Felelés
modszere ideje
Ki? Kit? Egyéb érintett
.| Logopédiai mérések: Logopédus, Nagycsoportos Sziilok megfigyelések Evente 1 logopéd
> SZOL-E szlireljaras |gyogypedagogus gyermekek Ovodapedagogus | mérd eszkozok | alkalommal us,
elokészitése ok gyogy.
A kiemelt fejlesztési teriilet: ped.
@ Hangtani tudatossag intézmé
& A névutdk megértése s nyvezet
hasznalata kozépsds 0
@ Formaegyeztetés korosztaly
® Mondatismétlés gyakorlasa
szerkezet és tartalom
tekintetében
& Grafomotorika fejlesztés
Nagycsoportos gyermekek sziirése
Elvégzett sziirések értékelése
Emberalak-rajz értékelése
Goodenough modszerével — marcius
KOFA-3 sziirvizsgalat 3 ¢leteviiket
betoltott
gyermekek
SNI gyermekek fejlesztése SNI, BTM Heti 2-3
alkalom
3.| Kulcsfolyamatok feliilvizsgalata Meérés-értékelés intézményi | Visszacsatolas: folyamat és 2023. majus | munka
Nevelotestiileti Partneri Partneri munkak6zosség dolgozok Erintett klima tesztek csoport
igényfelmérések pedagogus vezetd
Onértékelési intézményvezeto kérddivek
csoport




Ssz. Erintettek kore
Mérés teriilete Mérés eszkoze Mérés Felelés
modszere ideje
Ki? Kit? Egyéb érintett
4.| Csaladi beszélgetésekkel és | Ovoda- Sziilok, Mérés-értékelés Kérdoivek, 2023. majus | pedagd
kiilonb6z6é rétegsziiléi programokkal | pedagogusok résztvevok munkacsoport értékeld lapok gusok
valo igény ¢és elégedettség. szobeli Mérés-
értekelé
S
munkac
soport
5.| Sziilok elégedettsége: Ovoda- Beszoktatos Meérés-értékelés Kérdoiv 2022. ov. ped
Befogadasi idoszakkal valo | pedagdgusok szulok munkacsoport november int. vez.
elégedettség
6. Gyermekek igény-elégedettsége: | Ovoda gyerekek Meérés.értékelés elégedettség 2023. majus- | ov. ped.
csoport-légkorével, pedagégusokkal, | pedagogusok munkacsoport mérés junius
felkinalt tevékenységekkel elsd proba
7.| Etelek min3sége, mennyisége Intézmény-vezetd | Gyermekek Etkezd Megfigyelés Intézmény- | Intézmé
Ovodatitkarok felnottek Beszélgetés vezetd jeloli ny-
Szobeli [zlelés ki vezetd
visszacsatolas a
Telephely-vezetd
részere
8.| Kulcsfolyamataink feliilvizsgalata mérés-értékelés | intézményi mindenki kérdoivek, 2023 majus | Meérés-
munkacsoport | dolgozok anonim értékelé
S
munkac
soport
vezetd
9. Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:

- Egyéni és csoportszinteken a mérési eredmények alapjan hatdrozza meg, sziikség esetén pedig korrigalja a tervezési tartalmakat!




3.5. Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeinek feldolgozasara munkatervi ilitemezés

szerint kerul sor:

»*
*
»*
»*

szakmai munkakozosségi foglalkozasokon
szakmai munkacsoport foglalkozasokon

pedagogusi értekezleteken

nevelOtestiileti tanacskozasokon

Elvaras minden dolgozo6tél, hogy a 201-2022. nevelési évben modositott szabalyozd
dokumentumokat elolvassa, és tevékenyen vegyen részt a kozos értelmezését targyalod
alkalmakon.

4. Személyiség és kozosség fejlesztés

4.1. Személyiségfejlesztés

Aki jol szeret, az megismer ¢s elfogad - sajat vilagat kitagitja a masik felé.

(Vekerdy Tamas)
4.1.1 Adatbazis
Gyermek | Léta | Vértes | Bolcsi Tervezett tevékenységek,
Ssz. A SZam intézkedések, feladatok
nevelési/fejlesztési | 2022. 10. felsorolasa
folyamat 01. Megjegyzés
alapadatai
1. Intézmény Ovodapedagogusok:
gyermeklétszadm 346 239 o7 21 Gyermekek adatainak pontos
2. Beiratott megjelenitése ¢és vezetése az
gyermekek szama 100 73 7 17 6vodai dokumentumokban.
Fluktuaci6  pontos  nyomon
kovetése, preciz adatkezelés.
3. Sajatos nevelési Logopédus, gyégypedagogus:
igényl gyermekek egyéni foglalkozasok
szll6i konzultaciok
pedagdguskonzultaciok
esetmegbeszélések
8 5 5 ) integracio
szakmai kapcsolattartas
Ovodapedagégusok:
Gyermek megfigyelése,
csaladlatogatas.

Egyéni fejlesztési terv készitése
Célzott foglalkozasok szervezése




Gyermek | Léta | Vértes | Bolcsi Tervezett tevékenységek,
Ssz. A SZam intézkedések, feladatok
nevelési/fejlesztési | 2022. 10. felsorolasa
folyamat 01. Megjegyzés
alapadatai
Fejlodésének megfeleld
miveltségtartalmak
megkeresése.
Sajat iitemi fejlodés
figyelembevétele.
Szakvélemény kiallitasa.
Pedagogiai asszisztensek
sziikség szerinti bevonasa

4. | HH gyermek 72 54 18 4 Ovodapedagégusok:

5. HHH gyermek Jelzérendszer mikodtetése,

68 53 15 2 szocialis ‘rrufn‘katérson kereszti’il a
gyermekjoléti szakszolgalat
esetleges megkeresése.

6. Rendszeres Ovodapedagégusok:
gyermekvédelmi Az o6vodai szocidlis segitonkkel
kedvezményben val6 aktiv kommunikécio.
részesiilo Csaladlatogatas. Szoros

140 107 33 6 egylttmikodés a csaladdal.

A csaladok figyelemmel
kisérése, sziikség esetén a
gyermekvédelmi felelds és a
szocidlis segitd bevondsa.

1. Sziil6i nyilatkozat Ovodapedagégusok:
alapjan térités- Az ovodatitkarral valo
mentesen €tkezok, megbeszEl€s, adategyeztetés.
jovedelem helyzet Sziilok  anyagi  helyzetének
miatt 346 239 97 21 figyelemmel kisérése.

Sziikség esetén a szocidlis segitd
bevonasa.

Ovodatitkarok:

Sziil6i nyilatkozatok begytijtése

8. 3, vagy tobb Ovodapedagégusok:
gyermeket neveld A csaladokkal valo
csaladban €16k kapcsolattartassal a valtozasok

nyomon kovetése.

66 41 25 8 Sziikség és  igény  szerint
tamogatasi lehetdségek
felkutatasa, ajanlésa.

Sziikség szerint szocialis segitd
bevondésa.

S Tartosan bet,e & Ovodapedagégusok:
vagy fogyatékos, . ‘o .
vagy csaladjiban 5 1 4 | A tartds  betegsegrfl vl

; tajékozodas, nyomon kovetes,
tartdsan beteg vagy

fogyatékos

segitd ellatés. /




Gyermek | Léta | Vértes | Bolcsi Tervezett tevékenységek,
Ssz. A SZam intézkedések, feladatok
nevelési/fejlesztési | 2022. 10. felsorolasa
folyamat 01. Megjegyzés
alapadatai
gyermeket Folyamatos egylittmiikodés,
nevelnek konzultacié a sziilokkel.
Etkezés timogatasa.
Diabetes tanfolyamok elvégzése
(OH)
Megfeleld dokumentumok
beszerzése,  megosztasa  az
ovodatitkarral.
specialis étrendet 1gényld
gyerekek.
Jogszabalyi hattér:
A kiemelt figyelmet igénylo gyermek kategoridja a tartds gyogykezelés alatt allo gyermek korével
boviilt [Nkt. 4. § 13. pont c) alpont].
Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulo: az a gyermek, tanulo, akinek egészsegiigyi elldtasa
az egészsegiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altalanos
jarobeteg-szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altaldnos fekvobeteg-szakelldtasban részt
vevé szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben, tanévben a harminchat nevelési napot,
tanitdsi napot varhatoan meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti
formadban nem tud részt venni, illetve tankotelezettséget iskoldaba jarassal nem tudja teljesiteni.
(Nkt. 4. § 18. pont]. - Eiitv. 89. és 91. §)
10. | Nevelésbe vett
gyermek 6 6 ] !
11. | Beilleszkedési Logopédus, gyogypedagogus:
magatartasi, Egyéni fejlesztés
tanulasi zavarral 5 5 i i Ovodapedagégusok:
kiizd6é gyermek Feliilvizsgalati idépont
figyelemmel kisérése.
Szakvélemény elkészitése.
12. | Veszélyeztetett Ovodapedagégusok:
gyermek 12 8 4 - Kapcsolattartas az  intézmény
szocidlis segitdjével
13. | Anyaotthonban
laké gyermek i ) ) )
14. | Gyermekét egyediil Ovodapedagogusok:
neveld sziilo Mindkét sziilovel vald
kommunikécio, kapcsolattartas,
5 3 5 1 mindkét szild informaldsa a
gyermek fejlodési allapotarol
Folyamatos kapcsolat a
csaladdal, sziikség esetén a
szocidlis segitd bevondsa.
15. | Félnapos gyermek Ovodapedagégusok:
Igények rogzitése a
i ) ) - csoportnaploban és a GDPR

nyilatkozatokban.




Ssz.

A

nevelési/fejlesztési
folyamat

alap

adatai

Gyermek
szam
2022. 10.
01.

Léta

Vértes

Bolcsi

Tervezett tevékenységek,
intézkedések, feladatok
felsorolasa
Megjegyzés

Adatok aktualizalasa.

16.

Nem étkez6

Konyhai dolgozé, dajka:
Etelek megfeleld taroldsa (sajat
étel esetén).

17.

Speciélis étrendet
igényld gyermek

Ovodapedagégusok:

Orvosi igazolds beszerzése a
szul6tol.

A specialis  étkezés  okait,
formajat, modjat megtudjuk,
rogzitjuk.

A csoportszobaban az érintett
gyerekek specialis étkezéseinek
okait tartalmazé leiras
elhelyezése a csoportban
feladatot ellato felndttek
szamara.

Diabetes, tejfehérje intolerancia
témakorében csoportos
érzékenyités a  gyermekek
korében
Elfogadasra,
nevelés

Az érintett gyermekek specidlis
ételhez  valo hozzjutast az
étkeztetési céggel torténd
folyamatos egyeztetésekkel,
sziikség  szerinti  szakorvosi
javaslat alapjan megszervezziik,
fokozott figyelemmel kisérjiik. A
szamukra biztositott diétas étel
kiilon, névvel ellatott
edényben/milanyag ~ dobozban
érkezik.

érzékenyitésre

Jogszabalyi hattér: 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol.

18.

Diabéteszes

gyermek

Megjegyzés: Az 1-es tipusu diabétesszel €10 gyermekek ellatasara jelenleg nem Kkeriil sor
intézményiinkben.
Az Nkt. kotelezettséget telepit az ovoddkra az inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedo, ovodai
nevelésben részt vevo gyermekek indokolt esetben torténo, intézményben megvalosulo specialis

ellatasa tekintetében.

Igény esetén az intézmény vezetoje az 1-es tipusu diabétesszel €16, az ovodaval jogviszonyban allo
gyermek részére a sziilo vagy mds térvényes képviselo kérelmére, a gyermekkori diabétesz




Gyermek | Léta | Vértes | Bolcsi Tervezett tevékenységek,
Ssz. A SZam intézkedések, feladatok
nevelési/fejlesztési | 2022. 10. felsorolasa
folyamat 01. Megjegyzés
alapadatai
gondozasaval foglalkozo egészségiigyi intézmények szakmai iranymutatasa alapjan a
Jjogszabalyban foglalt specidlis ellatast biztositia [Nkt. 62. § (1a) bek.].
19. | Allergiaval kiizd6é A konyha szamukra kiilon kiild
gyermek 2 2 - - ételt. Unnepeknél a sziilok
hoznak szdmukra kiegészitést.
20. | Tehetségigéretes Ovodapedagégusok:
gyermek TEHETSEG feltar6 /tamogato
szakmai munkacsoporthoz
iranyitas.
A Tehetségpontba jaro
88 59 29 ) gyermekek nyomon kévs‘gése
Folyamatosan figyeljiik a
gyerekeket, keressiik a tehetség
csirdkat.
Sziiléknek valo tanacsadds a
tehetség kibontakoztatasdnak
elOsegitésére
21. | Ovodai jogviszonyt
szlineteltetd - - - -
gyermek

Kiemelt célok és feladatok a személyiségfejlesztés folyamataiban:

Csaladokkal egyiitt a gyermekek védelmébe
egészségtudatosan, kornyezettudatosan,
takarékosan!

Fokuszban az egészség! Egészséges ¢s kulturdlt életmddra nevelés az ovodaban-
bolcsddében és a csaladban; Az egészséges és kulturdlt ¢letmodra nevelés specidlis
eseteinek ¢és tartalmainak tdmogatasa kiilonds a jarvanyiigyi készenlét idején
alkalmazand¢ higiénés szokasok kialakitasara, a higiénés szabalyok betartasa.

Kiemelt figyelem a csalad-6voda-bolcsode kapcsolatanak Kkialakitasara és
fejlesztésére: az eredményes és konfliktus mentes gyermek-gyermek, gyermek-felnétt
kapcsolatokra, a hatékony kommunikaciora.

Céliranyos fejlesztés a csaladok bevonasaval — Hatékony csaladdi beszélgetések a
sikeres iskolakezdés érdekében mar az dvodaba 1épés pillanataitol — A folyamatos
nyomon kovetés eredményeinek hatékony visszacsatolasa

Az SNI és BTM- es gyermekekkel torténé foglalkozas elméletének és
gyakorlatanak tovabbi erositése:

Minden tankoteles gyermek szocidlis kompetencidinak mérése — a mérési
eredmények egyéni, csoport €s intézményi szinteken torténd hasznositasa

A kornyezettudatossagra, fenntarthatésagra nevelés intézményi €és csoport szintli
aktualis tartalmainak beépitése a nevelés-fejlesztés




Gyermekvédelem megerdésitése, igény szerint szocialis segité és gyermek
pszichologus bevonasa, bevonodasanak biztositasa.

Az intézmény tehetségfeltaro ¢és tamogatéo gyakorlatanak atgondolasa,
szabalyozasa, gyakorlatban torténd kiprobalasa.

A pedagogiai tervezés irasbeli tartalmai — a jarvany, esetleg egyéb mas helyzet okan
— egy esetlegesen bevezetésre keriilé Home Office ,,lizemmodban” — a gyermekek
otthoni foglalkoztatdsanak tdmogatdsa érdekében — a sziilok szamara érthetd és jol
értelmezhetd modon/formaban/nyelvezetben keriiljon megfogalmazasra.

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat:

Kiemelt figyelemmel késziiljenek az évismétlo nagycsoportosok egyéni és csoport
szintii nevelési és tanulasi tervei, figyelembe véve a gyermekek eldzetes ismereteit és
tapasztalatait.

A tovabbi egy év 0vodai nevelésben részesiilo SNI és BTMN gyermekek szamara
célzott foglalkozasok szervezése.

SNI, BTMN évismétlo gyermekek egyéni fejlesztési terveinek elkészitése,
fejlodésiik fokozott nyomon kdvetése, a sziileik fokozott bevonddasanak biztositasa.
Aktiv  és hatékony részvétel az OVODABOL ISKOLABA szakmai
munkakozosségben, a szerzett tudés ¢és ismeret hasznositdsa a mindennapokban.

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai szilirévizsgalataval kapcsolatosan

- A KOFA - korai nyelvi fejlédés vizsgalatat a logopédus iranyitja és értékeli, az
eredményeket fogadooran csatolja vissza a sziilok szdmara

- KOFA-3 sziil6i kérddiv tanulméanyozéisa, az érintett gyermekek fokozott
megfigyelése

- minden érintett sziil6 tdjékoztatdsa az intézményi logopédus altal

- szikség ¢és igény szerint a KOFA-3 sziil6i kérddiv kitoltéséhez tevoleges
segitség nyujtas

Logopédiai ellatas: az 6voda épiiletében torténik, a logopédiai szobaban, az intézményi
logopédus altal.

SNI gyermekek ellatasa: az 6voda ¢épiiletében torténik, a Szakértéi Bizottsdg altal
megallapitott fejlesztési teriilet az intézményi, gyogypedagogus altal.

4.1.2. Esélyegyenldség

Biztositani kell:
& az intézményen beliil a szegregacié-mentességet €s az egyenld banasmad elvének teljes

kori

érvényesiilését

a szolgaltatasainkhoz val6 egyenld hozzaférést,

a hatranyos helyzetii gyerekek hatranyainak kompenzaléasat

az egyenld banasmodot és esélyegyenldséget, diszkriminacidémentes nevelést, a
befogado és

tolerans légkort

4.1.3. Gyermekvédelem

Cél: A veszélyeztetett gyermekek feltarasa, a veszélyeztetettség megsziintetése,
Altalanos feladatok: Kozos problémadefinidlds, a segité folyamat egyiittes megfogalmazdsa,

kozos megoldaskeresés a szakemberek bevondsaval


http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi_zavarok/34_kofa__korai_nyelvi_fejlds_j_vizsgleszkze.html

Konkrét feladatok:
e A halmozottan hatranyos helyzeti, a veszélyeztetett és a sajatos nevelési igényl
gyermekek feltérképezése megfeleld szakemberek bevondsaval.
e Az Ovodapedagogusok és a Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereinek kozos
szirdmunkdja alapjan a fejlesztésre szoruld gyermekek meghatarozésa csoportonként.
o Az veszélyeztetett és a védelembe vett gyermekekrdl tudomas szerzése, egyéni
jellemzések elkészitése, tovabbitisa. Nyilvantartdsa megtalalhatd a csoportvezetd
6vodapedagdgusnal, kisgyermekneveloknél, ill. a gyermekvédelmi feleldsnél.
e Az intézménnyel kapcsolatos jogok és kotelességek megismertetése a sziilokkel.
o Kozremiikodés ingyenes 6vodai étkezésre jogosultsdg, egyéb hozzajaruld nyilatkozat
kitoltésében.
e Rendszeres, ill. alkalomszerli csaladlatogatdsok a veszélyeztetett €s a védelembe vett
gyermekek esetében.
o A 3. ¢letévet betoltott gyermekek attekintése, egyeztetés a népesség-nyilvantartd
adataival és a még hianyzok felkutatasa.
e Kiilonbozd iinnepségek megszervezése a sziilok bevondsdval, gyermekek
megajandékozasa (Mikulas, Karacsony, Farsang, 6szi — tavaszi csaladi napok)
e Csoportszinten sziil6i értekezletek szervezése, tajékoztatds az dvodai fejleszté — és
tehetséggondozd programokrol.
e Ovodai beiratas, rendszeres dvodalatogatas fontossagarol tajékoztatas adasa.
o Kozremiikodés a raszoruld gyermekek részére szervezett gylijtéakcidoban.
e Kirandulasok szervezése (Allatkertbe, Vadasparkba).
e Ev végi beszamoloval egybekotott nevelési évet zard értekezlet megtartasa.
A koznevelés agazati kerettorvényének 2021. jalius 8-an hatalyba 1épé modositasa értelmében az
6voddban nem szervezhetd olyan foglalkozas, illetve nem folytathatd olyan tevékenység, amely a
gyermekek szamara népszerisiti
e apornograf, a szexualitast oncéluan abrazold tartalmakat,
e a homoszexualitast,
e agyermek sziiletési nemének megvaltoztatasara iranyuld beavatkozasokat,
e  atranszszexualitast,
e atarsadalmi nemek elméletét (Alaptorvény XVI. cikk (1) bek.)
Az 6voda sajat pedagogus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjan és az intézmény-egészségligyi
szolgalatot ellatd szakemberen, valamint az Ovodaval kotott egylittmiikodési megallapodassal
rendelkezé allami szerven kiviil mas személy vagy szervezet a gyermekek részére tartott foglalkozas
keretében szexualis kultiraval, nemi élettel, nemi iranyultsaggal, szexualis fejlodéssel, a kabitoszer
fogyasztas karos hatasaival, az internet veszélyeivel és egyéb testi és szellemi egészségfejlesztéssel
kapcsolatos programokat (a tovabbiakban: felvilagositd program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban
kijelolt szerv nyilvantartasba vette [Nkt. 9/A. § (1) bek.].
A felvilagositd programok tartdsara jogosult szervezet nyilvantartdsit vezetni jogosult szervet, a
nyilvantartasba vétel részletes feltételeit, tovabba a nyilvantartas vezetésére és kozzétételére vonatkozo
részletes szabalyokat az oktatasért felelos miniszter rendeletben allapitja meg [Nkt. 94. § (1) bek. j)
pont].
Amennyiben a koznevelési feladatokat ellatdé hatdosdg a hatdsagi ellendrzés sordn feltarja, hogy az
intézményben a felvilagosité programokat nem a nyilvantartasba vett szervezet végezte, az
intézményvezetdvel és a program szervezdjével szemben szabalysértési eljarast kezdeményez [Nkt. 79.
§ (8) bek.].
A gyermekvédelmi tevékenységet tamogaté jogszabalyi hattér és a feladatellatast segito
egyéb tartalmak:
- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm

1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasardl

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikdodésérol
48/2012. (X11.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokat ellato intézményekrél és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban vald kozremikodés feltételeirdl

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik
feltételeirol

Az Europai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol
és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

2012. évi II. térvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrol

4.1.4. Ovoda — egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Adatok | Gyermekorvos | Védoné
Kozponti 6vodaban és bolcsddében
Neve Dr. Zsadéanyi Judit Katalin Baranyané Mosek Xénia
Cime 4281 Létavertes 4281 Letavértes
Kossuth utca 10 sz. Kossuth utca 10 sz.
Elérhetésége 52/376 056 52/376 033
Rendelési ideje Mindennap, kivéve kedd: Kedd, szerda, péntek:
930_1230 800_900
Kedd: Csiitortok, péntek:
1230_1530 815_1015
Adatok Gyermekorvos Védono
Tagovodaban
Neve Dr. Martits Gabor Bihari Toth Monika
Cime 4283 Letavertes 4283 Létavertes
Kassai utca 1. sz. Kassai utca 1. sz.
Elérhetésége 52/ 376 056 30/ 363 9525
Rendelési ideje Reggel: 8%°-12% 13%0-17%

Védonoi munkaterv a mellékletbe.

4.1.5. Tehetség

Tehetséggondozas célja:



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800084.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800015.nm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800015.nm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800015.nm
https://www.naih.hu/altalanos-adatvedelmi-rendelet-gdpr
https://www.naih.hu/altalanos-adatvedelmi-rendelet-gdpr
https://www.naih.hu/altalanos-adatvedelmi-rendelet-gdpr
https://www.naih.hu/altalanos-adatvedelmi-rendelet-gdpr
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200002.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200002.tv

e A gyermek személyiségének figyelembevételével atlagon feliili adottsagaik,
kreativitasuk, motivacidjuk felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése,
onmagukhoz mérten tehetségiik kibontakoztatdsa, gondozasa gazdagito
program keretében.

o Az 5-7 éves, az iskolaba késziilo gyermekek szdmara olyan mithelytevékenység
biztositasa, melyben 6nmagahoz mérten kibontakoztathatja tehetségét. Ezaltal
es¢lyegyenldség biztositdsa ennek a korosztalynak.

e A pedagogusok mddszertani kultirdjanak gazdagitasa, legyenek nyitottak és
fogékonyak az 1j mddszerek irdnt.

Tehetségvezeto feladatai:

o A tehetségdiagnosztika rendszerének mitkddtetése /tehetségazonositas,
bevalogatas/, Megvalositas.

e Eves terv, miikddési rend elkészitése, sziildi tajékoztatis megszervezése,
bemutatkozé mithelymunkék koordinélasa, szervezési feladatok, féléves €s év
végi beszamolo elkészitése

Tehetséggondozd miihelyt vezeté 0vodapedagdgusok feladatai:

e Az egyéni képességekhez igazodo tevékenységtartalmak kimunkalasa
(mithelyek kialakit4sa), éves munkaterv, gazdag, szines tehetséggondozo
programok készitése. A mithelymunkakhoz sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositasa.

Alapelveink

e Minden gyermek tehetséges valamiben, ezt a tehetségét fel kell fedezniink.

o Komplex tehetségfejlesztd programot mikddtetiink, egyszerre fejlesztjiik a
gyermek személyiségét és képességeit, valamint erds és gyenge oldalat. Minden
esetben a gyermek pozitivumait, erésségeit emeljiik ki.

e Az optimalis fejlesztést mikrocsoportos forméaban végezziik.

e Fontosnak tartjuk a miihelyek atjarhatosagat, (november elején lehetdsegig),
azt hogy a gyermek jol érezze magat a tevékenységben.

e (Csak kreativ 6vodapedagogus képes kreativ gyermeket fejleszteni.

»vegyétek észre, ha egy gyerek kiilonleges, nem azért kiilonleges, mert
kiilonb akar lenni,
hanem azért, mert nem tud mas lenni.”
(Szabo Magda)



Ev/Ho Tevékenység Tevékenység résztvevoi Sikerkritérium Keletkezett
Felelds dokumentumok
2022. A bevalogatashoz sziikséges: Tehetséggondozd munkacsoport | A bevalogatds mérési Gyermeki érdeklddési
szeptember | Gyermeki Erdekl8dési térkép-; vezetd dokumentumai Gjszerti, térkép
1. hete | Gyermekek sziileinek véleménye, Intézményvezetd tudatosabb alkalmazésa. Gyermekek sziileinek
Osszesité a tehetségigéretek Csoportvezetd véleménye
azonositasanak eredményeirdl cimii | Ovodapedagdgusok(nagycsoport) Osszesitd a
dokumentumok 4tadasa a tehetségigéretek
nagycsoportot vezeto azonositasanak
ovodapedagodgusoknak. eredményeirdl
Személyiség megfigyelés
tulajdonsaglista alapjan. Ovodas
korcsoportra jellemzden.
(Gyermektiikor)
Tagintézményi kapcsolat felvétele, | Csoportvezetd
dokumentumok kiosztasa, Ovodapedagdgusok Tag dvoda
megbeszélése. Szakmai
konzultacio.
Tehetség tanacsadas kérése
Alsojozsai Kerekerdé Ovodatol, Intézményvezetd Dokumentaciok Eggyiittmiikodési

mely Térségi Hatokort, kivaldan
Akkreditalt Tehetségpont cimmel
rendelkezik.

A tanacsadas kérése a bevalogatasi
mérbanyag tudatosabb alkalmazésa
miatt torténne. Az intézmény
tehetségkoordinatoraval a 2021-
2022-es nevelési évben vettem fel a
kapcsolatot, mely sordn segitette
tehetséggondozd

munkénkat. Tovabbi célunk a

Tehetséggondozd munkacsoport
vezetd

Alséjoézsai Kerekerd Ovoda
Tehetsééggondozd munkacsoport
vezeto

atdolgozasa soran a
tehetséggondozas szakmai
fejlesztése, gazdagitésa.

megallapodés Alsdjozsai
Kerekerdé Ovodaval




kolcsonds, fejlesztd kapcesolat
kiépitése az intézménnyel, mellyel
gazdagitjuk intézménytlink
tehetséggondoz6 munkajat.
Kapcsolatok kiépitése
tehetségelméleti szakemberekkel.

2022.
szeptember
2. hete

A szempontsor megbeszélését
kdvetden a nagycsoportot vezetd
ovodapedagogus
csoportbeosztasanak egyeztetése a
miihelyvezetdkkel, azonos
érdeklddésti gyermekre azonos
tartamt mithelyek Osszeéllitasa a
tehetségazonosito és bevalogatd
eredmények figyelembevételével.
A Magyar Tehetségsegitd
Szervezetek IMATEHESZ/
honlapjanak folyamatos
figyelemmel kisérése.
Tehetség.hu weboldalon képzések,
forumok, palyézati lehetdségekrol
tajékozodas a MATEHESZ
honlapjan Tehetséggondozassal
kapcsolatos szakirodalom
tanulmanyozasa.

Nagy Jendné: Tehetségigéretek
Gondozasanak Elmélete és

Gyakorlata. Modszertani utmutato.

Mindsitési eljarasrol, ellendrzésrol
torténo tajékozodas,

Tehetséggondoz6 munkacsoport
vezetd

Intézményvezetd
Nagycsoportot vezetd
ovodapedagdgusok
Miihelyvezetd
ovodapedagogusok

Csoportok alakitasa a
gyermekek tehetségiiket
feltételezo tertiletek szerint
Erdsségiik, gyengeségiik
feltérképezése

Miihelyekben résztvevo
gyermekek névsora
Jelenléti iv




kapcsolatfelvétel a Magyar
Tehetségsegitd Szervezet
csoportvezetdjével.
Tehetségpont adatmodositas
kitoltese.

Dokumentumok 0sszeallitasa,
tovabbitasa a mithelyvezetoknek.
Tehetség team értekezlet.

A mindségi tehetséggondozashoz
szlikséges fejlesztési lehetdségek
megbeszelése.

2022. Rétegsziiloi értekezlet megtartasa Tehetséggondozd munkacsoport | Tapasztalatcsere, egymas | Jelenléti iv
szeptember | nagycsoportos gyermekek sziilei vezetd munkéjanak megismerése. | Fotok
3. hete részére Ovodavezetd Dokumentumok Videdk
Sziil6i tajékoztatas kdzos Miihelyvezetd rendezése, tapasztalatok,
értekezleten a mithely ovodapedagogusok ¢észrevételek atadasa.
tevékenységeirdl, a bevalogatas Alsojozsai Kerekedé Ovoda A tehetséggondozasunk
szempontjairol, eredményeirdl. tehetséggondozé munkacsoport | tudatossaganak rendezése.
vezetd
2022. A tehetséggondozashoz sziikséges | Tehetséggondozd munkacsoport | Gazdagité programok, Eves munkatervek
szeptember | dokumentumok el6készitése vezetd projektek elkésziilnek Havi, ill. heti bontéasban,
4. hete miihelyek cél, feladat Miihelyvezetd datumok megjelolésével.
meghatarozasai, ovodapedagogusok Jelenléti iv
Komplex Tehetséggondozo
Program elkészitése a
miihelyvezetOknek.
2022. Tehetséggondozo mithelyek Tehetséggondozd munkacsoport | Optimalis hely, id6 Miikodési rend
oktober mikddési rendjének Osszeallitasa, | vezetd csoportosszetétel
mukodésének megkezdése. A Miihelyvezeto meghatarozasarol minden
mithelymunkahoz sziikséges targyi | 6vodapedagogusok fél tajékozodik

feltételek elokészitése




2022.

Ko6z06s konzultacio: a mithelyek

Tehetséggondozod munkacsoport

Tapasztalatcsere, egymas

Jelenléti iv

november miikodésével kapcsolatos vezetd munkéjanak megismerése | Valtozéasok jegyzet
tapasztalatok megbeszélése / Intézményvezetd A tapasztalatok atadasa
atjarhatdsag biztositasa Miihelyvezetd hatékonyan segiti a
ovodapedagogusok mihelyek tovabbi
miitkodését, lehetdséget ad
az atjarhatosagra
Az iinnepekre valo rahangolédas a | Tehetséggondozé munkacsoport | Oromszerzés a gyermekek | Jelenléti iv
2022. miihelyek altal. vezetd szamara. Fotok
december | Program a gyermekek szamara. Miihelyvezeto A tapasztalatok atadasa, Videok
Ko6zosségformalas a kozos ovodapedagogusok egymas munkdjanak a
tevékenységek alkalmaval. Gyermekek megismerése.
Unnepvaras hangulatanak
atérzése.
Tehetségnap eldkészitése Tehetséggondozé munkacsoport | ,,Tehetségigéreteink Jelenléti iv
2023. Nyiltnapi mithely bemutatkoz6 vezetd bemutatkoznak” Bemutatkoz6 véazlatok
januar foglalkozasok a sziilok részére Miihelyvezetd tehetségmiihely a sziilok fotok, videok
ovodapedagdgusok részvételével.
Gyermekek Konzultaci6 a sztilékkel,
Sziilok gyermekiik fejlédésérol.
2023. Féléves munka értékelése, Tehetséggondozd munkacsoport | Pozitivumok rogzitése, Jelenléti iv
januar sikereinek, nehézségeinek vezetd megoldaskeresés a Félévi értékelés
megbesz¢lése, tapasztalatok Ovodavezetd felmeriil6 problémakra
rogzitése Miihelyvezetd
ovodapedagogusok
Neveld testiilet
2023. Aktualitaisok megbeszélése Tehetséggondozd munkacsoport | Az aktualis feladatok Jelenléti iv
februar vezetd megbeszélése Jegyzetek

Miihelyvezetd 6vodapedagogus




2023. Konzultaci6 a Tag-6voda Tehetséggondoz6 munkacsoport | A pedagdégusok Jelenléti iv
marcius mithelyvezetdivel, azonos témaban | vezetd modszertani kultirajanak | Jegyzetek
tapasztalat, 6tlet csere Miihelyvezeto gazdagitasa, nyitottsag,
ovodapedagogusok fogékonysag az uj
modszerek irant
2023. Aktualitdsok megbeszélése Tehetséggondozd munkacsoport | Az aktualis feladatok Jelenléti iv
aprilis vezetd megbeszélése Jegyzetek
Miihelyvezetd 6vodapedagdgus
2023. Az éves tehetséggondozo muihely Tehetséggondozd munkacsoport | Eves tapasztalatok Ev végi értékelés.
majus munka értékelése vezetd Osszegzése Hatasvizsgalatok
Ovodavezetd Ertékelés, beszamolo a eredményeinek
Miihelyvezetd mihelymunkak eréségei, | megbeszélése.
ovodapedagogusok gyengeségei vonalan A Gyongyoeskék
Neveld testiilet Osszefoglalo értékelése;
Miihelyek egyéni
értekelése

Ertékeld, elemzd jellegii
jelentés, amely az
esetleges hibakat és
pozitivumokat is
tartalmazza

Jelenléti iv




4.1.6. Alapszolgaltatasok - Az ellatast biztosito szakszolgalat/intézmények/személyek

Ssz.

Fejlesztési
teriilet

Székhely — Tagovodak - Telephelyek

Kozponti 6vodaban

Tagovodaban

Specialis szolgaltatast nyijto

Logopédiai
ellatas

M. L. L. az intézmény logopédusa

M. L. L. az intézmény logopédusa

Fejlesztoped
agogiai
ellatas

jelenleg nincs ellatva

jelenleg nincs ellatva

SNI
gyermekek
gyogypedago
giai ellatasa

M.L.L.
segitdje F-P. F.

M. L.L.
segitdje F-P. F.

Pszichologiai
ellatas
(Nevelési
Tanacsadd
alkalmazottja
ként

H. E.

H. E.

Ovoda
pszichologus

H. E.

H. E.

Hittan
Reformatus

H.T.

Sz. K.

Hittan
Katolikus

S.F.

M.1.

4.1.7. sziiloi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett teritési dij ellenében
nyujtott) szolgaltatasok

Ssz. Szolgaltatas tevékenység kiilon dij ellenében
Kozponti 6voda Tagovoda
1. | Néptanc — B. F. Néptanc — Nagy Imre
2. | Judo—H.J. Judo — Haja Janos
3. | Angol — Hellen Dolon nyelviskola -
4. | Foci , kézilabda AB,P.Z.




KOZPONTI OVODABAN-BOLCSODEBEN

Idopont Helyszin Program/ Szervezdi feladatok Felel6sok Megjegyzés
Tevékenység
- id6pont kitiizése,
2022. Létavértesi » 10K jo nap” meteorologiai munkacsoport vezetd - programok
oktéber 07. Gye(meksziget elorejelzés alapjan munkacsoport tag Osszeallitasa,
(péntek) Ovoda- - helyszin/ek kijeldlése, 6vodapedagogusok eldzetesen
Bolcsdde eltérd 1ddjaras esetére (20 £6) egyeztetés alapjan,
Letavértes (A helyszin: az 6voda kisgyermeknevelék az intézmény
Debreceni u. 1. udvara, B helyszin: az (4 f5) vezetdjével,
ovoda épiilete) pedagdgiai asszisztensek valamint a
- otletek gytijtése, Q2 ) munkacsoport
hagyomany0rzé dajka nénik tagjaval
jatékokhoz, Gtletborze (11 £6)
- kézmives targyak L - eldzetes
Y moso nd A,
készitése 1 ) megbeszélés utan az
- tokok, termések , 6voda dolgozoinak
e karbantarto ‘e s ,
' gyljtése (1 5) ta) ekothtasa,
2022. Létavértesi » 10K jo nap” - munkatarsak bevonasa feladatok kiosztasa
oktober 07. Gyermeksziget a szervezésbe
(péntek) Ovoda- - sziilok tajékoztatasa,
Bolcsdde jarvanyltigyi eldirasok
Létavértes betartasara valo

Debreceni u. 1.

figyelem felhivas

- plakat készités

- meghivo készités

- vendégek meghivasa

- fellépok felkérése

- oklevél készités

- adomanyok gytijtése
tombolahoz




- helyszin/ek
elokészitése, diszitése

- a szlikséges eszk6zok
eldkészitése, elhelyezés

- miisorok
megszervezeése,
lebonyolitasa

- jarvanyiigyi eldirdsok
betartasa

2022.
december 06.
(kedd)

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-
Bolcsode
Létavértes
Debreceni u. 1.

Mikulas
Unnepség,
vasar

- idépont kitiizése

- Otletek gytljtése a
kézmiives targyak
készitéséhez

- munkatéarsak bevonasa
a szervezésbe

- sziilok tajékoztatasa,
jarvanytigyi eldirasok
betartasara valo
figyelem felhivas

- plakat készités

- meghivo készités

- vendégek meghivasa

- kézmiives targyak
elkészitése

- diszek készitése
dekoralashoz

- diszek készitése a
gyermekekkel kdzosen
a kozos feny6fara

- mézeskaldcs siitése
diszitése

- Mikulas felkérése

munkacsoport vezetd
munkacsoport tag
ovodapedagogusok
(21 fo)
kisgyermekneveldk
(4 fo)
pedagogiai asszisztensek
(2 fo)
dajka nénik
(11 16)
moso nd
(1 fo)
karbantarto
(1 £6)

- programok
Osszeallitasa,
elézetesen
egyeztetés alapjan,
az intézmény
vezetdjével,
valamint a
munkacsoport
tagjaval

- elozetes
megbesz¢lés utan
az ovoda
dolgozoinak
tajékoztatasa,
feladatok kiosztasa




2022.

- az intézmény 6vondi

december 06. Létavértesi Mikulas babmiisortja egyik
(kedd) Gyermeksziget | Unnepség, meséjiik eldadasara
Ovoda- vasar val6 felkérés
Bolcsdde - helyszin elokészitése,
Létavértes diszitése valo felkérés
Debreceni u. 1. - a szlikséges eszkdzok
elokészitése,
elhelyezése
- miisorok
megszervezeése,
lebonyolitasa
- jarvanyligyi eldirasok
betartasa
- id6pont kitlizése
2022. Létavértesi Karacsonyi - helyszinek munkacsoport vezetd - programok
december 20. Gye(meksziget Unnepség megbeszélése, munkacsoport tag Osszeallitasa,
(kedd) Ovoda- kivalasztasa 6vodan ovodapedagogusok elézetesen egyeztetés
Bolcsode beliil (5 f&) alapjan, az intézmény
Létavértes - munkatarsak bevondsa kisgyermeknevel8k vezetdjével, valamint
Debreceni u. 1. a szervezésbe (4 £5) a munkacsoport
- meghivo készitése pedagogiai asszisztensek tagjaval
- vendégek meghivasa, 2 16)
Jjarvanyltigyi eldirasok dajka nénik
2022. Karacsonyi betartasara valo (11 £6)
december 20. Létavértesi Unnepség figyelem felhivas o
. moso nd B 12
(kedd) Gyermeksziget - nagycsoportos (1 £6) - clézetes megbeszélés
Ovoda- 6vodapedagdgusok utan az 6voda
Bolcsdde felkérése, Betlehemi , dolgozoinak
e B o s s karbantarto Ly ,
Létavértes miisor el6adasara (1 £6) tajékoztatasa

Debreceni u. 1.

- mézeskalacs siitése a
gyermekekkel kozdsen




- ajandékok készitése a
vendégek szaméara

- k6z0s linnepség
helyszineinek
berendezése, diszitése

- fenyd6fa diszek
készitése

- koz0s fenydfa
feldiszitése

- gyermekek felkészitése
a k6z0os linneplésre,
ajandékozasra,
versekkel, dalokkal

- jarvanyltigyi eldirasok
betartasa

2023.
februar 24.
(péntek)

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-
Bolcs6de
Létavértes
Debreceni u. 1.

Farsang

- iddpont kitlizése

- kozos farsangi
mulatsag
helyszinének
kivéalasztasa

- munkatarsak
bevonasa a
szervezésbe,
lebonyolitasba

- fellépdk meghivasa
jarvanyligyi eldirasok
betartasara valo
figyelem felhivas

- Ovoda épiiletének
feldiszitése az
linnepnek
megfelelden

munkacsoport vezeto
munkacsoport tag
ovodapedagogusok
(6 f06)
kisgyermeknevelOk
(4 16)
pedagdgiai asszisztensek
(2 o)
dajka nénik
(11 £0)
moso nd
(1 fo)
karbantarto
(1 16)

- programok
Osszeallitasa,
elozetesen egyeztetés
alapjan, az intézmény
vezetdjével, valamint
a munkacsoport
tagjaval

- eldzetes
megbeszElés utan
az 6voda
dolgozoinak
tajékoztatasa




sziilOk tajekoztatdsa a
jelmezes
beodltozésrol,
felvonulasrol,
programokrol
szorakoztatd
programok
megszervezese a
csoportokba a
gyermekeknek
jarvanyiigyi eldirasok
betartasa

2023.
majus 30-31.
(kedd, szerda)

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-
Bolcsode
Létavértes
Debreceni u. 1

Evzaré
miisorok

idépont egyeztetés, a
helyszin
megbesz¢lése

munkatarsak
bevonasa a
szervezésbe,
lebonyolitasba

fotds felkérése
videos felkérése

vendégek meghivasa
jarvanyiigyi eléirasok
betartasara valo
figyelem felhivas

helyszin diszitése

a dolgozok felkérése
diszitésre,
jarvanyiigyi eléirdsok




betartasara valo
figyelem felhivas

a misor
lebonyolitasdban vald
segitségnytjtas
jarvanyligyi eldirasok
betartasa

2023.
junius 2.
(péntek)

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-
Bolcs6de
Létavértes
Debreceni u. 1

Ballagoi
iinnepség

idépont egyeztetés, a
helyszin
megbesz¢lése

munkatarsak
bevonasa a
szervezésbe,
lebonyolitasba

meghivok elkészitése

fotos felkérése
videos felkérése
vendégek meghivasa
jarvanyligyi eldirasok
betartdsara valo
figyelem felhivas
virdgok gytijtése
diszitéshez

sziilok felkérése a
teremdiszitésre,
jarvanyiigyi eldirasok
betartasara valo
figyelem felhivas

intézményvezetd
virag gyljtéséért és a
terem feldiszitéséért
felel6sok a kozépso
csoportos sziilok,
ovodapedagogusok,
dajka nénik, valamint a
nagycsoportos gyerekek
szilei,
ovodapedagogusai,
dajkai.
ovodapedagogusok

(200)
dajka nénik

(11 6)
karban tarto

(1 £6)

- programok
Osszeallitasa,
elozetesen egyeztetés
alapjan, az intézmény
vezetdjével,

- eldzetes
megbesz¢lés utan
az 6voda
dolgozodinak
tajékoztatasa




a misor
lebonyolitasdban vald
segitségnyujtas
jarvanyligyi eldirasok
betartdsa

2023.
juanius 10.
(Péntek)

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-
Bolcs6de
Létavértes
Debreceni u. 1.

Csaladi nap

1d6pont kitlizése,
meteoroldgiai
elorejelzés alapjan
helyszin lefoglalasa

allomas helyszinek
kijelolése, eltérd
1ddjaras esetére
otletek gytjtése, az
allomasokon valo
jatékokhoz
munkatarsak bevonasa
a szervezésbe,
lebonyolitasba

sziilOk tajékoztatasa a
programokrol,
jarvanytigyi eléirasok
betartasara vald
figyelem felhivas

programok, jatékok
megszervezese
jarvanytigyi eldirasok
betartasa

munkacsoport vezetd
munkacsoport tag
ovodapedagogusok
(7 f06)
kisgyermeknevel6k
(4 10)
pedagdgiai asszisztensek
(2 16)
dajka nénik
(11 £6)
moso nd
(1 10)
karbantarto
(1 (1fo)

- programok
Osszeallitasa,
elozetesen egyeztetés
alapjan, az intézmény
vezetdjével, valamint
a munkacsoport
tagjaval

- elézetes megbeszElés
utan az 6voda
dolgozoinak
tajékoztatasa




A pedagogiai programban is megjelenitett csoport szintii 6vodai, bolcsddei iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

S.sz. Unnepek Programok ngg dO;m Felelés Bolcsode Felelés Tagdovoda Felelés
Ovoda el6tt ) ’
1.| Autémentes nap | [cir&izolt palydn 2022.09. 22, | Ovodapeda | - 2022.09. 22, | Qvodapeda
kozlekednek a gogusok gogusok
gyerekek
Nagycsoportosok
onalléan mondanak ’ kisgyermekn ’
0| A mépmese meset tarsaiknak a | )5 g 9q | Ovodapeda | 5455 g 30 evelok 2022.00.30, | Qvodapeda
vildgnapja kisebbeknek meg a gogusok mesekonyve gogusok
pedagdgusok k nézegetése
mondanak meséket.
‘ Ovodapeda . Ovodapeda
Allatok Csoportos . Kisgyermek ,
3. vilagnapja foglalkozdsok. 2022. 10. 04. gogusok 2022. 10. 04. neveldk 2022. 10. 04. gogusok
. [ - Ovodapeda . Ovodapeda
4.| A kezmosas Fokozottfigyelema | 555 1 15, | goousok | 2022. 10. 15. Kisgyermek | 5005 10.15. | gogusok
vilagnapja higiéniara. nevelok
] ’ Ovodapeda Kisavermek Ovodapeda
5.| Ujév Ujévi népszokasok | 2023.01.02. | gégusok | 2023. 01. 02. nevg}’ék 2023.01.02. | gbgusok
Csoportonként .
L . . . Ovodapeda .
6.| Vizvilignapja | takarckoskoddsa | 5053 03 29 | ggusok | 2023.03. 22. Kisgyermek | 5453 03, 22. K. K.
marcius 22. vizzel, nevelok
figyelemfelhivas.
Népszokasok Ovodapeda | 535 Kisgyermek
7.| Huasvét felelevenitése 2023. 04. gogusok Mondokézas neveldk 2023. 04. K. K.
g,| Az egészseg Gyiimélcshét 2023.04,07. | Ovodapeda | 5553 o4 07, Kisgyermek | o3 04,07, | Ovodapeda
vilagnapja g0gusok nevelok gogusok




2023. 04. 22.

. . Viragok iiltetése az Ovodapeda . .
o.| A Fold mapja/ | (0 bolessde | 2023.04.22. | gogusok | Mesnezika Kisgyermek | 5393 04, 22. K. K.
aprilis 22. o kitiltetett nevelok
kortil .
viragokat.
10 A Magyar sport | oo limpia 2023.05.06, | lmezmenyv | - 2023. 05. 06. K. K.
napja ezelo
L ex Séta alkalmaval .
Mac_larak és fak madarak, OYOdapeda 2023.05.10. . Kisgyermek
11| napja . , 2023.05.10. gogusok Udvaron felhivjak . 2023.05.10. K. K.
. madarhangok, fak . neveldk
majus 10. . a figyelmiiket,
megfigyelése.
Munkakézo
12| Anyak napja na mZmé;k 2023. 05. Ovodaved. megajandékozasa | Kisgyermek | 2023. 05. K. K.
Bymames ;O4APEEE | qelutan 2022. 05. | neveldk
megiinneplése. gogusok
13 Fvzirék Cs:f)portonkent 2023, 05. Koordindto 20?3. 05. Baba S 1.
miisorok rok Zsur.
14 Piinkosdolés Népszokdsok 2023. 06. Ovodapeda | 5553 g, Kisgyermek | 503, e, K. K.
felelevenitése. gogusok nevelok
Ko6z06s
15| Kornyezetvédele | tevékenységek az | 5555 g g5 | Inezményy | i 2023. 06. 05. KK.
m vilagnapja udvaron, ezetd

ujrahasznositas.




TAGOVODABAN

S.sz. Unnepek Programok Tagévoda Felel6s
1.| Sziireti Nap Hagyomany 4polas — mesetira szervezése 2022.09.30. Kontor Krisztina
2 Ml"ktllas varaﬁ Bflbjafek megteklnte’se ozc')se’n :’:1 szulokkel, 2022, 12. 06. Kontor Krisztina
Sziilokkel egylitt | kézmiiveskedés, karacsonyi vasar
Karacsony
3.| Nvuedijasokkal, 1 g o) mezs 2022. 12. 20, Kontor Krisztina
nagycsoportos
sziilokkel egytitt
4. Vérf)si A Vé.I’O‘S s%ef'vezéséberi részt vesziink az tinnepségen, 9022.12.20 Ovodapedagigusok
karacsony adventi vasart szerveziink.
F i el6adas- kdalok ki hiva "
5 Fat‘san’g o 2trs.2.mg{ eloadas gyt?rr?e’da o (z’ene ar meg 1va’sa)’ ’ 2023. 02. 24. Kontor Krisztina
intézményi szintli | K6z0s tanc, Farsangi biifé szervezése a SZMK segitségével
Nemzeti iinne Megemlékezés, zaszlok elhelyezése az emléktablanal,
6. T P | obroknal. 2023. 03. 14. Kontor Krisztina
marcius 15 , . o
Iskol4dsok miisoranak megtekintése
Bemutatkozo Kiss Tiborné
7. tanité nénik i hetik a | 6 elsdosztal kat 2023. 03.
foglalkozis A tanito nénik megismerhetik a leend6 elsdosztalyosoka Komlési-Papp Aniké
, Kontor Krisztian
8.| Evzaré Ballagé | Elballagnak a nagyok 2023.06.10. ,
vzaro atlago ballag gy Ovodapedagogusok
abjaték hivott kar eléada k, arcfesté .
9 Gyermeknap Babjaték, meghivott zenekar eldadasa, versenyek, arcfestés, 9022, 06. 16. Kontor Krisztina

Csaladi nap

vasar, sportjatékok stb.




S.sz. Unnepek Programok Tagévoda Felelés

16/ Ujév Ujévi népszokéasok 2023. 01.03. Ovodapedagégusok
Viz vilagnapja o

17 Csoportonként, takarékoskodas a vizzel, figyelemfelhivas. 2023. 03. 22. Kontor Krisztina
marcius 22.

18 Husvét Népszokasok felelevenitése 2023. 04. Kontor Krisztina
A Fold napja/ o

19 Viragok iiltetése az dvoda- bolcsdde koriil 2023. 04. 22. Kontor Krisztina
aprilis 22.
Madarak és fak

20 napja Séta alkalmaval madarak, madarhangok, fak megfigyelése. | 2023. 05.10. Kontor Krisztina
majus 10.

21| Anyak napja Csoportonként ¢desanyak, nagymamak megiinneplése. 2023. 05.02. Kontor Krisztina

22| Piinkosdolés Népszokasok felelevenitése. 2023. 05. Kontor Krisztina




5. Belso kapcsolatok, egyiittmiukodés

5.1. Nevelés nélkiili munkanapok idopontja és felhasznalasuk

intézményi szinten

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Erintettek
Helyszin Felelos
L Tovabbképzés 2022-2023 intézményvezetd
2. 2023 februar eleje
Féléves értekezlet iskolakkal egyeztetve intézményvezetd
valésul meg
3 Babos tovabbképzés 2023 marcius-aprilis intézményvezetd
4. Be?”,“POlO megvlt'a tasa, javaslatok 2023 junius vége intézményvezetd
beépitése, elfogadasa.
> Intézményi csapatépito 2023 jalius intézményvezetd
5.2. Szakmali nap
Székhely Felhasznalas célja és targya Idépont Felelos
Telephely
Babos Babos tovabbképzes 2023. bab munkakoz.
Kornyezettudatos babok készitése januar vezetd

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek

feligyeletérdl

5.3. Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idopont Erintettek
Felelés
1. Munkavédelmi, balesetvédelmi, Alkalmazotti kor
o . . 2022.08.29. o .
tlizvédelmi oktatds Intézményvezetd
2. | Onértékelési csoport megbeszélése, 2022.09.29. Onértékelési csoport
JegyzOokonyvek elkészitése. 2023.01.31. tagjai
3. Beiskolazasi Terv elfogadasa 2023.03. Neveldtestiilet
Tagintézményvezetd
4, A bemutatokkal kapcsolatos Intézményvezetd
megbeszElés a nagycsoportos 2023. mércius Nagycsoportos
o6vodapedagdgusokkal. ovodapedagogusok




Tagovodaban

Ssz. Felhasznalas targya Idépont El;;ielgsk
Munkavédelmi, -
1. | balesetvédelmi, 2022.08.29. alkatmazott Icor
tiizvédelmi oktatas g
Sziireti napi rendezvény o
2. | megszervezésének 2022.09.22. t:ecv)i)‘ggte‘;l:tto
megbeszélése g
3 Adventi elokésziiletek, ggggﬁ(l)(l) tagévodavezetd
mikulés, kardcsony 202212 15, nevelotestiilet
4. | Farsangi eldkészilletek 2023.02.16. tagovodavesctd
A bemutatokkal
kapcsolat,0§ . tagovodavezetd
S. megbeszélés a 2023. marcius nagycsoportos
r,]agyCSOportc,)S ovodapedagogusok
ovodapedagogusokkal.
6. | Hisvéti elékésziiletek 2023.04. tiﬁf}gf(ﬂgjﬁz"
, . tagovodavezetd
7. Anyak napja 2023.04.25. e tostlat
2023.05.04. . .
8. | Bvzaro, ballagd 2023.05.18. tii‘;gf(ii:fjgt"
2023.05.25.
1 2023.05.18.
9. Csaladi gyermeknap 023.06.01.
Hospitalasok
eredménye, s neveldtestiilet
10. tapasztalatcsere 2023. dprilis tagbvodavezetd
Ko6z0s egylittmiikodés
5.4. Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek
Idépont Téma Felelos
2022. A 2022/2023-as nevelési év elokészitése
augusztus |Munkaterv ~ megvitatdsa, javaslatok  beépitése,
31. elfogadéasa
e Az aktualis jogszabdlyi  valtozéasok Intézményvezetd
1smertete§ © e . Munkak6zosség
e Az elmult nevelési év tapasztalatainak vezetdk

megbesz¢lése, eredmények.
e Feladatok meghatarozasa
e A munkaterv bemutatasa, elfogadasa




Idépont Téma Felelés
Minden Intézményvezetd
hoénap elsé | Ev inditadsaval kapcsolatos tapasztalatok. , Y .
s s " , . L . Tagovoda vezetd
hétféjén | Uj dolgozok beilleszkedésének nyomon kovetése. : ,
1 . . Ovodapedagogusok
Modositott  szabalyozd  dokumentumok nyomon Logonédus
2022. kovetése. Tagovodaban aktualitasok megbeszélése. 0P
szeptember
Iddszerli iigyek, programok pontositdsa, gyermekek
mérése, mérési eredmények.
Mikulas  vasarral  kapcsolatos — megbeszélések. Intézménvvezetd
Minden | Nagycsoportososokkal a  Betlehemes  misor| v
. . 12 Ovodapedagogusok
hoénap elsé | megbeszélése. Lozopédus
hétféjén |Logopédussal az  iskolaérettséggel  kapcsolatos o & 5 da é,us
2022. 11. |megbeszélések, esetlegesen szakvélemények EYO8Ypedagos
elkészitése a sziild kérésére, vagy ovodapedagodgus,
logopédus tanacsara.

Minden Intézményvezeto
honap elsé |Iddszerli {ligyek, programok egyeztetése Adventi| Ovodapedagoégusok
hétféjén | {linnepkor, Munkakdzosség

2022. 12. vezetdk
Féléves neveldomunka értékelése
Minden o Azelsd félév eredményeinek értékelése
hénap elsé e Eredményességi mutatok Intézményvezetd
hétf6jén e Intézményi szintii kozos rendezvények Nevel0testiilet
2023. e Munkakdzosségek, munkacsoportok |  KisgyermeknevelSk
februar beszamoléinak elfogadasa
Minden e Tankdteles gyermekek névsoranak egyeztetése Intézményvezetd
, ,, SNI gyerekek kontroll vizsgalata Iskolaérettségi| Ovodapedagogusok
honap elséd . , , e
hétfsién vizsgalatra  utalt  gyerekek  névsordnak Munkak6z6sség
Jen. egyeztetése. vezetok
2023. januar .. o 1z .
e Farsangi iinnep, eldadas megszervezése.
e Iddszeri ligyek, programok,
Minden e Tavaszi projektek egyeztetése Intézményvezetd
honap elso e [Latogatasok tapasztalatai Ovodapedagogusok
hétféjén e Tanitok latogatasa Kisgyermeknevelok
e Online napl¢ tapasztalatok
Minden o Iddszerl iigyek, programok, egyeztetése Intézményvezetd
hoénap elsé e Ovodai beiratkozas Ovodapedagogusok
hétféjén e Nyilt hét 6voda, bolcséde Kisgyermeknevelk
Minden ’Intezmenyvlezeto
, " . . s, 1 Ovodapedagogusok
honap elsé e Anyék napi linnepségek, évzarok megbeszélése. . Kneveldk
hétfjén e Szabadsagolési tervek Kisgyermeknevelo
.. g Munkako6zosség
2023. majus i
vezetdk
Minden | A 2021/2022-es nevelési év értékelése
honap els6 |Beszamolé  megvitatasa,  javaslatok  beépitése, Intézményvezetd
hétféjén | elfogadédsa




Idépont Téma Felelés
2022. e A nevelési év értékelése
junius, e Pedagogiai ellendrzések tapasztalatai
julius e Munkakdzosségek, szakmai teamek
beszamoloi
e Nyari ¢let megszervezése
Intézményvezetd
. Ovodapedagogusok
Minden - - - : .
, . | K6z0s munka, programokra, vasarokra eszkozok Kisgyermeknevel6k
honapelsé |, , . ) Ry g gy
e s készitése. (Kozponti Ovodat érinti) Dajkak
hétféjén .
Pedagogiai
asszisztensek

5.5. Dajkai értekezletek
Dajkai értekezletek / nem nevelés nélkiili munkanapok
S.sz. Felhasznalas targya Idépont Erintett felelosok
A 2022/ 2023-as  nevelési  év o p
munkatervének  ismertetése kiemelt Intézmenyvezeto
1. . L. ’ 2022. 08. 31. | Helyettesek
feladataink, rendezvényeink. Tacévoda vezetd
Munkakori leirasokrol tajékoztato. &
Az Onértékelésbdl ¢és a tanfeliigyeleti o p
_y 1z o Intézményvezetd
ellenérzésbol adodo dajkai  feladatok.
2. . o1 . . 2022. 11. Helyettesek
Munkaiigyi  kérdésekrdl  tdjékoztatas , .
p - NS > Tagovoda vezetd
eldzetes informacidgyijtés alapjan.
3. | Aktuilis feladatok megbeszélése 2023.01. 04, | [ntczmenyvezeto
Tagbvoda vezetd
Mindsitéssel, latogatassal kapcsolatos Intézményvezetd
4 feladatok megbeszélése. 2023.02. 08. Tagovoda vezetd
A nevelési év értékelése [ntézményvezets
5, e Nyéri 6vodai élet eldkészitése, 2022. 06. 28. cretlyvezero
L s . Tagoévoda vezetd
e Szabadsagolasi tervek pontositdsa
5.6. Szakmai munkakozosségek tervei

Munkako6zosség neve: ,,A” koordinalé6 munkakozosség

Munkako6zosség vezeto: P. 1.

A munkakozosség tagjai: ,,A“ oldalon 1év6 dolgozok

A munkakozosség célja: Nevelomunka segitése, szervezése
A munkakozosség feladata:

A kiilonbozo tevékenységi folyamatok egységesitése, szervezése, dokumentalasa, értékelése.
Szakmai és koordinalasi feladatok elvégzése, hat gyermekcsoport 6vodapedagdgusainak és
dajkainak 6sszefogasa, tajékoztatasa.



A miikodés rendje:
lasd: melléklet

Munkako6zosség neve: ,,B” koordinal6 munkakozosség

Munkakozosség vezeté: Sz. B. B.
A munkakozosség tagjai: ,,B“ oldalon 1év6 dolgozok
A munkakozosség célja: Nevelomunka segitése, szervezése

A munkakozosség feladata:

A kiilonboz6 tevékenységi folyamatok egységesitése, szervezése, dokumentalasa, értékelése.
Szakmai és koordinalasi feladatok elvégzése, négy gyermek csoport 6vodapedagogusainak,
dajkainak Osszefogésa, tdjékoztatasa.

A miikodés rendje:

lasd: melléklet

Munkako6zosség neve: Bolcsodei munkakozosség

Munkako6zosség vezeto: S. L.

A munkakozosség tagjai: kisgyermekneveldk, intézményvezetd aki egyben a szakmai vezeto,
bolcsddei dajka, bolesddei szakacs

A munkakozosség célja: A bolcsddei feladatok koordinalasa

A munkakozosség feladata: Munkaid6 beosztasok elkészitése, kisgyermeknevelk, bolcsddei
dolgozok Osszefogasa, tajékoztatasa, segitése.

A miikodés rendje:

lasd: melléklet

Munkakozosség neve: Onértékelési

Munkacsoport vezeté: A. F. V.
A munkacsoport tagjai: 6vodapedagogusok, évente valtoztatva
A munkacsoport célja:
Az o6vodaban folyd pedagogiai tevékenység hatékonysaganak novelése, mérése. A
pedagogusra, vezetdre, valamint intézményre vonatkozo intézményi elvarasok teljesiilésének
értékelése alapjan a pedagogus és a vezetd Onmagara, valamint a vezetd a nevel6testiilet
bevonasaval az intézményre vonatkozdan meghatdrozza a kiemelkedd és a fejleszthetd
tertileteket, majd erre épitve fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait Intézkedési tervben
rogzitse, szervezeti €s egyéni tanulési, onfejlesztési programokat inditson, hogy azutan az ijabb
onértékelés keretében vizsgalja a programok megvaldsitasanak eredményességét.
A munkacsoport feladata:

e A belsd, és kiilso ellendrzési rendszer megismertetése, a nevelOtestiilet felkészitése.

e Az elvaras rendszerek meghatarozasa pedagdgusra, vezetdre, intézményre

vonatkozoan.

e Az adatgytjtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) megismerése,
alkalmazasa.
Eves 6nértékelési terv elkészitése
Onértékelési folyamat realizalasa intézményen beliil.
Tanfeliigyeleti ellendrzésre felkészités.

e Egyéni onfejlesztési tervek készitése.
A miikodés rendje:



lasd: melléklet
Szakmai munkacsoportok tervei
Munkacsoport neve: Ovoda -Iskola dtmenet

Munkacsoport vezeté: B-K. K.
A munkacsoport tagjai: nagycsoportos 6vodapedagégusok
A munkacsoport célja:
e Az 6vodabol az iskolaba valo atmenet segitése
e Az els6 osztalyos tanuldk beilleszkedésének megkonnyitése
e A gyermekek tudasvagyanak, kivancsisdganak fenntartasa
A munkacsoport feladata:
e Pozitiv érzelmi toltés kialakitasa a pedagogusok, ¢és az els6sok kozott
e A gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése, hatékony és eredményes fejlesztés a
gyermekek egyéni fejlettségehez igazodva, differencialt fejlesztés segitségével.

e Eldtérbe helyezve a gyermekeket, hatékony egylittmiikodés az iskolaval és a
sziilokkel.
A miikodés rendje:
lasd: melléklet

Munkacsoport neve: Bab munkakézosség

Munkakozosség vezeto: P. Gy. T.

A munkakozosség tagjai: K.K.Zs., N.B.E., K.M., B-K.K.

A munkakozosség célja:

Babjatékkal az 6vodai rendezvények szinvonalanak emelése, a népmese értékeinek atadasaval
a jelen 1évo gyermekeknek, sziileiknek, és a vendégeknek.

Béabpedagdgiai modszertani ismeretek mélyitése, bovitése.

Szakmai tapasztalatcsere, jo kapcsolatok apoldsa mas intézmények pedagogusaival.

A miikodés rendje:

lasd: melléklet

Munkacsoport neve: Mérés-értékelés

Munkacsoport vezeté: S-G. J.
A munkacsoport tagjai: 6vodapedagogusok
A munkacsoport célja: Mérések, eredmények, kérdéivek Osszesitése, értékelése
A munkacsoport feladatai:
e A csalad elsddleges szerepének hangsulyozésa
e Az iskolai ¢letmddra torténd felkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos
egylttmiikddés a gyermekek 6vodaba keriilésének ,,pillanatatél” — a gyermekek egyéni
fejlettségi allapotara €piild nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorii bevonasaval.
e A csalad részvételének minél sokoldalibb ¢és sokrétiibb biztositdsa az ovoda
folyamataiba, sajat gyermekeik és a gyermekkozosségek ovodai nevelésébe.
e Sziil6i munkadélutanok folytatasa
A miikodés rendje:
lasd: melléklet



Munkacsoport neve: Gyongyocskék tehetségmiihely

Munkacsoport vezeté: A. G. E.
A munkacsoport tagjai: nagycsoportos 6vodapedagogusok

Tehetséggondozasunk célja:

e A gyermek személyiségének figyelembevételével atlagon feliili adottsagaik,
kreativitdsuk, motivacidjuk felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése,
onmagukhoz mérten tehetségiik kibontakoztatdsa, gondozasa gazdagito
program keretében.

o Az 5-7 éves, az iskolaba késziilo gyermekek szdmara olyan miihelytevékenység
biztositasa, melyben 6nmagahoz mérten kibontakoztathatja tehetségét. Ezaltal
eselyegyenldség biztositdsa ennek a korosztalynak.

e A pedagogusok mddszertani kultirdjanak gazdagitasa, legyenek nyitottak és
fogékonyak az 1j modszerek irant.

Tehetségvezeto feladatai:

o A tehetségdiagnosztika rendszerének mitkddtetése /tehetségazonositas,
bevalogatas/, Megvalositas.

e Eves terv, miikddési rend elkészitése, sziildi tajékoztatas megszervezése,
bemutatkozé mithelymunkak koordindlasa, szervezési feladatok, féléves €s év
végi beszamolo elkészitése

A miikodés rendje:
lasd: melléklet

Munkacsoport neve: Rendezvényszervezé

Munkacsoport vezeto: Sz. Sz. A. K.

A munkacsoport tagjai: K. Sz.

A munkacsoport célja: A sziild-gyermek, illetve a sziild és az 6voda kapcsolatanak mélyitése
kozos programok teremtésével, hagyomanyteremtés/ 6rzés/ apolas,
kozosségkovacsolas.

A miikodés rendje:

lasd: melléklet

Munkacsoport neve: Kommunikacios

Munkacsoport vezeté: K. M. E.

A munkacsoport tagjai: D. N. H.

A kommunikacios munkacsoport célja: A Létavértesi Gyermeksziget ovodaban,
bolcsddében zajldo pedagdgiai munka bemutatisa, valamint a megszervezett programok
beszamoldi és az elkovetkezend6 honapok eseményeinek, és a rendezvényeinek kozlése a helyi
ujsagban.

Feladata: Az 6vodai rendezvények, csoportok, munkakozosségek munkainak dokumentalasa,
adatgytijtése.

A miikodés rendje:

lasd: melléklet



Munkacsoport neve: Gyermekvédelmi
Munkacsoport vezeté: A. G. E.
A munkacsoport tagjai: nagycsoportos 6vodapedagogusok
Cél: A veszélyeztetett gyermekek feltarasa, a veszélyeztetettség megsziintetése,
Altaldnos feladatok: Kozis problémadefinidlds, a segité folyamat egyiittes megfogalmazdsa,
kozos megoldaskeresés a szakemberek bevondsdval
Konkrét feladatok:
e A halmozottan hatranyos helyzetli, a veszélyeztetett és a sajatos nevelési igényli
gyermekek feltérképezése megfeleld szakemberek bevondsaval.
e Az Ovodapedagogusok és a Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereinek kozos
szlirdmunkdja alapjan a fejlesztésre szoruld gyermekek meghatarozéasa csoportonként.
o A veszélyeztetett és a védelembe vett gyermekekrdl tudomas szerzése, egyéni
jellemzések elkészitése, tovabbitasa. Nyilvantartdsa megtalalhatd a csoportvezetd
6vodapedagodgusnal, megajandékozasa (Mikulas, Karacsony, Farsang, 6szi — tavaszi
csaladi napok)
e Csoportszinten sziil6i értekezletek szervezése, tdjékoztatds az ovodai fejleszté — és
tehetséggondozo programokrol.
Ovodai beiratas, rendszeres 6vodalatogatas fontossagardl tajékoztatas adasa.
Kozremiikodés a raszoruld gyermekek részére szervezett gytijtéakcioban.
Kirandulasok szervezése (Allatkertbe, Vadasparkba).
Ev végi beszamoloval egybekotdtt nevelési évet zaro értekezlet megtartasa.

A miikodés rendje:
lasd: melléklet

Munkacsoport: Kornyezettudatos
A munkacsoport tagjai: T.Cs.E., H.Z., P.L
A munkakozosség célja:

& A gyermekek természethez fizd0 pozitiv érzelmi viszonyanak alakitasa.

& Fenntarthatosagra nevelés erdsitése, kornyezetbarat szemléletmod tudatositasa és
népszerusitése.

& A hulladékok felhasznalasi, Ujra hasznositasi lehetdségeinek megismerése. Boviiljenek
ismereteink a modern hulladékfeldolgozasi, hulladékgytijtési technologiak
gyakorlatarol.

& Partnerkapcsolatok bévitése, lakokornyezettel vald harmonikus kapcsolat kialakitésa.

A munkakozosség feladatai:
& Tapasztalatszerzés a komposztalas folyamatarol, szabalyairdl.
% Energiatakarékos életmod alakitdsa: mit tehetiink otthonunkban €s az 6vodaban, hogy
kdrnyezettudatosabban éljiink?
& A fenntarthatdsagra nevelés szellemében folyd 6vodai neveldmunka segitése,
fejlesztése.

A miikodés rendje: Minden honap masodik szerda 13:30-15:00-6raig
Munkacsoport neve: Hagyomanyapolo (tagovodaban)

Munkacsoport vezeté: K. K.
A munkacsoport tagjai: tagovoda 6vodapedagogusai



6. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

6.1.

Az 0voda kapcsolatai

6.1.1. A sziil6i kozosseég értekezletei - forumai

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
1. - .
U SZ,MK Yezeto Kozponti 6voda neveld szobdja Intézményvezetd
valasztisa 2022. oktober Helyettesek
Munkaterv elfogadasa ' y
2. Féléves beszamolo,
rendezvényekkel Kozponti 6voda neveld szobdja Intézményvezetd
kapcsolatos 2023. februar 04. Helyettesek
megbeszélések
3.
By véei beszamolé Kozponti 6voda neveld szobéja Intézményvezetod
& 2023. 06. Helyettesek
Kozponti 6voda neveld szobdja Intézményvezetd
Erdekképviseleti forum 2022. augusztus - szeptember Helyettesek
bolcsdde vezetd
TAGOVODABAN
Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
1.| SZMK vezetd valasztasa Tagovoda iroda
tagovoda vezetd
2022. szeptember 15.
2. | Aktualis rendezvényekkel )
Tago6voda iroda
kapcsolatos megbeszélések tagdvoda vezetd
2022. november kdzepe.
Mikulas -advent
3.| Aktualis rendezvényekkel )
Tagdvoda iroda
kapcsolatos megbeszélések ' tagdvoda vezetd
2023. januar kozepe
Farsang
4.| Aktudlis rendezvényekkel )
Tagovoda iroda
kapcsolatos megbeszélések ' ' tagovoda vezetd
2023. majus eleje
Ballago6-évzard




6.1.2. Intézményi szintii réteg — sziiloi értekezletek - forumok

Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelos
1. | Ovodai csoportokban Sajat csoportszobakban Ovodapedagdgusok
Bolcsddei csoportokban 2022. 09. 20 - ig. Kisgyermeknevelk
2. | Tehetségmiihelyekkel Kozponti 6voda neveld szobdja Tehetség munkacsoport
kapcsolatos tajékoztatas 2022. 09. 20 - ig. vezetdje
3. | Logopédiai terapiara jardé | Kozponti 6voda neveld szobdja
gyermekek sziileinek Nagycsoportos .
sziiléértekezlet sziildértekezleteken, év elején. Logopedus
2023. 01. 30-ig.
4. 1 1z Csoportszobakban Ovodapedagdgusok
Féléves sziil6értekezletek 2023. 01. 30 - i, Kisgyermekneveldk
By véoi Csoportszobakban Ovodapedagogusok
& 2023. 04. 30-ig. Kisgyermeknevelék
TAGOVODABAN
Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelos
1 Ovodai csoportokban Sajat csoportszobakban Ovodapedagogusok
' 2022. 09. 13.
) Tehetségmiihelyekkel Nagycsoportos csoportszoba Tehetség miihely
' kapcsolatos tajékoztatas 2022. 09. 13. vezetok
Logopédiai  terdpiara  jaro Tago6voda irodaja
gyermekek sziileinek Nagycsoportos
3. ‘ Logopédus
sziiloértekezlet szildértekezleteken, év elején.
2023. 02. 15-ig.
Csoportszobakban Ovodapedagogusok
4. Féléves sziiloértekezletek )
2023. 02. 24 - ig.
, ) Csoportszobakban Ovodapedagogusok
S. Ev végi ]
2023. 04. 14-ig.

6.1.3. Sziiloi klub

Beszélget6 kor
Vezeti: szocialis munkas

A Sziil6 Klub — Beszélgeté Kor miikodésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a gyerekek
fejlodésérol, nevelési helyzetekrdl, nehézségekrdl, dilemmakrol beszélgetni lehessen. Az
ismeretatadason kiviil kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltenni, lehetdleg kotetlenebb




1égkorben. Talan a kozos beszélgetések, a ,,bevalt receptek”™ dtadasa egymadsnak is segitséget
jelenthetnek. Igyeksziink a sziilok igényeihez igazodva, az dket érintd témakat napirendre tiizni.

Tovabbi célok és feladatok:

» acsaladi nevelés kiegészitése

» acsalad-ovoda kapcsolatanak tovabbi erdsitése, bovitése: Az eredményes iskolakezdés
érdekében mar az ovodaba 1épés pillanatatél egyénekre alapozott csalad-ovoda
kapcsolat kialakitasa
az egyiittnevelés lehetdségeinek kiszélesitése
az 6voda dolgozdi a jovOben is éljenek a lehetdséggel, és részvételiikkel hasznaljak ki
a Sziil6 Klub - Besz¢lgetd Kor kinalta szakmai fejlodési lehetdségeket
a csaladok bevonodasanak tdmogatasa sajat gyermekeik 6vodai nevelésébe
a Sziil6 Klub - Beszélgetd Kor talan annak is jo eszkoze lehet, hogy sikeriilne kézelebb
hozni a csaladokat az 6vodahoz.

YV VYV

6.2. Sziil6i értekezletek - csoportokban

A csoportszintii sziiloi értekezletek idopontja altalaban 16:30 éra, az ettdl eltérdé idépontot
az 6vodapedagogusok jelzik. Alkalmazkodva a csaladok napirendjéhez és esti teenddihez, a
sziil6i értekezletek idOtartama — lehetdség szerint — ne haladjak meg az 6vodazaras idépontjat,
azaz a 18:00- orat.

Elvaras minden oOvodapedagogustol a  szillok tajékoztatasa az  alabbi
teriileteken/témakban:

— Csoportprofil ismertetése

— Az 6vodai élet napirendje

— Modositott szabalyoz6é dokumentumok sziil6ket érintd tartalmainak kozos
értelmezése.

— Allergiaval kiizdé gyermekek: Intézményiinkben szeptember honapban sor kertilt
az anaphylaxidval kapcsolatok képzésekre. Az Adrenalin injekcid megfeleld tarolas
mellett minden telephelyiinkon rendelkezésre all.

— Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval (kérddives felmérés
a sziilok korében) kapcsolatosan

— Az aktualis pedagogus oOnértékelés elOkészitése — sziiloket érintd tartalmak
1smertetése, a sziloi kérddivek bemutatasa

— Védond bevonasaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele

— A szocialis segit6 tevékenységének bemutatasa

— Hazirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

— Korcsoporttdl fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

— A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

— Az adott csoportot érint6 éves nevelési és tanulasi terv ismertetése a csaladbevonas
lehetséges tartalmainak kiemelésével

— Az egyiittmiikddés, ezen beliil a jelenléti vagy online formakban torténd informacio
aramlas kialakitdsa és gyakorlata

— Etkezési téritési dijfizetés modja

— Anevelési év elso sziil6i értekezletén a sziiloket anyagilag is érintd programok éves
terve, koltségvetése



Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziiléi értekezleten
keriilljon feldolgozasra az iskolai életre torténoé alkalmassag témakor,
kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszertiségét.

A takarékos és kornyezettudatos nevelés 6vodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit
tesz az 6voda és mit tehet a csalad ennek érdekében.

Adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése

Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
Beszélgetés a ,,rendhagyd fogadd ora” lehetdségérol és pedagogiai ,,hozadékairol”
az 1j gyermekek vonatkozéasaban.
A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége
A cselekvésbe agyazott tanulési folyamatot
Védjiik meg a gyermekeket:
» asikertelen iskolakezdéstol
attol, hogy csaladi hatterének ismerete nélkiil érkezzen az 6vodaba
a vele szemben tdmasztott elvarasok tudatlansagatol
attol, hogy a sziilok tdjékozatlansdgabodl fakadoan legyenek hatranyai
a ,,rossz” szuloi kérdésektol
az 6vodai hidnyzasoktol
attol, hogy tulzott elvarasokkal legyenek vele szemben (tulterheltségtol)
a gyermekbantalmazastol
az elektronikai kiitytliktol
Stb.
Beszélgetés az ENSZ Gyermeki jogokrol (Igény szerint az intézményfejlesztd
modszertani tamogatast és eszkozt biztosit.)
Beszélgetés a gyermekek természetes jogairdl (Igény szerint az intézményfejlesztd
modszertani tamogatast és eszkozt biztosit.)
Beszélgetés a szocialis kompetenciakrdl (Igény szerint az intézményfejlesztd
modszertani tdmogatast és eszkozt biztosit.)
Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, DIFER - mérés stb.
A differencialés elvének érvényesitése
Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
A gyermekek motivalésa, aktivizalasa
Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas
A jatékba agyazott tanulds, tapasztalatszerzés
A beszoktatds, befogadas tapasztalatai, szokdasok, szabalyok a csoportban,
egészséges ¢életmod kialakitasa
A jaték ¢és a mese hatasa a gyermeki személyiség fejlddésére
A napirend fontossdga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében
Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,
Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogado ora, csaladlatogatas)
Ko6z0s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban
Onértékelés soran alkalmazott sziil8i kérdéivek kozods értelmezése
Kozérzetjavito jatek (pl. a sziil6k keresztnevének megismerése)
Egylittmikddés, csoportépités jatéka

>
>
>
>
>
>
>
>

Y

Jaték: Egy elére megismert mese, vagy ovodai helyzet eljatszasa sziilok szerepvallalasaval



Csoportonként évente legalabb két alkalommal eldre tervezett sziiloi értekezletek:

Ssz. | Csoport Tervezett téma Idépont
neve
KOZPONTI OVODA
Pillangd Befogadas, gyermekek beszoktatasa, hazirend. 2022. 08.
Sziilok tajékoztatasa a fejlédésrol, elért eredményekrol. 2023.01.
Kisvirg Befogadas, gyermekek beszoktatdsa, hazirend. 2022. 08.
Sziil6k tajékoztatasa a fejlodésrol, elért eredményekrol. 2023.01.
Beszoktatas, hazirend, ismertetése. 2022 08
Mazsola Egészséges ¢letmod alakitasa. T
Csicsergd | Aktualis feladatok megbeszélése. 2023. 01
Féléves eredményekrol tajékoztatas. T
Maci Kéz’éps()'sék“ lsttiink, teendok ebben a korban, hogyan 2022, 09.
Delfin segithet a sziil6? .
Egészséges taplalkozas, mérési eredmények. 2023. 01.
Vegyes csoportban vagyunk! hazirend felelevenitése, 2022. 09
. vegyes csoport élete. e
K‘tﬂ'.ca Féléves értékelések, farsanggal kapcsolatos
Bobita megbeszélések.
Eperke Kovetkezetes nevelés- beszélgetés a sziilokkel.
Ovodai iinnepek, hagyomany6rzés.
Tajékoztatds a fejlddési napld eredményeirdl, év végi
programok megbesz¢lése.
Nagycsoportosok lettiink, iskolaérettségi kritériumok.
Ezokaggzabalyrendszq. Yy . 2023. januartol
Szivecske rettségi szint, eredmenyekro} tajekoztatas.. . folyamatosan
Nagycsoportosok lettiink, iskolaérettségi kritériumok.
Szokas-szabalyrendszer.
Erettségi szint, eredményekrél tajékoztatas.
Beszoktatas, ismerkedés egymassal. Szokés-
szabalyrendszer.
Beszoktatas, hazirend, ismertetése.
Egészséges életmod alakitasa.
Féléves értekelések, gyermekek fejlddése.
BOLCSODE
Mindkét csoportnak kozos sziiléértekezlet az indulassal
kapcsolatosan. 2022
Korszerli taplalkozas, aktualis problémak, feladatok :
iy szeptember
Gomba megbeszélése
L tipeg6k Felelds: Intézményvezetd
Beszoktatas 2022. oktober
Szobatisztasag 2023. februar
Onallosagra nevelés 2023. majus
Mindkét csoportnak kozos sziiloértekezlet az indulassal 2022
kapcsolatosan. .
Korszerli taplalkozas, aktualis problémak, feladatok szeptember
Ficanka megbeszélése -
2. 2 évesek Felilés: Intézményvezetd 2023 dprilis
Beszoktatas 2022. oktober
Szobatisztasag 2023. februar

Onéllosagra nevelés

2023. méjus




TAGOVODABAN

Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
Befogadas, gyermekek beszoktatasa, hazirend. 2022.08. 29.
Sziilok tajékoztatasa a fejlodésrol, elért 2023. 02. 08
1. Zimi eredményekr6l. Elbttiink allo rendezvények. T
Sziilok tagekoztz}'tasg a t’“ejrlodesrol, élert 2023. 05. 03.
eredményekrdl. Evzar6 — ballago.
Csoport szokas es szabalyrendszere 2022.09. 13.
Héazirend
Aktualis feladatok megbeszélése. Féléves
2. Bambi eredményekrdl tajékoztatas. Elbttiink allo 2023. 02. 08.
rendezvények.
Sziilok tagekozt%tasg a t:ejrlodesrol, e’:lert 2023. 05. 03.
eredményekrdl. Evzar6 — ballagd.
Csoport szokas ¢és szabalyrendszere
Neveltégi szint kovetelményei, Hazirend 2022.09.13.
Egészséges életmod — védéndi eldadas
3. Cirmi mérési eredmények — altalanosan. El6ttiink 4116 2023. 02. 08.
rendezvények.
Sziilok tajékoztatasa a fejlédésrol, elért 2023. 05. 03.

eredményekrél. Evzard — ballago.
Iskolakésziiltség kritériumai
Hazirend 2022.09. 13.
Csoport szokas és szabalyrendszere
Féléves értékelések. Farsanggal kapcsolatos

4. Szivarvany megbeszélések, 2023. 02. 08.
Sziilok tajékoztatasa a fejlodésrol, elért
eredményekrdl. Evzaré — ballagé. Iskolaigazgatoi 2023. 05. 03.
tajékoztatas

A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek Ovodaba 1épése eldtt lehetdség szerint keriiljon sor egy olyan csalddi
beszélgetésre, amely sordn az ovodapedagdgus/ovodapedagogusok felkeresi az 1j, leendd
6vodas gyermek csaladjat. A latogatas célja egy kotetlenebb hangvételli ismerkedés a csaladdal
¢s a gyermekkel, melynek eredményeként az 6vodaba 1épés elsd napjan mar ismerdsként
koszonthetik egymast.

Rendhagy6 csaladi beszélgetés (fogado ora) a csaladok szamara lehetdség szerint a
gyermek 6vodaba lépése elott

Az utobbi két évtizedben a csalddok a maganéleti intimitas szinterévé valtak, melynek
kovetkeztében szdmos csalad bezarkozik, elzarkozik a pedagdgiai céllal kezdeményezett
csaladlatogatasok eldl.

Sajnalatos modon ennek egyenes kdvetkezménye, hogy a gyermekek ovodaba 1épésével egy
id6ében — kivéve a testvérgyermekeket — egyre kevesebb informacioval rendelkeziink a csaladok
¢élettorténetérol, csaladi hatteréroél.



Az elmult két év jarvanyhelyzettel terhelt idészaka Ujabb valtozast hozott a csalad-6voda
kapcsolataban. A jarvanyhelyzeti zarlatok tovabb fokoztdk a helyzetet, és a kedvezOtlen
tapasztalatok felhivtdk az 6vodapedagogusok figyelmét a csalad-6voda kapcsolatara, annak
tovabb gondolasara, a sziikséges korrekciokra.
Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése

& a gyermeket otthon koriilvevd valamennyi csaladtag részvételével

% maximum 30 perc idStartamban célzott beszélgetés

< a csalad helyzetérdl

& a gyermek csalddban elfoglalt helyérdl

& a csalad szokasairol, napirendjérdl, hagyomanyairol

% a csalad 6vodaval szembeni elvarasairol
Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Sziil6 az 6vodaban

A gyermekek tanuldsi kornyezetébe (foglalkoztatd szoba, 61t6z6, mosdohelyiség, tornaszoba,
udvar) csoportos sziil6i jelenléttel szervezett (1-2-3 ora) ismerkedd, vagy a nevelési év kdzben
a gyermekek ovodai kornyezetét bemutatd interaktiv tapasztalatszerzd latogatas/foglalkozas
leendd, vagy mar az 6vodaba jaré gyermekek sziilei szamara-

Célja: A szildk sajat ¢élményli tapasztalatszerzése gyermekeik Ovodai nevelésnek
koriilményeirdl, helyzeteirol.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Az 6vodapedagogusok fogado orai — Csaladi beszélgetések

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos dokumentacidja (Fejlodési naplo/Fejlodésmutatd dsszegzd adatlap), és az
o6vodapedagogusok szdbeli tapasztalatai. Az egyes csoportokban dolgozéd évodapedagdgusok
¢s fejlesztok (logopédus, gyogypedagdgus) fogadd drainak idépontja a csoportok hirdetdtablain
van kifliggesztve, valamint a csoport 6vodapedagdgusanal elérhetd.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

6.3. Fogadoorak

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
felévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlddési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado ordinak
id6épontja — Ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablain van
kifliggesztve.

e Az intézményvezetd fogadodrija: minden héten, szerdan 8°°-10% é6raig, ill. elére
egyeztetett idépontban.

e Logopédus fogaddoraja:
Debrecen utca 1.sz. alatt- minden hénap els6 szerdajan 13%°-14%
Irinyi utca 6. sz. alatt- minden hénap els6 péntekjén 8%°-9%°



CSOPORT NEV FOGADO ORA IDEJE
Delfin Kedd 13.%0-14.3°
Maci Kedd 13.90-14.%
Bobita Kedd 13.%0-14.%
Szivecske Hétfo 13.99-14.%
Eperke Heétfo 13.%0-14.%
Katica Kedd13.%0-14.%
Csicsergé Csiitortok 13.99-14.%
Pillang6 Kedd 13.9-14.%
Mazsola Csiitortok 13.99-14,%
Kisvirag Kedd 13.%-14.%
TAGOVODABAN
Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek
K.ontor Krisztina . 13.00-14.00
tagintézmény vezetdi
o6vodapedagogusi 13.00-14.00
Sz.S5z.B. 13.00-14.00
K.T. 13.00-14.00
K.P.A. 13.00-14.00
K.Sz.K. 13.00-14.00
T.A 13.00-14.00
S.N.P. 13.00-14.00
B.T. 13.00-14.00

6.4. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai,
bolesodei nyilt napok

Nyari idészakban varjuk leend6 6vodas és bolcsédés gyermekeinket, vagy azt, aki érdeklédik

intézményiink irant.

A nyilt napok megszervezése fiigg a jarvanyhelyzettol.




7. Kapcsolattartas

Tagovodaval

Kapcsolatunk rendszeres, napi szinten torténik informécié aramlas. Az informacio atadas tobb
csatornan keresztlil torténik. meszengeres csoport mikodtetésével, telefonon, e-mailbe,
személyesen. A tagovoda vezetOvel kapcsolatom rendszeres és nem csak szakmai, barati
alapokon is nyugszik.

» Dbolcsodével — folyamatos, egymas munkajanak segitése
» iskolakkal - folyamatos, egymas munkajanak segitése, gyermekek fejlédésének szemmel
kovetése.
A fenntartoval valé kapcsolattartas

A Fenntartoval folyamatos kapcsolattartasra toreksziink. Az intézményvezetd rendszeres
meghivottja az Onkormanyzat Képvisel$-testiilet iiléseire.
Beszamoloban tajékoztatja a testiilet tagjait az 6vodaban folyd munkarol.
Meghivottként részt vesz a fenntart6 altal szervezett rendezvényeken.
A fenntart6 is részt vesz az 6voda és bolcsdde rendezvényein.
= Ovodai rendezvényekre valo meghivas
= Eves beszamol6 az 6voda munkéjarol
» Napi kapcsolat (gazdasagi)

Kapcsolat a tarsintézményekkel, bolcsodével, iskolaval
Elvei
A gyermekek intézményes nevelésében kiemelten fontosnak tartjuk a nevelés folyamatjellegét,

az egymasra €piilé hatasok pozitivumainak kihasznalasat.

Egymas munkdjanak megismerése, tiszteletben tartasa és a lehetd legteljesebb dsszehangolasa
segitheti csak az egymasra €piilé fokozatokba valo sikeres atlépést a gyermekek szamara.
Kapcsolatainkat a nyitottsag, korrekt tajékoztatds, az egylittmiikodés lehetséges formainak
ko6zos kimunkalasa jellemzi.

Tartalma

Pedagoégusok kolcsonds latogatdsai, melynek soran betekintést nyerhetnek az ott folyd
gondozd, neveld, személyiségfejlesztdé munkdba. Az alkalmazott moddszerek, eljardsok
megfigyelése, tapasztalatok megbeszélése.

A gyermekek részvételével megvalosuld intézménylatogatasok, kozos jatékok, ismerkedés a
sajatos (0vodai, iskolai) kornyezettel.

A gyermekek tovabb haladdsanak nyomonkdvetése, kiilonds tekintettel a kiilonleges
banasmodot igényld gyermekekre. Az iskolai beilleszkedésiik tapasztalatait figyelembe
vessziik neveldmunkank tovabbfejlesztésében.

Formai

Ovodaba késziilé bolesédések latogatasa a gondozondvel, nyilt nap, nyilt hét az 6vodaban,
iskolaban, esetmegbeszélések, miihelymunkak, nagycsoportosok iskolalatogatasa, részvételiik
egy jatékos o6ran, kozos rendezvények, iskolasok kedveskedése énekkel, hangszeres zenével
innepek alkalmaval, pedagoégusok szakmai megbeszélései, hospitalasok, sziildi értekezlet



tartasa a tanitok részvételével az iskoldba késziild gyermekek sziileinek, eldadasok, kérddives
felmérés.

Egyéb kapcsolatok:

Miivelodési Kozpont és Konyvtar

A Mivelddési Kozpont altal szervezett szinhazi eléadasokon és programokon részt vesziink. A
rendezvényeinkhez sziikség esetén a Miivelodési Haz segitségét, szinhaztermét igénybe
vehetjiik.

Konyvtar: Rendszeres kapcsolatot alakitottunk ki a konyvtarral, nagycsoportosaink minden
évben ellatogatnak a konyvtari foglalkozasokra, ahol megismerkedhetnek a konyvkdlesonzés,
¢s a konyvtari viselkedés szabalyaival. A konyvtar altal meghirdetett, kiallitdsokra 6vodasaink
lelkesen késziilnek.

Hajdu — Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Derecskei Tagintézményével valo
kapcsolat:

e Sziirések a Szakszolgalat altal.

e Iskolaérettségi vizsgalatok: 2021. januarban

e Pszichologiai €s fejlesztépedagogiai szolgaltatas.

e Magatartasi, problémas gyerekek, sajatos nevelési igényti gyerekek iskolaérettségi

vizsgalata — sziirés, fejlesztés.

A szakszolgalat szakemberei segitik az dvodapedagdégusok munkdjat. Fejlesztopedagodgus,
pszichologus az iskolaérettségi vizsgalatok alkalmaval.

Csaladsegito, gyermekjoléti szolgalattal valé kapcsolat

R/

¢ A hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett gyerekek, csaladok figyelemmel kisérése,
kolesonds tdjékoztatds, egyiittes csaladlatogatds. Indokolt esetben jelzOrendszer
mukddtetése, esetmegbeszélések, gyermekvédelmi feladatok ellatasa, segitése.

Megyei szintii Kozoktatas felsooktatas:

Debreceni Egyetem Feln6ttképzési Kar: Ovodank folyamatosan fogadja a Debreceni Egyetem
Hajduboszorményi Pedagogiai Kardnak ovodapedagogus és kisgyermekneveld hallgatoit.
Ovodank pedagogusai, bolesddénk kisgyermekneveldi a hallgatok nyari gyakorlatait, és 8 hetes
zard gyakorlatit, illetve gyakorlati zarovizsgara valo felkésziilését segitik. Ezek a hallgatok
intézményiinkben tesznek gyakorlati zarovizsgat.

Mas telepiilések ovodaival:
Szoros kapcsolatot apolunk a Nyirbatori, a Monostorpalyi, a Kokadi, Komadi, a Debreceni €s
Bagaméri 6vodakkal.
% Szakmai partner kapcsolat megszilarditasa a Bathory Anna Reformatus Altalanos
Iskola és Ovoda.
< Ovodakézi vezetsi munkakozosség létrehozasa a Balkanyi Barackvirag Ovoda, a
Nyirmihalydi Eszterlanc Ovoda és Konyha, a Penészléki Micimacké Ovoda, a
Debreceni Szabadsagtelepi 6voda, a Debreceni mesekert 6voda és Monostorpalyi
6voda vezetdivel.



Esélyteremto palyazat szakemberei
Megnyert palyazatok kapcsan.

Oktatasi Hivatal Debreceni Pedagogiai Oktatasi Kozpont
Kapcsolatunk folyamatos.

Mas telepiilés bolcsodéi
Monostorpalyi bolcsédével, Derecskei Mese- Var Ovoda bolesédéjével és a Debreceni
Angyalfold téri bolesddével

Védono, orvos

Védoéndvel, havi rendszerességgel tartjuk a kapcsolatot, gyermekorvossal aktudlisan felmertild
problémak megoldasakor, iddszakos feliilvizsgalatok alkalmaval.

Gyermekeink altalanos egészségligyi feliilvizsgalata, szlirése

Gerinc- talp deformitasok kisziirése

Hallas- latasvizsgalat

Problémas esetekben egyeztetés

Sziikség szerinti tisztasaggal kapcsolatos vizsgalatok

Egyhaz

Heti rendszerességgel hittanok alkalmaval.
e (¢vodai hittan foglalkozasok tartasa
o koz0s linneplések

Gyermekorvos
Bolcsddében havi 4 d6raban rendszeresen ellatja a bolcsddébe jard gyermekeket, 6vodaban
szlikség szerint alkalmanként.

Fogorvos
Evente egyszer ellendrzi az 6vodas gyermekek fogazatat.

»BOZSIK?” foci program
A foci szeretetére nevelés, mozgasigény kielégitése.

Egyéb sporttevékenységek szakembereivel

Rendszeres kapcsolatot 4polunk a Létavértes SC ¥ szakembereivel, koztiik:
Haja Janos — judo oktatd

Papp Zoltan — kézilabda

Arva Barna - foci



8. A pedagogiai munka feltételei

8.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény targyi, és infrastrukturalis kornyezete az intézmény pedagoégiai programja

és alaptevékenysége alapjan, keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos., amelynek soran

figyelembe vessziik

e PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket

az éves munkatervben kijelolt nevelési-, tanulasi feladatok eszkozigényét

a baleseti, tliz-, és munkavédelmi kockazatok megeldzését

az eszkozok elhasznalodasat.

a20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletét a nevelési-oktatasi intézmények
kotelezo (minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérol
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=a1200020.emm

o ANTSZ

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Esgtétikus uj épiilet, szép kornyezet e KRESZ pdlya
Tagovoddaban felujitott épiilet, uij udvar o Agyak cseréje  tibb
o Kozponti évoda-bolcsédében korszerii csoportban
uj épiilet, uj udvar o fiinyiro meghibdsoddsa
e csoportszobdk berendezései e  Butorzat bovitése
o Okos TV-k, melyek segitik a o Jatékok cseréje, potlasa
kezdeményezéseket o Szertdirak hianya
o Szdmitdastechnikai eszkozok, e  Udvari jatékok
N e internet feliilvizsgdlata
Sy o online dokumentdcio e Kozponti ovoddba
E o Kozponti ovodaban geotermadlis kupolak
g energidval valo fiités akkumuldtoranak cseréje
_ e mosogatdsndl nem
megfeleld hofoku vig
e tagovodaban-térkovezés
LEHETOSEGEK VESZELYEK
o Takarékossagi stratégidak kidolgozdsa e Forrds hiany csokkenése
o S7iilok, csaladok, tamogato attitiidje o Kevés pdlydzati lehetdség
o Palydzatok o  Humadnerdforrds
o S7iiloi adomadnyok leterheltsége
o Orokbefogadis e Tagévodaban  Kkerités
o  Elhivatott szakmai kizisség megerdsitése  jatszotér
felol
KULSO TENYEZOK

A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:
> a PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket pl.: IKT eszkozok, fejlesztd eszkdzok
» az Eves Munkatervben kijelolt nevelési-, tanulasi feladatok eszkozigényét
P> a baleseti, tliz-, ¢s munkavédelmi kockazatok megeldzését


https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1200020.emm

» az eszk6zok elhasznalodasat
A Kotelezd eszkoz-€s felszerelések ellendrzése, javitasa, potlasa torvényi kotelezettséglink.
Ez ligyben az 6vodavezetd feladata egyeztetni a Fenntartoval, aki biztositja minden hianyzo
targyi eszkz beszerzését. A PP. cél-, és feladatrendszerét figyelembe véve torténik a gyermeki
tevékenységek tervezése, szervezése €s megvalositdsa. A megvalositashoz, a fejlesztéshez
sziikséges szakmai anyagok, egyéb eszkozok, butorok a rendelkezésilinkre allnak. A fenntartd
megfeleld feltételrendszert biztosit a neveldmunka ellatdsahoz, targyi és infrastrukturalis
feltételeink lehetové teszik a szinvonalas pedagdgiai munka megvaldsitasat.
A Debreceni utca 1. sz.:

2 csoportszoba szényeg cseréje sziikséges (ANTSZ javaslatara)

butorzatok kiegészitése folyamatosan kicserélve az elavult, balesetveszélyes darabokat
csoportokban elavult jatékok potlasa

2 csoportszoba fliggdny és sotételld cseréje

vasagyak cseréje, korszerli agyakra, melyek nem balesetveszélyesek (ANTSZ
javaslatara), még 5 csoportban

foldszinti folyoso égdinek korszerisitése, led lampakra

z0ldség €s gylimolcsoskert elkeritése

kressz palya

foci palya kialakitasa az épiilet melletti fiives teriileten a bolcséde feldl

Homokozora takar6 beszerzése

Bolcsode

Bolcsédében 2 laptop beszerzése a dokumentacidés munka ellatasa érdekében
bolcsddei udvar térkdvezése, udvari jatékok feliilvizsgalata
elavult jatékok potlasa

Az Irinyi utca 1. sz. alatti Tagévoda udvara teljesen megujult:

folyoso és termek labazat festése

1 csoportszoba fliggdny cseréje

2 csoportszoba szényeg cseréje sziikséges (ANTSZ javaslatara)

vasagyak cseréje, korszeri agyakra, melyek nem balesetveszélyesek (ANTSZ
javaslatara) 3 csoportban

Udvar térkovezése



GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
gyermekek adatbazisanak frissitése ovodatitkar kialakitott adatbazis feltdltése pontos | folyamatos
ovodavezeté helyettes adatokkal, modositasok atvezetése (szeptemberben ovodatitkar
kiemelt feladat)
dolgozdk adatbazisanak frissitése ovodatitkar kialakitott adatbazis feltdltése pontos | folyamatos ovodavezeto
ovodavezetd adatokkal, modositasok atvezetése | (Szeptemberben ovodatitkar
kiemelt feladat)
pénziigyi elszamolasok készitése ovodatitkar belsé pénziigyi szabalyzat szerint minden hénap 5. ovodatitkar
napja
védoruha nyilvantartas munkavédelmi felelds belsé munkaruha szabalyzat szerint | 2022. november 20. | munkavédelmi felelés
oktoberi statisztika elkészitése ovodavezetd 229/2012. (VII1. 28.) Korm. rendelet | 2022. oktober 20. 6vodavezetd
ovodavezets-helyettes NKt.
ovodatitkar
intézményi éves koltségvetés tervezése | ovodavezetd Aht / Szamviteli tv. / belsé 2022. november ovodavezetd
ovodavezeté-helyettes koltségvetési szabalyzat
koltségvetés alakulasanak nyomon ovodavezetd, ovodatitkar | bels6 szabalyozas alapjan egyeztetés | 2022. folyamatosan. | 6vodavezetd

kovetése

a fenntartoval

2022. folyamatosan

leltarozas

ovodavezetd helyettes
ovodatitkar, fenntarto

leltarozasi szabalyzat alapjan

2023. augusztus 20.

ovodavezetd helyettes

ado / TB-iigyintézés ovodatitkar NAV jogszabalyok szerint tv. szerint (januarban | dvodatitkar
adonyilatkozatok, betegpapirok kiemelt feladat)
kezelése
ebédmegrendelés, -lemondas ovodatitkar bels6 szabalyzat szerint minden nyitvatartasi | 6vodatitkar
nap
palyazatiras ovodavezetd éves pedagdgiai munkaterv, belsé aktualisan ovodavezetd
munkakozosség-vezetd gazdalkodasi szabalyzat szerint
fenntarzo
jogszabalyfigyelés (6nértékelési) Magyar Ko6zlony folyamatos minden hénap utolsé | munkakozdsség-vezetd
munkakdzdsség-vezetd figyelése napja
személyi dosszi€k elkészitése, ovodavezetd Nkt. 44.§ szerint folyamatos ovodavezetd
karbantartasa ovodatitkar (szeptemberben

kiemelt feladat)




8.2. Személyi feltételek

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e Befogado, taimogato  felnott o Szamitogépek magasabb foku
kozosség haszndlata

e Logopédus,

alkalmazdsa az intézményben o Fejlesztopedagogus alkalmazdsa
o Képzettségi mutatok
o Szakmailag felkésziilt kozosség
e Belso tovabbképzési rendszer
o Kiilsé eloadok meghivisa

gyogypedagogus o Informatikai kompetencidak

*E e Innovativ szemlélet

'g o Osszetarto nevelkizosség

S bolcsode és ovoda terén egyardnt

™ | LEHETGSEGEK VESZELYEK

e Palyazatok

o Tovabbképzésen valo részvétel e Novekvé  létszam  az  SNI

e Kevés palyadzati lehetoség

gyermekek teriiletén
o  Humanerdforrds lehetisége
o Anyagi megbecsiilés hianya

KULSO TENYEZOK

Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastruktirahoz (human eroéforrashoz kotheto)

Jelentdés magas
bekovetkezési valosziniiségii

Gazdasagi valsag miatt forrashidny

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valosziniiségii

A novekvé szamt sajatos nevelésii igényi és HHH gyermek
integraldsa

Egyéb

A torvényi hattér folyamatos valtozasabol adodo
adminisztracios feladatok.
Jarvanytiigyi helyzet valtozésai, haboru, félelem,
bizonytalansag.




8.2.1. Human eroéforras — csoporteloszlasok

Csoport neve

Gyermek
létszama

Csoport
tipusa

Csoport

ovodapedagogusai

Csoport dajkaja

Csoport
pedagogiai
asszisztense

Kozponti 0

voda, Debreceni utca 1. sz. Intézményvezetoé: Harmati Zoltanné

Pillang6 24 16 mini 2 16 116
Kisvirag angol 27 6 mini 2 6 16
Mazsola angol 26 fo Kicsi 2 16 116
Csicserg0 angol 24 {6 vegyes 2 16 116
Bobita 23 16 vegyes 2 16 116 L
Delfin 2016 | kdzépsd 216 15 Biztositott
Maci angol 24 6 k6zEépso 2 6 16
Eperke 24 16 vegyes 2 16 116
Szivecske 23 16 nagy 2 16 116
Katica 24 {6 vegyes 2 16 116
Bolcsode, Debreceni utca 1. sz. Munkakozosség vezetd: Somlyai Imola
Ficanka 11 f6 nagy iiz‘;yemeknevelé . _
Gomba 10 fé tipeg0 lzig(;yenneknevelé

Tagovoda, Irinyi utca 1.

sz. Tagovoda vezeto: Kontor Krisztina

Zimi 23 fo mini 2 16 116
Bambi 27 16 Kicsi 2 16 116
Cirmi 27 fo ko6zépso 2 16 116
Szivarvany 22 fo nagy 2 16 116

biztositott

8.2.2. A pedagodgiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatarsak

Beosztas
Ovodapszicholégus Szakszolgalat biztosit
Logopédus Intézmény dolgozoja, 1 {6
Fejleszto pedagogus Szakszolgalat biztosit reméljiik
Ovodatitkar 1 8
Bolcsédei szakacs 1 16

Takarito 2 kozfoglalkoztatott latja el, tagdvodaban
1 6

Karbantarto 16

Mosoné 1 6

Kertész 1 16 kozfoglalkoztatott latja el a

karbantartoval egyiitt.




8.2.3. Részvétel kiilso képzéseken

Palyazatok altal tamogatott, vagy ingyenesen adodo képzéseket preferaljuk, tartjuk szem eldtt.

8.2.4. Szakvizsgaznak, felséoktatasi intézményben tanulnak
Kozponti 6vodaban 2 éves - 1 f6 — logopédus, gyogypedagdgus

Tagovodaban 1 6 most kezdi tanulmanyait logopédus szakon

8.2.5. A pedagogiai munkat segitok (pedagogiai asszisztensek és dajkak) kiilso és
bels6 képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakdri feladatok mindségi szinten
torténd ellatasanak timogatasa.

Pedagogiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei, tovabbképzései

Téma Idépont Megjegyzés
,»Az ovodapedagogus jobb keze a dajka!” VIIL Budapest | Résztvevok: akit
Orszagos Dajkakonferencia oktober 13. | érdekel
HCCP tovabbképzés 2023. januar- | Minden dajka és
A koznevelési és oktatasi intézményekben a februar szakacs

HACCP-rendszer mitkodtetésének Iényeges eleme
az élelmiszer biztonsag megelézése Onellendrzés
utjan, ezért nagyon fontos, hogy az élelmiszerekkel
dolgozok, valamint az intézmények felelés vezetoi
a munkateriiletiiket illetéen megfeleld ismeretekkel
rendelkezzenek.

Pedagogiai asszisztensek V. Orszagos Résztvevok: akit
Konferencidja érdekel
Koltségvetési szervek személyi  jellegi| Budapest | 6vodatitkar
kifizetéseinek adozasi kérdései

8.2.6. Munkaidé beosztasok
Ovodapedagégusok munkaideje:
Heti 40 o6ra, melybdl neveléssel-oktatassal lekotott orak szama 32, a tobbi felkésziilésre,
eszk6zok készitésére van felhasznalva.
Orakedvezményben részesiil:
» Intézményvezet6 (kotelezo ora heti 8 dra)
» 2 {6 intézményvezetd helyettes (kotelezd ora heti 22 6ra)
» 1106 tagovoda vezetd (kotelezo ora heti 24 ora)
» 1 16 logopédus (kotelez6 ora 24)



A fennmarado o6rakat csoporton kiviil az intézmény feladatait ellatva toltik le.
Orakedvezményben részesiilnek a munkakozosség vezetdk, heti 2 6raban, melyben a
csoportokkal kapcsolatos teenddket, egyéb dokumentéciokat latjak el. (4 £6)
Orakedvezményben részesiilnek a munkacsoportok vezet6i, heti 1 6ra és a csoport munkajaval
kapcsolatos teenddket 1atjak el, pl. gyermekvédelmi munkacsoport, dnértékelési munkacsoport
stb.

A pedagogiai asszisztensek heti munkaideje: 40 ora

A dajkak heti munkaideje: 40 ora

Mosond, karbantarté heti munkaideje: 40 ora

Kisgyermeknevelok heti munkaideje: 40 ora, melybdl napi 7 orat toltenek csoportban, 1
orat pedig dokumentaciora hasznalnak fel.

A bolcsodei dajka és szakacs munkaideje heti 40 ora.

8.2.7. Felnottek munkavédelmi, tiizvédelmi oktatasa

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2022. augusztus 29.
A képzésen részt vettek:
e A Debreceni utca 1. sz. alatt dolgozok (6vodapedagogusok, kisgyermekneveldk,
dajkak, pedagbgiai asszisztensek, karbantartd, mosond, szakacs, kozfoglalkoztatottak)
e Az Irinyi utca 6. sz. alatt dolgozok (6vodapedagogusok, dajkak, pedagdgiai
asszisztensek, kozfoglalkoztatott)
e A Kossuth utca 8. sz. alatt dolgozok (szakacsok, ¢lelmezésvezetd, kisegitdk, sofor,
egyéb alkalmazottak)

8.3. Szervezeti feltételek

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Képzettségi mutatok ® Id6gazdalkodas (egyre tobb az
e Tudasmegosztas adminisztracios feladat)
e Dolgozok mentalhigiénés | @ Elismerési lehetSsegek
allapota ® Alacsony bérek

e j6 munkahelyi légkor
e Innovativ szemlélet

E e Osszetartd nevel6kozosség

E bolcs6de ¢és Ovoda terén

g eg”yar'ént ]

&, | LEHETOSEGEK VESZELYEK
o szervezetfejlesztés % Kifaradas, kiégés
© Szakmai fejlodés % Leterheltség fokozodasa
© Segitd szakemberek egészségiink rovasara

bevonoddasa % Pandémias helyzet

© Csaladok, gyerekek
megsegitése, kollégak
tdmogatasa

KULSO TENYEZOK




8.3.1. Minosiil6 pedagogusaink
Mesterpedagogus - nincs

Ped. I.-b61 — Ped. 11.-be 4 6
Mindsit6 vizsga: nincs

8.3.2. Megbizatasok és reszortfeladatok

Ssz. Feladat Felelos
1. Tornaszertar felelos P.F.
2. Plakat felelos B.O.
3. Dekoracio felelgs Zs.V.A.,D.N.H., T.Cs.E., N.B.E.
4, Jelmez felelos T.52.G., B.O.
S. Bozsik program K.Sz.
6. Konyvtas B.O.

9. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valo
megfelelés

Pedagogiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak alabbi ,.iizeneteire”:

1. Bevezeto

Az 6vodai nevelés pedagdgiai alapelveinek meghatarozasanal abbdl kell kiindulni, hogy
a) a gyermeket — mint fejlédé személyiséget—szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges
védelem illeti meg;
b) a gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga €s kotelessége, s ebben az 6vodak kiegészito,
esetenként hatranycsokkentd szerepet toltenek be;
c¢) az 6vodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak eldsegitésére kell
iranyulnia, az emberi jogok és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasaval; oly
modon, hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.

I1. Gyermekkép, 6vodakép

Az Ovodai nevelés az alapelvek megvalositasa érdekében gondoskodik: a gyermeki
szlikségletek kielégitésérol, az érzelmi biztonsagot nyujtd derlis, szeretetteljes 6vodai 1égkdr
megteremtésérdl; a testi, a szocialis és az értelmi képességek egyéni és életkor-specifikus
alakitasarol; a gyermeki kozosségben végezhetd sokszinli — az életkornak és fejlettségnek
megfeleld — tevékenységekrdl, kiilonos tekintettel a massal nem helyettesitheto jatékrol; e
tevékenységeken keresztiil az ¢életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodd



miiveltségtartalmakrdl, emberi értékek kozvetitésérdl; a gyermek egészséges fejlodéséhez és
fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi kornyezetrol.

II1. Az 6vodai nevelés feladatai

Az egészséges ¢letmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitisa, a
gyermek testi fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségii.

A szocializacié szempontjabol meghatdrozd a kozos élményeken alapuld
tevékenységek gyakorldsa, a gyermek erkdlcsi tulajdonsdgainak (mint példaul: az
egylittérzes, a segitOkészség, az 6nzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil:
onallosaganak, onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatdnak, szabalytudatanak),
szokds- és normarendszerének megalapozasa.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében szilikség szerint kiilondsen jelentds az
6voda egyiittm(ikod0 szerepe az 4agazati jogszabalyokban meghatarozott specialis
felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberekkel.

IV. Az 6vodai élet megszervezésének elvei

Az 6vodaban a neveldmunka kulcsszerepldje az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghatdroz6 a gyermek szamadra. Jelenléte a nevelés egész iddtartamaban fontos
feltétele az 6vodai nevelésnek. Az 6vodapedagdgus elfogadd, segitd, timogato attitiidje
modellt, mintat jelent a gyermek szamara.

Az 6vodapedagogusi tevékenységnek €s az dvoda miikddését segitd nem pedagdgus
alkalmazottak Osszehangolt munkéjanak hozza kell jarulnia az 6vodai nevelés
eredményességéhez.

Az ovodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokdsait, az
egylttmiikddés soran érvényesiti az intervencids gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

A ,Kérpat-medence magyar nyelvli intézményei kozotti oktatdsi tér kialakitasa
érdekében az 6voda a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik, €s —
lehetéségei szerint — Szakmai kapcsolatot tart fenn.

V. Az 6vodai élet tevékenységi formai és az 6vodapedagogus feladatai

Az 6vodaban eldtérbe kell helyezni a szabadjaték tulsulyanak érvényesiilését. A jaték
kiemelt jelentdségének az dvoda napirendjében, idébeosztasaban, tovabba a jatékos
tevékenységszervezésben is meg kell mutatkoznia.

A mindennapos mesélés, mondokazas és verselés a kisgyermek mentalis higiénéjének
elmaradhatatlan eleme.

Az éneklés, zenélés a gyermek mindennapi tevékenységének részévé valik a felnott
minta spontan utanzasaval.

Az Ovodapedagogus az 4abrazold tevékenységekre az egész nap folyamén teret,
valtozatos eszkdzoket biztosit. Maga a tevékenység, s ennek 6rome a fontos, valamint
az igény kialakitdsa az alkotasra, a kreativ Onkifejezésre, a kornyezet esztétikai
alakitasara és az esztétikai élmények befogadésara.



A spontdn — a jatékban, azon beliil a szabad jatékban — megjelend mozgasos
tevékenységeknek, az egészségfejlesztd testmozgasnak az Ovodai nevelés minden
napjan, az egyéni sziikségleteket és képességeket figyelembe véve, minden gyermek
szdmara lehetdséget kell biztositani. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszto,
kooperativ mozgasos jatékok széleskort alkalmazasara, a szabad leveg6 kihasznalasara.

A gyermek a kornyezet megismerése soran matematikai tartalmu tapasztalatoknak,
ismereteknek is birtokaba jut és azokat a tevékenységeiben alkalmazza. Felismeri a
mennyiségi, alaki, nagysag béli €s téri viszonyokat: alakul itél6képessége, fejlodik tér-
, sik- és mennyiségszemlélete

A gyermeki munka az 6vodapedagdgustdl tudatos pedagogiai szervezést, a gyermekkel
valo egyiittmiikodést és folyamatos konkrét, realis, vagyis a gyermeknek sajat magahoz
mérten fejlesztd értékelést igényel.

Az 6vodapedagdgus a tanulds irdnyitasa soran, személyre szabott, pozitiv értékeléssel
segiti a gyermek személyiségének kibontakozasat.

VI. A fejlodés jellemz6i az vodaskor végére

A gyermek belsd érése, valamint a csaladi nevelés ¢és az 6vodai nevelési folyamat
eredményeként a kisgyermekek tobbsége az O6vodaskor végére eléri az iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges fejlettséget. A gyermek az dvodaskor végén belép a lasst
atmenetnek abba az allapotdba, amelyben majd az iskolaban, az 6vodasbdl iskolassa
szocializalddik. A rugalmas beiskolézas az €letkor figyelembevétele mellett lehetoséget
ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre



10.  Bolcsodére vonatkozo jogszabalyok

Az éves terv az alabbi jogszabalyok, dokumentumok figyelembevételével késziilt:

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 235/1997. (XII.17.) kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgéalatok és a személyes gondoskodast nytjtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

e Az emberi eréforrds minisztere a 6/2016. (I11.24.) EMMI rendelete a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeir6l szold 15/1998.(1V.30.) NM rendelet
modositasa

e 369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

e A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

e 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

e 28/2011. (XII.29) korményrendelet a személyes gondoskodast nydjté6 gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol

e 7/2014.(IV.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas egészsegiigyi
eldirasokrol

11.  Bolcsodei egység

11.1. A bolcsdde bemutatasa, helyzetelemzés

Bolcsédénk az 6voda székhelyével kozos épiiletben, de teljesen 6nallo egységként mitkodik,
koz0s igazgatast tobbeélu intézményiinkben.

Az Alapité Okiratdban rogzitetteknek megfeleléen Létavértes Varosi Onkormanyzat a
fenntarto.

Feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek létszam: 28 {6

A bolcsddei egység 2018 oktober 1-én indult be.

Minden hely fel van t6ltve a beiratkozasi szandék alapjan. A korabbi év gyakorlata azt mutatta,
hogy minden gyermek az Onkormanyzat altal biztositott ingyenes étkezés és gondozas
lehetdségével élt.

A bolcsdde rendelkezik sajat befejezd konyhaval, igy az ételek elkészitése helyben torténik. A
bolcsddei szakacsunk diétas szakacs végzettséggel is rendelkezik, igy minden igényt ki tudunk
elégiteni az orvosi igazoldssal rendelkezd diétasan étkezd gyermekek vonatkozasdban is.
Nyitva tartasunk alkalmazkodik a sziilok igényeihez és a korabban jol bevalt gyakorlathoz:

7 — 17-ig gondozzuk, neveljiik a gyermekeket, napi 10 o6raban.

A gyermekek gondozésa, 20 hetes kortdl 3 éves korig torténik. Indokolt esetben orvosi kérésre,
tovabbi egy évig bolcsédében maradhat. Elsddlegesen azok a gyermekek nyernek felvételt, akik



a telepiilésiinkdn laknak, sziileik dolgoznak és a hatranyos, vagy halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek. 2020/2021-es nevelési évben mas telepiilésrdl is fogadtunk gyermekeket,
de sziileik helyben dolgoznak.

11.2. Személyi feltételek

Bolcsodei egység
. " Heti kotott ., Csoport Csoport
NEV Munkakor munkaidd A munkavégzés helye neve létszéma
intézmeényvezetd Létavértesi Gyermeksziget
H. Z. Y ; - Ovoda — Bolcséde - -
szakmai vezetd :
Debreceni u. 1. sz.
kisgyermekneveld Leétavertesi Gyermeksziget
S.1. munkak6zosség 33 Ovoda — Bolcséde Gomba
vezetd Debreceni u. 1. sz. ;
ST ; 12 6
Létavértesi Gyermeksziget
Sz.M. kisgyermekneveld 35 Ovoda — Bolcséde Gomba
Debreceni u. 1. sz.
Leétavértesi Gyermeksziget
S.L. kisgyermekneveld 35 Ovoda — Bolcsdde Ficanka
Debreceni u. 1. sz. .,
T . 14 16
Létavértesi Gyermeksziget
H.V.K. kisgyermekneveld 35 Ovoda — Bolcséde Ficanka
Debreceni u. 1. sz.
Létavértesi Gyermeksziget
V.Gy. bolcsddei dajka 40 Ovoda — Bolcséde - -
Debreceni u. 1. sz.

A csoportok elosztasdnal szem eldtt tartottuk a torvényi eldirdsokat. Egyik csoportban vannak
a két éven aluli gyermekek, ott 12 6 a 1étszam. A masik csoportba vannak a két éven feliiliek,
ott 14 f6 a létszdm. A gyermekek folyamatosan érkeznek sziileikkel az els6 napokban
ismerkedni a kornyezettel és a kisgyermekneveldkkel.
A minimum szem¢élyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatarozza
meg az alabbiak szerint:
o kisgyermeknevel6 4 6, ebbdl:

> 2106 foiskolai végzettséggel rendelkezik,
» 2 6 OKJ felséfoku végzettsége folyamatban van,
e [ f6 bolcsddei dajka
e intézményvezetd, mely egyben a bdlcséde szakmai vezetdje, munkaideje 10% van,
meghatdrozva a fenntart6 fel6l a bolcsde részére,

e Ovodatitkdr, mely a munkaidejének 10%-4t t6lti a bolcsddei dolgokkal,

e karbantarto, szintén munkaidejének 10%-ban van foglalkoztatva a bolcsédében,

e mosond, munkaidejének 50% a bolcsdde textilidinak tisztantartasara forditja.




1 f6 kisgyermekneveld kinek a kotelezd ordja 33 ora, heti 2 6ra kedvezményt kap, mint
bolcsddei munkakozosség vezeto.

Az ¢ feladata:

Osszetartani a bolcsddei egységet,

atadni a megfeleld informécidkat, amiket a vezet6tol kap,

elkésziteni a szabadsagolast,

gondoskodik a helyettesitésrol,

jelenteni a miiszakpotlékot,

ellendrizni a munkaidd nyilvantartasokat,

Osszevont szliloértekezleteken megfeleld tajékoztatast biztosit a sziilok részére,
megszervezi a kiilonb6z6 sziilds programokat,

ellendrzi a bolcs6de megfeleld mitkodését,

Erdekképviseleti Foram gyiiléseinek megtartasa vezetével egyiitt,

jelenlévd gyermekek jelentése a vezetd részére, valamint a 1étszam leadéasa a konyha
felé,

aktualizalni, évszaknak megfeleléen gondoskodni a folyosék ¢és 0ltozok

cyey
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3 6 kisgyermekneveld hatarozatlan idejii szerzédéssel van foglalkoztatva, 1 6 helyettesito a
kismamank helyett.

A bolcsddei dajka valtott miiszakban dolgozik a lenti 6vodai csoport dajkajaval. A bolcsddei
dajka elvégezte a feladata ellatasahoz sziikséges képesitést.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 1993. évi 11 térvény 92/D. — 1. § szabalyozza
a személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzésére vonatkozo torvényi eldirdsokat,
részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet tartalmazza. A bolcséde minden
dolgozoja elvégezte az eldirt képzéseket, egyediil a kotelezden eldirt tovabbképzést nem tudtuk
teljesiteni, mert nem volt kiirva a pandémia miatt.

Biiszkén éllithatom, hogy a jelenlegi pedagoégus kozosség szakmai elhivatottsaga,
gyermekszeretete és szakértelme példaértékii. A magas szinvonall szakmai munka mellett ez a
csaladias 1égkort biztosito, a szeretetteljes nevelési munkdban is megnyilvanul.

Az CSBO keretén beliil lehetéségem adodott minden kisgyermeknevel6t bejelentkeztetni
kiilonb6z6 képzésekre, eltérd idopontba, hogy a helyettesités megoldott legyen. De a képzések
tobbségé online valosult meg.

Az intézményben pedagogiai asszisztensként van foglalkoztatva még 2 {6 kisgyermekneveldi
végzettséggel rendelkezd.

Ok a bolcsddei csoportban szoktat tartozkodni a beszoktatas ideje alatt, hogy jaték kozben
ismerkedjenek a kicsikkel, igy tAppénz esetén nem megy be idegen ember helyettesiteni.



11.3. Munkarend, munkaszervezés

GOMBA CSOPORT
HETFO KEDD | szerpA | CSUTORT | puntTEK | O%5%
OK ora
S.1. 7%0.15%0 1000-17% 700.13%0 gv0.16% 1090-16%

— - p 33
Tebes‘teg;;“’telezo 7.5 6ra 6.5 ora 6 éra 7 éra 6 6ra
Munkakozi sziinet 1200.1230 12801300 1200.1230 1280.1300 128301300 25

ebédid6 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc ora
Sz.M. gv0.16%0 7301530 1090-17% 7901430 790.143%0
Teljesitett , , , , , 35
. : v 7 Ora 7,5 ora 6,5 Ora 7 Ora 7 Ora
kotelezo Ora
Munkakozi sziinet 1230-1300 1200.1230 1280.13%0 1200.1230 1290.1230 25
ebédid 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc ora
FICANKA CSOPORT
HETFO KEDD | szerpA | CSUTORT | nuntEK | O55%
OK ora
H.V.K. 700.14%0 gu0.16%0 7%0.15%0 1000-17% 7301500

— - p 35
Tehes‘tegz“’telezo 7 é1a 7 éra 7.5 6ra 6.5 6ra 7 éra
Munkakozi sziinet 1290.123%0 1280.13% 1200.123%0 1230.13% 1200.1230 25

ebédidd 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc ora
S.L. 10%0-17% 7%0-14% 9%-16% 7%0-15% 9%0-17%

— - p 35
Tebes‘teg;;“’telezo 6.5 6ra 7 éra 7 éra 7.5 6ra 7 éra
Munkakozi sziinet 1230-1300 1200.1230 1280.13%0 1200.1230 12801300 25

ebédid6 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc ora
NEV HET | HETFO | KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK | OSSZ
P.L. 1. 600-1330 8001700 600-1330 g00.1 700 600-1300 40
7,5 9 7,5 9 7
2. 830_1730 600_1330 600_1330 600_1330 830_1730 40
9 7,5 7 7,5 9
V.Gy. 1. §30_17%0 600-1380 600-13230 600-132%0 §30_17%0 40
9 7,5 7 7,5 9
2. 600_1330 800-1700 600_1330 800_1700 600-1300 40
75 9 75 9 7




11.4. Helyettesitési terv

Egymast helyettesitik, ha nem megoldott az 6vodabdl megy at a két pedagodgiai asszisztens,
aki kisgyermekneveldi végzettséggel rendelkezik.
A bolcsddei dajkat ovodai dajka helyettesiti sziikség esetén.

11.5. Targyi feltételek

A bolcsdde az 6vodatol kiilon bejarattal rendelkezik és az 6vodai csoportoktdl el van kiilonitve.
A bolcs6de csoportszobai egy nagy fedett teraszra nyilnak, mely része az elkiilonitett udvarnak.
A kiszolgalohelyiségek az eldirasnak megfeleléek, orvosi szoba és a dolgozok részére
megfeleld szocialis helyiségekkel rendelkezik. A gyermekek ellatasat, biztositod helyiségek jol
megkozelithetdk, belathatok, tagasak, vilagosak az eldirasnak megfelelden kialakitottak.

A csoportszobak butorai, jatékai mindségben, mennyiségben megfelelnek a bolcsédés koru
gyermekeknek.

A fiirddszoba konnyen megkozelithetd a gyermekoltozObdl az atadon keresztiil és a
csoportszobakbol is. Mindkét csoportszobanak korszerti, kdvetelményeknek megfeleld kiilon
fiird6szobdja van. A célszert, tagas, megfelelden elhelyezett eszk6zok (pelenkazd, torolkozo,
¢és féslitarto, egészalakos tiikor, fertdtlenitd eszkozok stb.) segitik a gondozas, nevelés
folyamatossagat.

A két csoportszobdhoz egy gyermekoltozo tartozik, melynek berendezése oltoztetd pad, iker
pelenkazo asztal, a gyermekek valtoruhainak tarolasara zarhat6 jellel ellatott 61t6z0szekrények
allnak rendelkezésre.

Bolcsddénk jatszoudvara, fiivesitett résszel és terasszal rendelkezik. Az 6voda udvarrészétdl
belsd keritéssel elvalasztott.

Tavaly juliusban lettek letelepitve a kinti bolcsddei jat€kok, melyek véaltozatos
mozgaslehetdséget biztositanak (cstiszda, babahdz, tlizoltoé autd, ragds jaték, homokozo). Az
udvari jatékok be vannak vizsgdlva és megfelelnek a szabvanynak és a bolcsddés
korosztalynak, fiivesités folyamatban van az Gjonnan feltoltott részeken. 2020-2021 és nevelési
évben befejezésre kertiil a bolcsddei jatéktarolo kialakitasa is.

A gyermekek sajat ruhdban tartozkodnak a bolcsédében. A valtéruhat, a pelenkat, a sziilok
biztositjak. A tobbi textiliardl, agynemurdl, plédekrdl, lepedordl, eldkérdl, asztalteritorol,
torolkozordl a boleséde gondoskodik. A bolcsdde altal biztositott textilidkat, az eldirasnak
megfelelden az 6vodai textiliaktol elkiilonitve mossuk, fertotlenitjiik a mosodéaban.
Jatékkészlet Osszedllitasanal figyelembe vesszilk a pedagogiai ¢és az egészségiigyi
szempontokat, a gyermekcsoport életkori Osszetételét, 1étszamat. Fontosnak tartjuk, hogy
biztonsagos kornyezetben, jO mindségl, korszerli, fejlesztd jatékokkal jatszhassanak a
gyermekek. Biztositjuk az anyag, a funkcio szerinti valtozatossagot, a nemenkénti jatékokat.
Toreksziink arra, hogy a természetes anyagu, szini eszkdzok, jatékok szama novekedjen. A
jatékok funkcidk szerint csoportositva, és a gyermekmagassagaban helyezziik el. Valtozatos
eszkozoket kindlunk minden tevékenységformahoz (manipuldcio, konstrudlds, utanzas,
nagymozgas, szerepjaték stb.) A kognitiv képességek fejlesztéséhez kiilonbozo logikai
jatékokat ajanlunk. Mindkét csoportban vannak ismeretet add, mesélhetd képeskonyvek. Az
alkotd tevékenységekhez 4llandoan biztositunk rajzpapirt, zsirkrétat, mindségi festéket,
gyurmat. A jatékokat rendszeresen, tisztitjuk, fertétlenitjiik.



11.6. A bolcséde alapfilozofiaja

A gyermek fejlédd személyiség, fejlodését a genetikai adottsagok, az érés sajatos
torvényszeriiségei, a spontan ¢€s tervszerlien alkalmazott kornyezeti hatdsok egyiittesen
hatarozzdk meg. E tényezOk egyiittes hatasanak kovetkeztében a gyermekek sajatos,
¢letkoronként ¢s egyénenként valtozo sziikségletei vannak. A személyiség szabad
kibontakozasaban a gyermeket koriilvevd személyi és targyi kornyezet meghatdrozo.
Bolcs6dénk a gyermekek egyéni igényeihez igazodva biztositja a gyermekek fejlédés¢hez
szlikséges targyi ¢€s személyi feltételeket. A bolcsddei nevelémunka a csaladi nevelésre épiil,
azt kiegészitve szolgalja a gyermekek fejlddését. A gyermekek harmonikus fejlédése -
fejlesztése szempontjabol fontos, hogy a két kozeg egyiittmiikodjon, neveld, szocializacid
tevékenyseégét 0sszehangolja.

A bolcséde az elsd intézmény, amellyel a csaldd kapcsolatba keriil, megalapoz egy nyilt
demokratikus elveken alapulo6 egytittmiikodést.

11.7. Nevelés — gondozas célja erre az évre

A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintli megvaldsitasa a helyi
sajatossagok figyelembevételével. Alakuljon ki intézményiinkben egy szakmai érték.

Kiemelt cél: A bolcsddébe jard gyermekek fejlédjenek egy biztonsagos, balesetmentes,
egészséges kornyezetben a csaladokkal egyiitt.

Ehhez kapcsolodo feladatok:

Feladat Felel6s Hataridé
Balesetvédelem: a gyermek | kisgyermekneveldk folyamatos

lelki és értelmi fejlesztésén

tal figyelni kell a testi

épségének megdrzésére

Fokozott figyelem a  intézményvezet6, bolcsédei @ folyamatos

gyermekvédelmi munkak6zosség vezeto,

feladatokra, a kisgyermeknevelSk

gyermekvédelmi gyermekvédelmi felelds

jelzdérendszer hatékony

mikddtetése

Taplalkozasi szokasok | kisgyermeknevel6k folyamatos
megismertetése, elsajatitasa

Beszédinditas, kisgyermeknevel 6k folyamatos

szokincsbdvités eldsegitése
egyénileg mondokakkal,
énekekkel

Tovabbi céljaink:

Kisgyermekneveldink:
e fejlédjenek a hospitalasok altal,
e szerezzenek jo gyakorlatokon tapasztalatokat,
e erdsddjon meg tudasuk,



gazdagodjanak 1) mddszerekkel és tevékenységekkel a hospitalasok alkalméval,
épiiljon ki a bizalmi kapcsolat a sziillé — kisgyermekneveld — gyermek kozott,
figyelembe véve €s szem el6tt tartva a csalad szokasait, csaladi nevelést,
kapcsolatépités és halozat fejlesztés.

11.8. Nevelési — gondozasi feladatok erre az évre

A kisgyermekek nevelését igyeksziink és elvart szinvonalon teljesiteni, segitve a sziilék
visszatérését a munka vilagéaba.

A csaladban nevelkedd kisgyermekek szdmara csaladias, deriis légkorben, csaladjukkal
szorosan egyiittmiikddve, csalddi nevelésiikre épitve, azt kiegészitve, napkdzbeni ellatés,
nevelés - gondozas, étkeztetés, feliigyelet keretein beliil, az életkori és egyéni sajatossagokra,
sziikségletekre tekintettel, szeretettel, elfogadassal, kompetenciaik figyelembevételével, szines,
egylittes tapasztalat szerzési lehetdségek biztositasaval, viselkedési mintdk nyUjtasaval
biztositani harmonikus fejlodésiiket.

Nevel6 —gondoz6 munka soran a kisgyermekneveldk torekedjenek arra, hogy:

Dertis 1égkor biztositasa, a bolcsddébe keriiléssel jaro nehézségeket lehetdség szerint
csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik feldolgozasaban.
A kisgyermekneveld €és a gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakitasa.

Csoportszobak berendezése legyen megfeleld, izléses, otthonos hangulatot araszto.
Diszitésében kapjanak hangsulyt az évszaknak megfeleld termések, ndvények, melyek
az esztétikai élményen tul informaciok atadasara is alkalmasak.

A gyermekek gondozasa - nevelése soran tartsak szem eldtt, hogy minden gyermek
egyedi és kiilonbozé igényekkel, sziikségletekkel rendelkezik.

Figyelemmel, torodéssel forduljanak minden gyermek felé.

A kisgyermekneveldk viselkedése, beszéde legyen mintaértékii a gyermekek szdmara.
Adjanak 4t minél tobb ismeretet a gyermekeket koriilvevé kornyezetrol, természetrol,
eseményekrol.

Nevelémunkajuk soran mondokakkal, énekekkel, rovid mesékkel tegyék szinesebbé a
gyermekek mindennapjait, ezzel is gyarapitva szokincsiiket, bovitve ismereteiket.
Batoritd, tdimogatd odafigyeléssel kisérjék a gyermekek tevékenységeit, megerdsitve,
az onkifejezés lehetdségeinek megteremtését az egyes helyzetekben.

Az egészséges ¢letmod elve alapjan a jatékid6t az iddjarastol fiiggden lehetdleg a
szabadban t6ltsék a gyermekekkel.

Intézménylink torekszik biztositani minden feltételt, ami a gyermek aktiv, kreativ
tevékenységéhez sziikséges.

A sziilok visszajelzéseit tartsdk szem elott.

Bolesdde kiemelt feladata 2022/2023-as nevelési évben:

Csaladok tamogatasa, erdsségeikre €pitve a sziildi kompetencia fejlesztése.
A megismerési folyamatok fejlédésének segitése.

Belsd és kiils6 kapcsolatok erdsitése.

Anyanyelvi nevelés:



AN

A vers, mese, ének a kisgyermek érzelmi, értelmi (beszéd, gondolkodas,
emlékezet, képzelet) és szocialis fejlddésének fontos eszkoze, eldsegitdje.

A versek, mondokik kiilonféle tipusai-altatok, sétaltatok, lovagoltatok,
csiklandozdk, arcsimogatok, kiszamolok- a gyermek elsd taldlkozésai a nyelvi
¢lménnyel.

A ritmusosan hangoztatott sorok a beszédhangokkal, szavakkal valo jaték a
rimek Osszecsengése, a versbeszéd dallama a hangerd és hangszinvaltasok és a
szoveghez kapcsolt mozgés egylittese a gyermeki beszédkedv, a beszédre
serkentés egyik leghatékonyabb eszkdze.

A nyelvvel valo jaték oromforras.

A gyermek érzelmi intelligencidjanak fejlesztésében a mondokak versek mesék
¢s a jaték a legfontosabbak

A testi érintés, kozos nevetés erds érzelmi toltetet ad a kicsik szamara. a verbalis
jaték megalapozza gyermekirodalom szeretetét.

A mindennapok beszélgetései az étkezésrdl, alvasrol, fiirdésrdl, a testiikrol,
allatokrol, novényekrdl, iddjarasrol, mind-mind hozzajarulnak a kicsik
fejlédésehez.

Kornyezettudatos nevelés:

v

v
v

A gyermek mozgésaval, cselekvésével szinte letapogatja a vilagot. Igy korrigalja
érzékletes benyomasait s eljut oda, hogy a dolgokat valdésagos nagysaguknak,
alakjuknak, sziniikknek, megfeleléen lassa a véletlenszerli koriilményektol,
helyzetektdl fliggetlentil.

Azokat a normékat, értékeket, nézeteket, attitlidoket sajatitja el a gyermekek a
szocializacid soran, amelyek az adott kultiraban, kornyezetben hasznalatosak.
A mi feladatunk ezt bdviteni és megalapozni.

Egészen pici korban elkezdett kornyezeti nevelés segiti a gyermeket abban, hogy
a természet kincseire nyitottd valjon, érdeklédve forduljon az éldvilag felé,
megtanulja a ndvényeket is él6lényként kezelni, és felelésséget tudjon vallalni
egy masik életért, allatért.

Kozvetlen tapasztalatszerzés fontossaganak biztositdsa, szemléletformalas,
kornyezettudatos gondolkodés kialakitasa.

Bolcséde udvaran madarak, bogarak, pillangdk, egyéb ¢l6lények megfigyelése.
Osszel falevelek, termények, kavicsok gytijtogetése.

Informatikai feladat:
Napi szintli jelentés a TEVADMIN informacios rendszerben.

Adminisztracios feladat:
A megfelelé dokumentumok kitdltése, gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése.



BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK GYENGESEGEK
e clhivatottsag, e férdhely hiany
e gyermekszeretet,
e Kkreativitas,
e szakmai tudas
folyamatos bovitése
N e anyagi megbecsiilés N
= LEHETOSEGEK VESZELYEK IS
E e tovabbképzések e Ovodas kora E§
E biztositasa, gyermekekkel =
tamogatasa, rendelkezo sziilok
e mindsitések, szeretik megszegni a
pedagogus bolcsddére vonatkozd
¢letpalyamodell, szabalyokat.
e motivalas anyagi
elismeréssel, nyilvanos
dicsérettel
KULSO TENYEZOK

11.9. Belso ellenorzése

Ellendrzési feladatok elvégzése az intézményvezetonek €s a munkakozdsség vezetonek a
kotelessége.

Kisgyermekneveldk szakmai munkajanak ellendrzése:
e gyermekcsoport latogatasa
e folyamatos napirend ellendrzése
o tevékenység kezdeményezések ellendrzése
e gondozési miiveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése
o cllatas nyajtdsanak szakszerli dokumentéldsa

Gyakornoki rendszer:

Pedagogus életpalya modell szerint besorolt kisgyermekneveldk kozott mar nincs gyakornok.
OKJ-s végzettséggel foglalkoztatott kisgyermekneveldk koziil sincs mar gyakornok.



Hénap Erintettek Ellel’u?rzes Elleliorzes Al kEEI mazott
celja teriilete modszer
Balesetvédelem, munkavédelem
gﬁﬁ?i il:kfogadasa, beszoktatds, sziiloi Sziiloi értekezletek megfigyelés
KisgyermeknevelSk s ' . . Csoportszobak dekoraciojanak jegyzokonyvek
Uj gyermekek felvétele beszoktatasa, . . Y
B ; . i - kihelyezése, fokozott figyelem attekintése
) visszamarado gyermekek felkészitése az 1j
= helyzetre.
E A Pedagogiai program célrendszerének A neveldmunka segitése az 6vodaba .
. Y ros e ter s .t Lo . megfigyelés,
(<D Dajka megvaldsitasa, nevelési célkitlizések torténd befogadas, és visszafogadas beszélgetés, reflexio
- ismerete feladati ; .
= : '
g Pontos adminisztracio Adminisztraciés dokumentumok, dokumentsumelemze
7)) Bolcsddei szakacs HCCP oktatas étlapok beszélgetés
Egyeztetés a nagy konyhaval Berendezések attekintése megfigyelés
Karbantart6, mosoéné Indulashoz sziikséges feladatok elvégzése Egytittmiikodés a sziikséges megfigyelés
’ £ £ tertileteken, feladatok ellatasa. besz¢lgetés
Pontos adminisztracio, 0j gyermekek Csoportnaplé
beszoktatdsa, munkakor ellendrzése. Fejlodési naplo, egészségiigyi lapok, Dokumentumelemz¢
Kisgyermeknevelsk Gondozasi feladatok ellatasa, egyéni torzslap s
banasmodd alkalmazasa. Uzend flizet, stb. Megfigyelés,
s Tartalmi, formai megfelelés, naprakész Gyermekekkel kapcsolatos teendék beszélgetés, reflexio.
= dokumentécio. ellatasa.
. :
8 s , Munkaid6 nyilvantartas naprakész Dokumentumelemz¢
g Dajka Munkakori leirdsban foglaltaknak valo vezetése, konyha, udvar ]
felelés. ’ PR Megfigyelé
= megleieles csoportszobak rendje. CEIEYC S,
beszélgetés,
) Gyermekekkel kapcsolatos dokumentumelemzé
Ovodatitkar Pontos adminisztracid dokumentumok atellendrzése, hiany s
esetén potlas. beszélgetés




. . Ellenorzés Ellen6rzés Alkalmazott
Honap Erintettek célja teriilete modszer
, o n o ‘o e Kiilsd, belsé munkalatok Megfigyelés,
Karbantartd, mosono Munkakori feladatok ellatasa e Textilidk rendszerezése beszélgetés,
Bélesddei szakacs Dajkakkal valo 6sszedolgozas, e Etelek elkészitése Megfigyelés,
étlapok attekintése e Dajkakkal valo 6sszedolgozas beszélgetés,
Szakmai program céljainak ¢és feladatainak e Kisgyermeknevel6i munkakor .
. . . megfigyelés,
Kisgyermekneveldk megjelenése cllendrzése beszélgetés
&y Hazirend betartasa e Gondozasi feladatok ellatasa, re ﬂexif(g') ’
Munkaidd, munkafegyelem. banasmod alkalmazasa '
A Pedagogiai program célrendszerének e Az 6vodapedagdgusokkal valo .
: AP e ot s S . megfigyelés,
Dajka megvalositasa, nevelési célkitlizések egyiittmiikodés modja, a neveldmunka {Jwetd fAexid
é") ismerete segitése. beszélgetés, reflexio.
= e Munkakori leirasok gépelése Sokumentumelemze
E Ovodatitkar Pontos adminisztracio e Adminisztracid vezetése .
) megfigyelés,
> beszélgetés,
g ¢ Folyamatos karbantartas Sokumentumelemze
Karbantart6, mosond Munkakori feladatok ellatasa e Udvari jatékok attekintése foveld
Mosonéi feladatok ellatasa TaeEA8Ye o,
* 0sonol beszélgetés,
dokumentumelemz¢
Bolcsddei szakacs Konyhai berendezés eldkészitése. * Etkez"e ss’el kapcsolatos dokumentumok | s .
ellendérzése megfigyelés,
beszélgetés
S e Nevelési-gondozasi feladatok
8 (<)) Munkakor ellendrzése e Csoportnaplo megfigyelés,
L =2 Kisgyermeknevelok | Unnepi késziilodés. e Fejlodési naplo beszélgetés,
= E Kapcsolattartas a sziilokkel. e Torzslap reflexio.
e Unnepi hangulat




. L Ellenorzés Ellen6rzés Alkalmazott
Honap Erintettek L1s .. .
celja teriilete modszer
_ Egytittmiikddési képesség a szervezési e Csoportszoba iinnepi hangulatanak megfigyelés,
Dajka feladatokra vonatkozoan. biztositasa (diszité munka segitése). beszélgetés, reflexio.
dokumentumelemzé
Ovodatitkar Pontos adminisztracio6 e Létszamegyeztetések S .
megfigyelés,
beszélgetés,
e Hangositas elokészitése (Siokumentumelemze
Karbantart6, mosond Munkakori feladatok e Unnepi hangulat megteremtésében ;
16 segitségnyujtas megfigyelCs,
va glisegnyuy beszélgetés,
wt , s e 1 1 s g . megfigy.,
Bolcsddei szakacs Munkakori feladatok, egyiittmiikddés e Munkakdri feladatok betartasa beszélgetés
o Uj sziil6k szamara tajékoztatas
e Gyakornoki teenddk ellatasa ,
, dokumentumelemz¢
. e Gyermekek gondozasa
Kisgyermeknevelgk | SZ2imai program A szabad jaték érvényesiilé >
gy Gyakornoki feladatok * Szaba the e’rvenye’su csea beszélgetés,
mindennapi tevékenységekben. reflexio
P e A folyamatossag megvalosuldsa, a
‘& rugalmas napirend biztositsa.
= L ) ) e Osszedolgozas a megfigyelés,
§ Dajka Intézményi célokkal valo azonosulas. kisgyermekneveldkkel és az 6vodai beszélgetés,
o dajkakkal. reflexio.
dokumentumelemzé
Ovodatitkar Adminisztracios feladatok * A‘Esor?lasok , S .
e [étszamegyeztetes megfigyelés,
beszélgetés,
dokumentumelemzé

Karbantartd, mosond

Pontos munkakezdés

Munkaido6 betartasa

S




. oo Ellendrzés Ellenorzés Alkalmazott
Honap Erintettek L1s .. .
celja teriilete modszer
megfigyelés,
beszélgetés,
dokumentumelemzé
" . . ]
Bolcsodei szakacs Pontos munkakezdés 4 ] .
V4 u z e Munkaid6 betartdsa megfigy..
beszélgetés
e Munkaid6 betartasa
N . L, e Dokumentacio dokumentumelemzé
Munkakor ellendrzése, egészséges A
. « . . . e Farsangi elokésziiletek s
Kisgyermeknevelk ¢letmod, dokumentacio. Szoké bal d Kialakuls meqfi
Sziil6csoportos beszélgetések eldkészitése. ¢ >zokas szabalyrendszer kla‘axulasa, g . gy",
nevelési tervek értékelése, féléves beszélgetes
értékelések
. o Tisztasag ellenérzése a bolcséde Megfigyelés,
Dajka Belsd szabalyzok ismerete. teriiletén. mitkodésében. beszélgetés, reflexio.
e Farsangi el6késziiletek elvégzése, dokumentumelemzé
Karbantart6, mos6nd Munkakori feladatok ellatasa technika bl,Zt.OSltasa , . S .
e Karbantartdsi munkalatok elvégzése megfigyelés,
folyamatosan beszélgetés,
e Konyhai berendezések megfeleld glokumentumelemze
Bolcsodei szakacs Konyhai berendezések hasznalata, tarolasa .
e . , megfigy.,
e Higiéniai szokasok betartdsa beszélgetés
e o dokumentumelemzé
D Kisevermekneveldk Délelotti tevekenység latogatésa, e Szobatisztasag S.
E L gy teljesitményértékelés e Onallosagra nevelés megvalosulasa beszélgetés,

reflexid




Hénap Erintettek Ellel’u?rzes Elleliorzes Al kEEI mazott
célja terilete modszer
A Pedagogiai program célrendszerének Az intézményi programok megfigyelés,
Dajka megvalodsitasa, nevelési célkitiizések megvaldsitasa soran egyéni beszélgetés, reflexio.
ismerete. megbizatasok teljesitése
dokumentumelemz¢
: 1 o ‘o Vizsgalatkérd lapok ]
Ovodatitkar Munkakori feladatok ellatasa o1 . .
Iktatokonyv vezetése megfigyelés,
beszélgetés,
Karbantart6, mosond Munkakdri feladatok ellatasa Egyiittmiikodés megf’igyel,es,
beszélgetés,
Egyiittmiikodés Sokumentumelemze
Bolcsddei szakacs Munkakdri feladatok ellatasa Konyhai teend6k ellendrzése, megfigy
Nyilvantartasok vezetése. beszélgetés
Tovabbkénzés dokumentumelemzé
. . | Hisvéti késziilodés o ooRepEss , s.
Kisgyermeknevel 6k Nviltnap. Szakmai na Nyiltnapon sziil6k fogadésa beszéloetés
yimap, P Alkalomhoz il18 mondokak, dalok Setes,
reflexio
Munkak®éri leirasban foglaltaknak valo Az intézmény belsd és kiilsd megfigyelés,
Dajka megfelelés. kornyezetének tisztasaga, kerti beszélgetés,
teendok elvégzése. reflexio.
Karbantartd, mosoné Munkakdori feladatok ellatasa Munkakori feladatok betartasa megf’igyel,es,
beszélgetés,
dokumentumelemz¢
P , o Konyharol kapott nyersanyagok s
Bolcsddei szakacs Nyersanyagok atvétele tarolsa, feldolgozasa megfigy..
beszélgetés
E ‘< Kisgyermeknevelok Szakmai program megvaldsitasa AlkO,tOJ ate1'< megﬁgye,l ©5% 1’r arl,y}tasa megtjlgyelres
Anyak napi meglepetés elkészitése beszélgetés




. . Ellenorzés Ellen6rzés Alkalmazott
Honap Erintettek L1s .. .
celja teriilete modszer
Fejlodési naplod
,, ey Munkafegyelem, torvényi eléirasok dokumentumelemzé
Bels6 szabalyzok ismerete , , .
betartdsa, alkalmazasa egyéni S,
Dajka Teljesitményértékelés, a fejlesztendd megbizatasok teljesitése, munkaidd megfigyelés,
terlileteknek vald megfelelés. nyilvantartas naprakész vezetése. beszélgetés.
(Pontos munkakezdés, titoktartds)
dokumentumelemz¢
Karbantart6, mosono Munkakori feladatok ellatasa Munkakori feladatok ellatasa ,
megfigyelés,
beszélgetés,
dokumentumelemzé
1 g , s Egylittmikoddés az dvodai dolgozokkal | s
Bolesodei szakacs Kommunikacio > . X , .
Higiéniai szok4sok betartasa megfigy.,
beszélgetés
Csaladi napon valo részvétel,
ovoiiapegi agogusokkal vald dokumentumelemzé
egyiittmiikddés S
Kisgyermekneveldk | Bolcséde-6voda kapcsolata A csoportban folyo fejlettségmérés b.eszélgetés
dokumentalasa, egész évben vezetett A
o , reflexio
. dokumentumok nyilvéantartasok
lezarasa ellendrzése
.E s . Az ud torténd 1ési feladatok | megfigyelés
. Munkak®éri leirasban foglaltaknak valo Z udvaron torteno nevelesi feladato gligyeles, g
= Dajka meofelelés segitése, az udvari jatékok tisztan, beszelgetes, reflexio.
= g : :
Rl rendben tartdsa.
o dokumentumelemzé
Adminisztracios feladatok Kommunikécio s
Ovodatitkar Kovetkez6 évi dokumentumok fioveld
16keszitése B TEYC o5,
© beszélgetés,
Nyari karbantartasok, flinyiras dokumentumelemzé

Karbantartd, mosond

Munkakori feladatok ellatasa

Evzarokban val6 segédkezés

S




Hénap Erintettek Ellel’u?rzes Elleliorzes Al kEEI mazott
celja teriilete modszer
e Kisgyermeknev. munk. segitése megfigyelés,
beszélgetés,
dokumentumelemzé
Bolcsddei szakacs Munkakori feladatok ellatasa e Higiéniai szabalyok betartdsa ?neg figy
beszélgetés

11.10.Ertekezletek rendje

Havonta egyszer a munkak6zosség vezetovel.
Minden kisgyermekneveld részt vesz az dvodai értekezleteken valtva, hogy a gyermekek is el legyenek latva.

11.11. Programok, sziilécsoportos beszélgetések

A bolcsédében év sordn kiilonb6z6é rendezvényeket szerveziink. A rendezvények idOpontja mindenki szdmdra ismert, kdzosen megbeszéljiik
o6vodaval — bolcsddével egyeztetve kerlilnek meghatarozasra. Faliijsagon, a varos honlapjan ¢€s jsagjaban, lizend flizetben hivjuk fel a sziilok
figyelmét az eseményekrol. A programok lebonyolitdsahoz elegendd 1d6t, eszkozt és helyet biztositunk.
A programok gyakorisagukban, t¢éméjukban a helyi adottsdgokhoz, igényekhez, szlikségletekhez igazodnak. Sziil6ket bevonjuk a k6zos programok
szervezésébe, megvalositasaba. A csalad-bolcséde programokkal a csalad minél szélesebb rétegét szolitjuk meg. Belsd tinnepeink és programjaink
a csoportszobakban vagy az 6vodaval kdzosen torténik meg.




Programterv

Honap Program/Jeles nap

Evnyité sziil6i értekezlet és sziildcsoportos beszélgetés
,,10k 16 nap”

December Mikulasvaras,
FenyGtinnep
Munkadélutan, kozosen a sziilokkel
Februar Farsang,
Januar Uj év
Marcius Marcius 15.

Marcius 23  Babjaték vildgnapja (nevelésmentes nap,
tovabbképzés a kisgyermeknevelok szamara)

Aprilis Husveét,
Maijus Anyék és Apak napja
Gyermeknap )
Ovo nénik latogatasa (Ovoda — Bdlcsdde atmenet)
Junius Evzaro csaladi délutan ,,Baba zstr”
Nyilt nap a bélcsédében
Julius Nyilt nap a bolcsédében

11.12.Szakmai megbeszélések

1. A beszéd kezdete és fejlodése kisgyermekkorban Monddka fejleszt6 hatésai.
Eldado: Maténé Laczko Lilla logopédus
Hatarid6: 2022. december.

2. Kornyezettudatos nevelés a bolcsddében
El6adé: Somlyai Imola munkak6zosség vezetd
Hatérido: 2023. februar.

3. Kisgyermeknevel6k bekapcsolodasa az 6vodai szakmai munkak6zosség munkajaba,
Bolcsdde — 6voda atmenet
Hatarid6: 2023 majus



11.13.Sziilokkel valo egyiittmiikodés

BOLCSODE
Mindkét csoportnak kozos sziiloértekezlet az
induléssal kapcsolatosan.
v s s . 1 . 2022.
Korszerti  taplalkozéas, aktudlis problémak, szeptember
feladatok megbeszélése P
Felelds: Intézményvezetd
= Gomba Beszoktatas 2022. oktober
Szobatisztasag 2023. februar
Onallosagra nevelés 2023. majus
Mindkét csoportnak kozos sziiloértekezlet az
. . 2022.
induléssal kapcsolatosan. szeptember
Korszerti  taplalkozas, aktudlis problémak, P
feladatok megbeszélése T
Felelds: Intézményvezetd 2022 dprilis
2. | Ficinka Beszoktatis 2022. oktéber
Szobatisztasag 2023. februar
Onallosagra nevelés 2023. majus

A bolcsddén beliil a sziildi értekezlet a sziilok altalanos és az adott gyermekcsoportra vonatkozo
tajékoztatasat, valamint a gyermekeket érintd, a sziildkkel kozdsen meghozandd dontések
eldsegitését szolgalja. Egy nevelési éven beliil harom alkalommal célszerii sziil6i értekezletet
tartani (beszoktatasok elétt, beszoktatast kovetden, és a nevelési év vége fel¢), de a bolesddét,
vagy a gyermekcsoportot ¢érintd kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziiloértekezlet
Osszehivasara is sor keriilhet.

Tajékoztatast adunk a csalddok részére a bolcsddei ¢€letrdl, a szakmai programrol, a sziilok
jogairol és kotelezettségeirdl, a hazrendrdl, a bolcsdde napirendjérdl.

Tajékoztatast adunk a csaladok téritési dijkedvezmény igénylésének lehetdségérdl a sziikséges
nyomtatvanyok biztositdsaval. A bolcs6dében folyod korszerti taplalkozasrol az életkori
sziikségletek figyelembevételével, diétas étkeztetés lehetdségeirol.

11.14.Csaladlatogatasok

Megfeleld elokészités utan torténik, célja csaladdal vald kapcsolatfelvétel mellett a gyermek
szokasainak, fejlettségi szintjének, jatékanak, beszédének megismerése. A gyermek szamdara
fontos, hogy a kisgyermekneveldt az érzelmi biztonsdgot add sziilok jelenlétében, sajat
otthonaban latja el6szor. A megfigyelés nagy segitséget jelent a kisgyermekneveldknek a
késObbi fokozatos, beszoktatds folyaman. A gyermek sajat és annak tars kisgyermekneveldje
megy a csaladhoz.

Idépontja beszoktatas elott: 2022. augusztus utolsod hetében folyamatosan az 0j gyermekek
érkezése elott.



11.15.Sziil6csoportos beszélgetések

A sziilécsoportos beszélgetések a bolcsddei nevelési évenként legalabb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoport kisgyermekneveldinek vezetésével a csoportba
jar6 gyermekek sziileit foglalkoztatod nevelési témarol.

Lehetéség van az egymastdl hallott helyzetkezelési modok tovabbgondolasara, egymastol és a
kisgyermeknevel6tdl kapott indirekt megerdsitések jo irdnyba befolyasolhatjadk a sziil6k
nevelési szokasait.

Témak:

Beszoktatas

Szobatisztasag

Onallosagra nevelés

11.16.Napi kapcsolattartas

A napi kapcsolattartas célja a rovid, kolcsonds informalas a kisgyermek érzelmi allapotarol,
hangulatarol, az 6t érintd napi torténésekrdl, valtozasokrol. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazasara is ezen alkalmakor kertil sor. Az interakcios helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszerli tdjékoztatds torténik, a szakmai etikai
szabalyoknak és az idOkeretnek megfelelden.

11.17.Uzené fiizet

A fiizetet a gyermek ,,sajat” kisgyermeknevelOje vezeti. T4jékoztatja a sziiloket a gyermek
beilleszkedésérol, fejlodésérol, a bolcsddei élet eseményeirdl. A flizet nem potolja a kdzvetlen
kapcsolatot, de kiegésziti és meger0siti azokat. Hozzajarul a jo kapcsolathoz, a bizalom
kialakulasdhoz, a csaladi és bolcsédei nevelés Osszehangoldsdhoz, a csaladi nevelés
segités¢hez.

Ettdl a nevelési évtdl ezt is online vezetjiik, azon a feliileten, ahol a tobbi dokumentaciot is
vezetjiik. A sziilot regisztraljuk az e-mail cimével, igy barmikor megtekintheti, és 6 maga is
irhat bele. Evvégén kinyomtatjuk éket, osszefiizziik és emlékbe megkapjak.

11.18.Kisgyermeknevelok fogadoorai

BOLCSODE FOGADOORAK
1. Gomba S.I. ) 00 A 100
Minden szerdan 13*-14

2. Ficanka K.A.
3. Gomba Sz.M.

— Minden kedden 1300.1400
4., Ficinka S.L.
11.19.Nyilt napok

Evente egyszer nyar elején a beiratkozds utdn nyilt napokat tartunk az 6vodéhoz hasonléan, ilyenkor
az érdekl6d6 csaladok jonnek el gyermekiikkel, hogy megnézzék, megismerhessék a bolcsddei életet,
nevelési — gondozasi munkankat, ha a kés6bbiekben szeretnék gyermekiket bolcs6débe iratni. A
kisgyermeknevelSk bemutatjdk a szlil6knek a csoportokat és helyiségeket, jatékeszkbzoket, mesélnek
a napirendrdl, a sajat kisgyermeknevelGi rendszerrl, kdzos jatszasra invitdljak a gyermekeket és
szlil6ket.



11.20.Erdekképviseleti Forum
Bolesédénkben Erdekképviseleti Forum mitkddik. Az Erdekképviseleti Forum sziikség szerint,
de legaldbb évente egyszer iilésezik. Dontéseit egyszerli szotobbséggel hozza meg, melyhez a
tobbség jelenléte sziikséges.
Forum feladata:

e megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat és a hataskorébe tartozo iigyekben dont,
tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviselonél,
illetve mas hataskorrel rendelkez6 szervnél.

e az ¢érdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a
gyermekeket érinté ligyekbe, valamint javaslatot tehet az intézmény
alaptevékenységével 6sszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérdl mikodtetésérol.

e cgyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal

Az Erdekképviseleti Forum tagjainak névsora ki van fiiggesztve a bolcséde folyosojan.

11.21.A bolcsdde kapcsolatrendszere

A bolesdde kapesolatrendszere hasonl6 az 6vodaéhoz. A gyermekek életkorabol fakaddan, nem
tudnak részt venni versenyeken, kiilsé eldadasokon.

e FElsddleges ¢és legfontosabb kapcsolat a csalad. A gyermek fejléddése érdekében ez

mindennapos ¢és folyamatos.

e Az dvoda épiilete is lehetové teszi a szoros kapcsolattartast. A bolesdde €s dvoda szoros
egylittmiikodésben eredményesen miikodik egyiitt. K6zds programok ¢és latogatasok
segitik a bolcsdde-6voda atmenetet. Ebbdl fakaddan torekedni kell arra, hogy a
pedagogusok részérdl is meg legyen a visszajelzés a bolcsdde irdnydba. A bemutato
foglalkozasok latogatasaval kisgyermekneveldink megfigyelhetik, hogy mennyit
fejlodott a gondozottjuk az 6vodaban.

Bolcs6de orvos — hetente jon a bolcs6débe — esetmegbeszélés, tanacsadas folyamatos
Védondi szolgalat. Tisztasagi szlirések idejére €s esetmegbeszélések alkalmaval.
Fenntartoval kapcsolat

Elelmiszerlanc Biztonsagi és Allategészségiigyi Igazgatosag: telefonon vagy személyes
talalkozas alkalmaval.

e Szociadlis €s Gyambhivatal- szilikség szerint telefonon vagy személyes taldlkozas

alkalméval

o Katasztrofavédelmi Igazgatdsag

e Bolcsddek Egyesiilete
Intézményre vonatkozdan, részletesen az 6vodai munkatervben.

11.22 Egyiittmiikodési megallapodasok

Intézményiink fogad 50 6ras kozosségi szolgalatot teljesitd didkokat. Megallapodasi szerz8dést
kot az iskolaval. Feladatok: eszkozkészités, jatékok fertdtlenitése, udvar rendezése. Figyeliink
arra, hogy a tanuldk jelenléte ne zavarja a gyermekek nyugodt tevékenykedését. A tanulok
munkdjat 6vodapedagdgusok, kisgyermekneveldk, bolcsddevezetd, intézményvezetd segiti,
figyelemmel kisérik, ellenérzik az elvégzett feladatokat. Ovodapedagégus hallgatok fogadasara
is lehetdséget biztositunk év kozben és nyédron is. A nyari gyakorlat keretein beliil az
o6vodapedagdgus megismertetése a bolcsdde munkdjaval, fontos, hogy ismerjék, az d6vodaba



1épés eldtt milyen kornyezet veszi kortil a gyermekeket, milyen a napirend;iik, illetve hogyan
tevékenykednek ebben a kdzegben.

Egészségligyi szakkozépiskoldba jard gyermekek kotelezd gyakorlatdra is nyljtunk
lehetSséget. A mentori feladatokat kisgyermeknevel$ink végzik el. Altaluk biztositottnak latjuk
hivatasunk jovdjét, ezért is timogatjuk szakmai gyakorlatuk letoltését

Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok, 1asd dvoda.



LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a Harmati Zoltanné és a Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcséde neveldtestiilete
Létavértes, 2022.08.31.
Ph.

Harmati Zoltanné
intézményvezeto

II. az ovoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott véleményezési jogat korldtozds nélkiil gyakorolta
és a dokumentumrdol véleményt alkotott:

I1l. Az 6vodaban miik6dd alkalmazottak kozossége:
Létavértes, 2022.08.31.

Kalmar Szabina/ kézalkalmazotti tandcs Pujané Papp Maria/jegyzokonyv vezeto Maténé Laczko Lilla
alkalmazottak kézossége nevében

IV. Az 6vodéban miik6do Sziill6k Kozossége és érdekképviseleti forum elnoke:
Létavértes, 2022. 08. 31.

Fodorné Galgoczi Andrea/ érdekképviseleti forum elnoke Pongorné Hosszu Tiinde
Sziilok Kozossége nevében



V. Az 6voda 2022/2023. nevelési évre sz0l6 munkaterve a fenntart6tol tobbletkotelezettség nem igényel.

a fenntart6 EGYETERTESET MEGADTA. a ......... 12022.(.......... ) szamu hatérozataval.

Kelt: Létavértes,

Menyhart Karoly
fenntarto képviseletében

VI. Az 6voda neveldtestiilete 4t nem ruhazhaté jogkorében a 2022/2023. nevelési évre szold munkatervét 2022.08.30. napjan tartott
hatarozatképes tilésén a 118./2022. szdmu hatarozataval, 100%-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet tagjai a
csatolt jegyzokonyvben hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Létavértes, 2022.08.31.

Harmati Zoltanné
a munkatarsi kor nevében névalairas



Az esemény naptdr a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziilok tajékoztatdsa céljaval
elhelyeziink a csoportok faliujsagjain.

Szeptember

Sziil6i értekezlet az 6vodaban

Befogadas — kicsik érkezése

Takaritas Vilagnapja

Autdémentes nap

A népmese napja

Beszoktatas

Takaritas vilagnapja

Nagycsoportos tehetség sziil6értekezlet

Sziireti nap

Oktober
Allatok vilagnapija
# ,, 10K j6 nap”
Q* Fényképész az 6vodaban
Fényképész az tagovodaban
= Z61d ovi, hulladékgyfijtés kozosen

Iskola nemzeti tinnep

Nevelésmentes nap
Szakmai nap

Allatok vilagnapja

Kézmosas vilagnapja

November

Tizvédelmi, munkavédelmi oktatas

Marton nap

SZMK gyiilés

Babeldadas a helyi babcsoport eldadasa

,,Bozsik” —fiuknak foci meccs

December

Babelbadas

Adventi gyertya meggyujtasa

Viéros kardcsonyfajanak diszitése

Mikulas az 6vodaban

Munkadélutanok

Ovoda-iskola atmenet, elsdsok latogatasa

Fenyddiszités. leltar dtvétele

Adventi késziilodés, mézes siitése nagycsoportosok

Viérosi kardcsony

Betlehem a kdzpontiba

Karacsonyi miisor Tagoviba

Januar

\ \ Ovodakezdés sziinet utan
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Ujévi jokivansagok

Nevelésmentes, féléves értekezlet tovabbképzés

Egészséghét az oviban

Kultara napja

Tiizoltosdg helyszini szemle, tlizriadd

A magyar kultira napja

Februar

Medvehét

Vértes tehetség nyiltnap

Féléves sziiloiértekezletek

Léta tehetség nyiltnap

Eves jelzérendszer tanadcskozas

Nyiltnapok

Léta farsang

Vértes farsang

Marcius

Nyilt nap

Iskola farsang

Kiszézés

Vértes nyilt nap

Ludas Matyi eldadés

Iskolaldtogatas Vértesen az elsésoknél

Vértes, nagycsoportos sziiléi nyilt nap

Nemzeti iinnep

Babszinhaz vildgnapja

A boldogsag vilagnapja, Viz vilagnapja, Erdék vilagnapja

Nyilt nap a nagycsoportban a tanitoknak Kézpont ovi

Nyilt nap a nagycsoportban a tanitoknak, sziildknekTagovi

Aprilis

Kertszépités, 6voda kdrnyezetének rendezése, virdgok iiltetése kdzose

Beiratas

Az egészség vilagnapja

Fold napja

M¢hek napja

Majus

M¢g tart a beiratés

Anyék napja Kdzponti 6voda

A magyar sport napja

Anydk napja Kdézponti Tagbévoda

Madarak, fak napja

Egészséghét, 16-an Egészséges életmdd eldadas

Csoportonként évzarok

Junius

Nagycsoport ballagé Kézponti ovi

Csaladi nap Tagovi és gyermeknap

126



Pedagogus nap

Csaladi nap Kozponti és gyermeknap

Rahangol6 hét az tijonnan érkezd kicsiknek

Kirandulas a Debreceni allatkertbe

Iskolai ballagok

Iskolai évzarok

Muzeumok éjszakéja

Nevelési évet zaro értekezlet

Dolgozoi kirandulas

Kornyezetvédelmi vilagnap

Julius

Szelektiv hulladékegyijtés

Vizes, homokos jatékok

PET palackokbol jatékeszkdzok készitése

Augusztus

Takaritasi idoszak, zarva az ovi.
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MELLEKLETEK



melléklet: Tagovoda vezeté6 munkaterve

MUNKATERV

2022/2023-es nevelési év

Készitette: Kontor Krisztina Tagdvoda vezetd

A munkaterv a Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcsdde éves munkatervének 1. sz. mellékletét
képezi.

Munkaterv végrehajtasanak idészaka: 2022. szeptember 1 — 2023. augusztus 31-ig
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A koznevelési intézmény adatai

Az intézmény neve: Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcséde

Cime: 4281 Létavértes, Debreceni u. 1.

Feladatellatasi hely neve: Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcséde Tagovoda

Intézmény OM azonositoja: 030959
Feladat ellatasi hely szama: 004

A koznevelési intézmény tagintézménye (i):

Tagintézmény megnevezése

Tagintézmény cime

Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-
Bolcsdde Tagovodaja

4283 Létavértes Irinyi u. 6. szam

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam

Tagintézmény megnevezése

Maximalis gyermek-, tanul6létszam

Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-
Bolcsdde Tagbvodaja

80 o

A feladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon:

Ingatlan cime ingatlan helyrajzi ingatlan vagyon feletti az
szdma hasznos rendelkezés ingatlan
alaptertilete joga vagy a funkcioja
(m?) vagyon , célja
hasznalati joga
4283 Létavértes, | 216 2209 m2 hasznalati jog ovoda
Irinyi u. 6. szdm

Munkaterv jogszabalyi hattere

e 2011.évi CXC. torvény nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1

e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
v/ 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miukodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM

v'229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdél szolo 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229 2012. VIII. 28. Korm. rendeletet a nemzeti ko

znevelesrol szolo torveny vegrehajtasarol MK 12 112.pdf

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2017 évi XCVI. torvény és a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC torvény

modositasarol

o 2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu

és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
http://mkogy.jogtar.hu/?page=show&docid=A1500223.TV

e 2017. évi XCV. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatosagrol.

e 2020.¢vi LXXXVII. torvény a nemzeti koznevelésrél szolo 2011.CXC. torvény

modositasarol.

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229_2012._VIII._28._Korm._rendeletet_a_nemzeti_koznevelesrol_szolo_torveny_vegrehajtasarol_MK_12_112.pdf
http://mkogy.jogtar.hu/?page=show&docid=A1500223.TV

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténo végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR

277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és

kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

Az 6voda és bolcséde miitkodését és pedagogiai tevékenységét meghatarozo belsé
szabalyzatok igy, a Pedagégiai Program, Szakmai program, az SZMSZ. a Hazirend,

Etikai kodex és tovabbi dokumentumok
e Nevelotestiileti hatarozatok

e Létavértes Varosi Onkormanyzat Képvisel6 testiilet 6vodara és bolesédére vonatkozé

onkormanyzati rendeletei

e A Létavértesi Gyermeksziget Ovoda - Boles6de miikodését szabalyozé dokumentumok

A Létavértesi Gyermeksziget Ovoda - Bolcsdde tagovodaja 4 részben osztott csoportos
ovoda.
A tagovoda 2,5-3 éves kortol fogadja a gyermekeket.

Az 6voda székhelye:
4281, Létavértes Debreceni u. 1. sz. alatti kozponti 6voda — bolcsédében van.
A tagovoda feladatellatasi helyének cime:
4283 Létavértes, Irinyi u. 6.
Az intézmény két feladatellatasi helyen egy sajat, jogszabalyok valtozasat kovetd pedagogiai
programmal, és egyéb szabalyzok alapjan miikodik.

Az intézmény fenntartdja és feliigyeleti szerve: Létavértes Varosi Onkormanyzat Képviseld
testiilete.

Jelen munkaterv a tagovodat érinti.

A nevelési év rendje
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Nevelési év idotartama:

A nevelési év els6 napja 2022. szeptember 1. (csiitortok), utolso napja 2023. augusztus 31.
(csiitortok).

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybdl egy nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és programjarol - az
ovodavezetd véleményének kikérésével — az intézmény 6vodapedagodgusai jogosultak donteni.
Neveldtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiilli munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz, koztiilk a pedagdgiai asszisztens is. A neveldmunkat
segitd munkatarsak (dajka,) részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezd.

Sziinetek idotartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai
A nyéri zarva tartast augusztus 1-23. kozott tervezziik.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az
intézmény Osszevont csoportokban iizemel, vagy zarva tart.

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell. A kozpontilag
kiadott athelyezések értelmében jarunk el.

Pedagogiai folyamatok

Pedagogiai folyamatok - Tervezeés
Legfobb cél, hogy az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmai
Osszhangban legyenek.
Szabalyoz6 dokumentumok:
- A hazirend kiegészitése megtortént.
- A csoportnaplo korrekcidja -a kollégak javaslatait figyelembe véve-megtortént.
- Az SZMSz

A 2021-22-es nevelési évben az dvodai stratégiai dokumentumokban kiegészités tortént, a
torvényi eldirasoknak megfeleléen. A dokumentumok egymasra épiilnek és az adott id6szak
oktataspolitikai elvarasoknak figyelembevételével tortént a feladatok meghatarozasa.

Az éves munkaterv elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval és segitd tamogatasaval késziilt
el. A nevelési év tervezése a feladatok meghatarozasa csak k6z6s munka eredményeként
valosulhat meg. Az éves munkaterv része a munkakozosségek és az intézmény éves
beszamoldjaban megfogalmazott eredmények, feladatok beépitése.

Az o6vodai munkaterv figyelembevételével késziil munkacsoportunk éves munkaterve,
melyek a mellékletben taldlhatd. Hagyomany és néphagyomany apolé és éltetd
munkacsoportunk elére meghatarozott célok és feladatok mentén dolgozik.

Ovodank pedagogiai programja a Létavértesi Gyermeksziget Ovoda - Bolcséde Helyi
Pedagogiai Programjanak céljai és tartalma osszhangban vannak az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak célrendszerével és tartalmaval, valamint az Alapito Okirattal.

A Létavértesi Gyermeksziget Ovoda - Bolcséde Helyi Pedagogiai Programja (tovabbiakban
HPP) a gyermeki személyiség fejlesztésére vonatkozo célkitlizések, a rendelkezésre allo
eszk6zok és pedagogiai kornyezet kozotti 6sszhang megteremtésére torekszik, a gyermekek
¢letkori sajatossagainak maximalis figyelembevételével.

A Létavértesi Gyermeksziget Ovodaba haroméves kortol kételezé az 6vodaba jaras.
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Az itt toltott 1d6 alatt a 2022/2023-es nevelési évben is kotelességiink:

Elsodlegesen a gyermekek érdekeinek tiszteletben tartiasaval a nyugodt,
kiegyensulyozott és deriis 1égkor biztositasa.
Torvényes és szinvonalas intézménymiikodtetés.
Az orszagos pedagogiai programra ¢épiil6, helyi pedagogiai programban
megfogalmazott — a gyermeki személyiség komplex fejlesztését szolgalo - célok
tudatos beépitése a tervezés, megvalositas, értékelés és korrekcio folyamataiba a
csoportok és az egyes gyermekek szintjein egyarant:
1. Testi képességek, egészséges életmod fejlesztése, alakitasa
v' nagymozgas
v finommozgas
Szocialis képességek fejlesztése
Erzelmi - akarati képességek
Ertelmi képességek
v’ érzékelés — észlelés
v emlékezet
v' képzelet, kreativitas
v’ figyelem
v gondolkodas
5. Anyanyelv és kommunikacio fejlesztése
v" kommunikacio
6. A specialis kompetenciak fejlesztése
v' alkotoképesség, tehetség
7. A hatranyokkal kiizd6 gyermekek és csaladjaik segitése
v’ kiilonos tekintettel a veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmodot igényld
gyermekekre.
Meghatarozonak tartjuk az érzelmi biztonsagot adé, elfogado, szeretetteljes
légkort, mint a szocializacié és kozosségi nevelés, valamint az integracio
alapkovét.

~own

Intézményiink kiemelt céljai a 2022/23-es nevelési évben:

1.

5.

6

A fenntarthatésag és a kornyezettudatos szemléletmod beépitése a kiilonb6zo
tevékenységekbe, mely segitségével a gyermekek megtapasztalhatjak,
megismerhetik a természetet, kialakul az az iranti felelosségiik és fokozottabb
figyelmet forditanak a természeti kornyezetiik felé.

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretiben megvaldsithato
feladat, egyiittmiikodve az intézményi logopédussal, kiilonos figyelmet forditva a
prevenciora és a sziilok szerepének tudatositasara.

A csoportok mindennapi tevékenységeiben az 6vodapedagogusok megfigyelései és
tapasztalata alapjan a tehetségigéretek Kkibontakoztatasa. Iranyultsag és
bevalogatasi szempontok alapjan a nagycsoportos gyermekek heti
rendszerességgel tehetségmiihelyek keretén beliili foglalkoztatasa.

A digitalis kultura megalapozasahoz sziikséges készségek, képességek,
részképességek magas szinti fejlesztése, jartassag alakitasa a tarsadalomban valé
érvényesiiléshez.

Hatranykompenzalas — a hatranyokkal kiizdo gyermekek beilleszkedésének
segitése, hatranyok lekiizdése.

Kudarcmentes iskolakezdés.

Pedagogiai programbol adodo tovabbi feladatok:
» Sokszinii tevékenységek és programok szervezése, szabad és dnfeledt jaték biztositasa.
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Ko6z6s élmények €s az arra épiild tevékenységek hangstlyozasa, a sziilok szerepe és
bevonasuk tovabbra is kiemelked6 szereppel bir.

Kiilonbozo programok biztositasa a csaladok bevonasaval.

Tehetséges gyermekek fejlesztése.

Kornyezettudatos nevelés megalapozasa.

Az esélyteremtés feltételeinek biztositasa.

Az 6voda hirnevének megdrzése, erdsitése.

Ebben a nevelési évben is folytatjuk az OVPED.HU feliilet hasznalatat, ami online forméban

ad lehetdséget a csoportnapld vezetésére. A tavalyi nevelési évben mar lehetdségiink nyilt a

tanulmanyozasara, vezetésére.

Ebben a nevelési évben is szem elott kell tartanunk a COVID-19 jarvanyiigyi eloirdasokat.
Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitas
A teljesitményértékelés eredményeire alapozott fejleszthetdségek, kompetenciateriiletek
differencialt alkalmazasaban, mindsitd vizsgak és eljarasokra valo felkésziilésben, lebonyolitasaban
aktiv szerepet vallal a tagdvoda.
Thzvédelmi és balesetvédelmi oktatdsban a tagovoda valamennyi alkalmazottja részesilt, a
tlizvédelmi szabalyzat feliilvizsgalatara ebben a nevelési évben nincs sziikség.

» Személyiségfejlesztés:

Kiemelt feladat:

1.
2.

NoookrwdPE

10.
11.

N

H~own

Tehetséggondozas.

Hatranykompenzacid, készségek-, és képességek fejlesztése a vizudlis nevelés
eszkozeivel.

Tankételes koru gyermekek neveltségi szintjének mérése.

> Kozosség fejlesztés

Sziil6i értekezletek.

Az ijonnan érkezé gyerekeknél csaladlatogatasok.

Sziireti nap szervezése

Mikulasvaras

Karacsonyi réhangolddas

Farsangolas

Nyilt nap az 6vodaba jard gyermekek sziileinek, hozzatartozoinak, hogy betekintést
nyerhessenek az 6vodaban folyd munkaba.

Nagycsoportosok bemutatkozésa a tanitonéniknek, megkonnyitve ezzel az 6voda-
iskola atmenet nehézségeit.

Csaladi napok szervezése, az egészséges életmodra nevelés tiikkrében.

Ballago, évzaro szervezése

Az 6vodai érdekképviseletet a Sziil6i Munkak6zosség képviseli.

» Eredmények

Fejlodési és neveltségi szint mérésének folytatdsa a tagovodaban.

Tehetséggondozas, a gyermekek kiemelkedd képességeinek tiikrében.
Hatranycsokkentés, egyéni fejlesztések kiemelt szerepe.

> Belso kapcsolatok

Szakmai munkako6zosségekben valo aktiv részvétel, az informacidaramlés biztositasa a
kozponti 6vodabol a tagdovodaba.

A hagyomany 6rz6 munkacsoportunk aktiv munkaja

Logopédussal, napi kapcsolatot apolunk.

Ko6zponti 6vodaval, folyamatos, napi kapcsolat, magas szintli egyiittmitkodés.
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» Az intézmény kiilsoé kapcsolatai

Szakszolgalattal

Csaladsegitovel

Iskola

Fenntartoval az intézményvezetdn keresztiil és kozvetlentil.
Gyermekorvos

Védono

Fogorvos

Az intézményhez tartoz6 konyhaval

Egyhéazakkal

©CoNoaR~wWNE

» Pedagogiai munka feltételei

1. Digitalis kultura megalapozasanak eszkozei.

2. Személyi feltételek, a tagovodaban a 8 6vodapedagogus helyen 8 dvodapedagogus all
munkdaba szeptember 1- én. Az 6vodapedagdgusok munkajat 1 {6 pedagdgiai asszisztens
¢s 4 16 dajka segiti.

3. Szervezeti feltételek, igyeksziink a szervezeti tudast és tapasztalatot beépiteni a
mindennapokba. Bemutaté foglalkozdsok ¢és hospitalasok alkalmaval, aktiv
tapasztalatcsere.

Pedagogiai folyamatok — Eellenorzés

Varhato kiilso ellenorzés
Tanfeliigyeleti ellendrzés ebben a nevelési évben nem varhato.

Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az Ovodaba jardsi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgald alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése €s eldkészitése:

- felvételi és mulasztasi naplod

- ovodai csoportnapld

- a kotelezd ovodai foglalkozasokrol valo igazolatlan mulasztdsok dokumentacidja

A tagovoda vezetd ezt a kovetkez6kben meghatarozott iitemterv szerint ellendrzi.
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A belsé ellenérzés altalanos rendje

Héna Erintettek Ellenérzés Ellendrzés Alkalmazott Ellendrzést
p célja teriilete modszer végz0
.. , ., e Csoportnapld ]
Pontos adminisztracio . Fel\Eé teli é];) mulasziasi nanlok dokumentumelemzés
Ovodapedagogusok | Tartalmi, formai megfelelés, Lo L. p , ., | megfigyelés, Tagdvoda vezetd
S . " e Egyéni fejlesztési dokumentacio . . .
naprakész dokumentacio. S beszélgetés, reflexio.
== e Sziildi értekezlet.
é e Az 6vodapedagogusokkal valo
. e A Pedagogiai Program egyuttmylrlkodes mOd,J% .
) Pedagogiai . . — e A neveldmunka segitése az megfigyelés, , B}
e . célrendszerének megvalositasa, e ., o, ., Tagdvoda vezetd
=3 asszisztens nevelési célkitiizések ismerete dvodaba torténd befogadas, és beszélgetés, reflexio.
D) ' visszafogadas feladati.
N
@ A Pedagogiai Program e A neveldmunka segitése az meefiovelés
Dajkak célrendszerének megvalositasa, 6vodaba torténd befogadas, és besiélg}; (s ’re flexi6 Tagdvoda vezetd
nevelési célkitlizések ismerete. visszafogadas feladati. Betes, ]
A Pedagogiai Program kiemelt céljai Dokumentumelemzés
¢s rész céljai, valamint feladatainak e A nevelémunka tervezése, és Megfigyelés,
Ovodapedagogusok | megjelenése. megvalositasa beszélgetés, reflexio. Tagdvoda vezetd
S A tervezett pedagogiai folyamtok 5-6 évesek csoportjaban.
3 differencialt, komplex megvaldsitasa.
N} f Munkakori leirdsban foglaltaknak * Munka}do nyllve,mtartas .
= Pedagogiai . L , naprakész vezetése, Megfigyelés, . p
. val6 megfelelés, 6vodapedagdgusok I e Tagovoda vezetd
s asszisztens seaitése gyermekekkel vald banasmad, beszélgetés.
o) £ ] pedagdgus munkdjanak segitése.
Munkakéri lefrasban foelaltaknak e Munkaidd nyilvantartas Dokumentumelemzés
Dajkak valé meefelelés & naprakész vezetése, konyha, Megfigyelés, Tagovoda vezetd
8 ] udvar, csoportszobak rendje. beszélgetés,

136




, . Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést
Honap Erintettek L1s . . £
célja terilete modszer végzo
. . e e A nevelémunka tervezése, dokumentumelemzés
A Pedagogiai Program kiemelt céljai R . .
. S ) ) megvalositasa a 3-4 évesek megfigyelés,
¢és rész céljai, valamint feladatainak ., s
S . , . , csoportjaban. besz¢lgetés, , .
) Ovodapedagogusok | megjelenése o Syiilsi értekezlet-befooadas reflexio Tagovoda vezetd
o A tervezett pedagdgiai folyamtok ¢ talatai & '
E differencialt, komplex megvaldsitasa apaszialatal
g Pedagogiai A nevel6-oktato munka mindennapi e Alkalomszeri feladatok ellatasa, dokumen‘a}melemzes , .
. ‘s . . megfigyelés, Tagovoda vezetd
() asszisztens segitése felettese utasitasainak betartasa beszélgetés, reflexié
= A Pedagogiai Program e Az 6vodapedagdgusokkal valo .
Daika X . s PP megfigyelés, . ,,
ajkak célrendszerének megvalositasa, egylittmtikodés modja, a o - Tago6voda vezetd
e D n g beszélgetés, reflexio.
nevelési célkitlizések ismerete neveldmunka segitése.
Az eredmények értékelése, és e Fejlodési napld dokumentumelemzés
. visszacsatolasa, PDCA ciklus o Fejlesztési tervek megfigyelés, Tasévod 65
) Ovodapedagogusok | megvaldsulasa, onértékelések e Téajékoztatd a gyermek beszél‘getés, agovoda vezeto
e Sziilok tajékoztatasa. fejlédésérol reflexio.
E P L e Az ovodapedagogusokkal valdo | dokumentumelemzés
edagodgiai . RSP S . , .
D . Pontos munkakezdés egylttmikodés modja megfigyelés, Tagovoda vezetd
asszisztens A . -
& beszélgetés, reflexio.
Q e Cso . .
el 1 1 . portszoba iinnepi
a=) Egyitittmi{ikodési képesség a . s .« | megfigyelés
Daijkak L . hangulatanak biztositasa (diszitd gligyeles, . Tagdvod t6
J szervezési feladatokra vonatkozoan. munka segitése) beszélgetés, reflexio. agovoda vezelo
. e A szabad jaték érvényesiilése a
3 mindennapi tevékenységekben.
= Pedagogus énértékelések, e A folyamatossqg meg\falosylrasa, doku,ment’umelemzes. ’ )
o= . , ey a rugalmas napirend biztositasa. | beszélgetés, Tagovoda vezetd
Ovodapedagogusok | hospitalasok ; , ; >
< e A péarhuzamosan végezhetd, reflexio
o differencialt tevékenységek

tervezése, szervezeése.
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, . Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést
Honap Erintettek L1s . . £
célja terilete modszer végzo
Pedqgoglal Munkakori feladatok * Et1ka1’kodexben foglaltak megfigy., beszélgetés Tagdvoda vezetd
asszisztens betartdsa
o Azeldz6 évi foveld
e, , . liesitménvértékelés sordn megfigyelés,
Dajkak Intézményi celokkal val6 azonosulas. Te JESITMENYCTICKEICS SO beszélgetés, Tagovoda vezetd
feltart fejleszthetd teriiletek ot
A reflexio.
eredményei
AP bgiai P
. edagoglfu rogram e Szokas szabalyrendszer
s - célrendszerének megvalositdsa, kialakulasa, nevelési tervek dokumentumelemzés d “
Ovodapedagdgusok | nevelési célkitiizések megfelelésége, ottt Tagovoda vezetd
PDCA alkalmazésa. crieketese.
Pedagogiai Részvétel a csoport €letében, o Megfelel6 kommunikaci6 az o Tagovoda vezeto,
. e A \ megfigy., beszélgetés
asszisztens szabadjatékban intézményben dolgozokkal
e A neveldmunkat segitok konkrét ,
s ¢ < abalvrdk i feladatai az intézmén Megfigyelés, : '
Dajkak Bels6 szabalyzok ismerete. cladatal ¢ y beszélgetés, reflexio. Tagovoda vezetd
miikddésében.
e A szabad jaték érvényesiilése a
mindennapi tevékenységekben.
e A folyamatossag megvalosulasa,
7)) Pedagogus onértékelése a rugalmas napirend biztositésa.
— ’ A tankoteles kort gyermekek e A parhuzamosan végezhetd, dokumentumelemzés. Tag6voda vezetd
.5 Ovodapedagogusok | eredményeinek értékelése, PDCA differencialt tevékenységek beszél.getés,
R ciklus megvalosulasa. tervezése, szervezése. reflexio
‘& Szll6k tajékoztatasa e A pedagogus kompetenciak
E megjelenése a gyakorlatban
Pedggoglal Munkakori feladatok ellatasa y OV(,)d,ap edagogusok munkdjanak megfigy., beszélgetés Tagbdvoda vezetd
asszisztens segitese
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, . Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést
Honap Erintettek L1s . . £
célja terilete modszer végzo
A Pedagogiai Program e Az intézményi programok megfigyelés,
célrendszerének megvalositasa, megvalositasa soran egyéni beszélgetés, reflexio.
. nevelési célkitlizések ismerete. megbizatasok teljesitése ) .
Dajkak Tagovoda vezetd
e A szabad jaték érvényesiilése a
mindennapi tevékenységekben.
A fol 3 16sula .
" e rugalmas mapirond bistostisa, | doKumentmelenzés
Ovodapedagogusok | Pedagdgus onértékelése g P , . ..o | DESZElgetés, Tagovoda vezetd
e A parhuzamosan végezhetd, diff, reflexio
tev. tervezése, szervezése.
e A pedagogus kompetenciak
megjelenése a gyakorlatban
Pedacbeiai e Egylittmikodés a
asszifz i ns Munkakori feladatok ellatasa pedagdgusokkal, munkajuk megfigy., beszélgetés Tagovoda vezetd
segitése
Munkakori leirasban foglaltaknak e Az intézmény belsd és kiilsé megfigyelés,
Dajkak vald megfelelés. kornyezetének tisztasaga, kerti | besz€lgetes, Tagévoda vezetd
teendok elvégzése. reflexio.
T e Fejlodési naplo ,
2! Az eredmények értékelése ¢és ) ! nap dokumentumelemzés.
o : , . ; o Fejlesztési tervek N . p
Ovodapedagogusok | visszacsatolasa. ., , beszélgetés, Tagovoda vezetd
© pumm 11 h i . e Tajékoztato a gyermek by
3 Sziilok tajékoztatasa. e reflexid
E fejlodeésérol
Pedqgog1a1 Munkakori feladatok ellatasa ° A,nyalf napi miisorba valo megfigy., beszélgetés Tagovoda vezetd
asszisztens részvétel
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Hé Erintettek Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést
onap rintette célja teriilete modszer végzo
e Munkafegyelem, torvényi dokumentumelemzés,
. g elbirasok betartdsa, alkalmazasa | megfigyelés,
Bels6 szabalyzok ismerete egyéni megbizatasok teljesitése, | beszélgetés.
Dajkak Teljesitményértékelés-a fejlesztendd munkaidd nyilvantartas Tagovoda vezetd
teriileteknek valo megfelelés. naprakész vezetése.
e (Pontos munkakezdés,
titoktartas)
e Onfejlesztési terv
Pedagodgusok onértékelése e A csoportban folyd dok tumelemzé
A Pedagogiai Program fejlettségmérés dokumentalasa, bo u’rn n ,ume Cmzes. . ,,
A Ovodapedagégusok | célrendszerének, kiemelt feladatinak ész évben vezetett eszelgetes, Tagovoda vezetd
= pedagog szerenex, cgesz ev : reflexio
o megvalodsulasa. dokumentumok nyilvantartasok
e lezarasa ellenérzése
.i E:jz?s;;tifsl Kommunikacio ° tSeZiedd(’)}(iiéis anyari ¢let megfigy., beszélgetés Tagdvoda vezetd
o Munkakori leirasban foglaltaknak e Az udvaron torténé nevelési megfigyelés, ) }
Dajkak valé megfelelés. beszélgetés, reflexio. Tagovoda vezetd

feladatok segitése.
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Pedagégiai folyamatok - Ertékelés
Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO
KISCSOPORTOK — UTEMEZES

Pedagogus onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai o
Kijelolt AdatgyUjees | vy oieayzés
Ssz. Jere Kiscsoport | Tagévoda | Csoporttag | idészaka glegy
pedagogus . -
vezetd vezetd 2
Székhely/telephely
1, | Komlosi-Papp |5 ¢\, | Kontor KT. | 2023.01.26. | tagovodaban
Aniko Krisztina
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabélyzat szerint)
Telj es1tn}eflyertekelessel Id,()p(_)nt Hatéridé Felelés
érintett (tél- ig.)
, 2022 oktobertdl 2023 , p
Pedagogusok 2023. majus 15. méijus 31 Tagbdvoda vezetd
L . . yox 2022 oktobertdl 2023 , p
Pedagogiai munkat segitok 2023 méjus 15, méjus 31 Tagdvoda vezetd
Mindsitési eljarasok
S.5z. | Név Célzott fokozat
1. Sz.5z.B. Ped.ll
2. K.Sz.K. Ped.1l

A mindsités az el6z6 nevelési évben nem tortént meg.
Tervezett mérések:
Meérés - értékelés, tervezett mérések

S Erintettek kore Mérés Meérés
7 Mérés teriilete Ki? Kit? ’Efgyeb es’zkoze, ideje Felelds
érintett modszere
A gyermekek
fejlettség Evi2
allapota: . Fejlodési | alkalom
1 - értelmi Ovodapedacoeus Minden \gfjlzéi(-:s naplo. januar Tagbvoda
' - beszéd peaagos gyermek Sziil(’i. folyamatos 15. vezetd
- hallas megfigyelés | Majus
- latas 30.
- mozgas
Minden .
nagycsoport Visszacs
Emberabré- os atolas: | Goodenoug
2. zolas Logopédus Kozépsés, | S2ulo n dprilis- M. L. L.
Beszéd Stilyos Ovoda- teszt majus
esetben peda- SZOL-E
Kiscsoport gOgUS
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Visszacs
atolas:
Megfeleld Tankételes Szild Csak ha
Képesség végzettséggel Korli Ovoda- Differ sziikség S7S7B
teriiletek rendelkez6 ermekek peda- es R
ovodapedagogus 9y gbogus
. Vissza- | Neveltségi Be-’
Tankételes . . . Ay 0sztas
, Minden csatolas: szintmérd .
Kor . tankoteles Sziilo eszkoz; szerint K.T.
%ievrg‘gézf Ovodapedagogus |y (o | szakmai | célzott szojpzt KP.A.
szintje gyermek mqpk?ko megfigyelés 26, 27,
70S5¢8 28, 29,
Sziil6i
értekezletekkel
és kiillonb6z6 . . 1 Szakmai | Kérdoéivek,
rétegszildi OVOdaggﬁagogu' réiifvlgi‘ék munkaké | értékeld rﬁ'stgﬁ S2.52.B.
programokkal z0sség lapok
valo
elégedettség.

Partneri igény és elégedettség mérések
A partneri elégedettség mérés eredményei rendelkezésre allnak.
Elvaras minden pedagogus részérdl, hogy:
o Feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat!

e Egyéni és csoportos szinteken mérési eredmények alapjan hatdrozza meg, sziikség esetén
pedig korrigalja a tervezési tartalmakat.
Pedagogiai folyamatok - Korrekcio
A 2021-2022 nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények Eredményei Célok / Feladatok
B . A gyermekek korcsoportonkénti
Fejlodési naplo lasd 3. Eredményeknél fejlettségének megallapitasa

Tankoteles koru gyermekek
Goodenough, sz esetén
SZOL-E sziiréeljaras

Minden 5 éves gyermek SZOL-E
szur0 eljaras segitségével

feltartuk az anyanyelvi

képességeit.

Az anyanyelvi gyengeséget
mutatd gyermekek fejlesztési
lehetéségeinek megoldasa.
Tanécsadas az
ovodapedagogusoknak,
sulyosabb esetekben logopédiai
fejlesztés.

Szil6i értekezletekkel és

kiilonb6z6 rendezvények
programokkal vald
elégedettség.

100% - ban elégedettek az 6voda
programjaival, rendezvényeivel,

¢és a jovoben is igénylik

Klimateszt eredményei

lasd 2. Eredményeknél

Felkutatni a hianyossagokat és
kikiisz6bolni a felmertiild
problémakat.
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Adatbazis

Osszesen
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai Tagoévoda

22.| Intézmény gyermeklétszama 99
23.| Ujonnan beirt gyermekek szama 23
24.| Mini csoportba visszamaradt gyermekek --
25.| Osszesen indulé minisek 23
26.| Kis 11 27
27.| Kozépsé 27
28.| Nagy 22
29.| Tankételes koru gyermekek 29
30.| Sajatos nevelési igényli gyermekek 2
31.| HH gyermek 14
32.| HHH gyermek 13
33.| Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 30

részesiilo
34.| Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- mentesen étkez6k 95
35.| 3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban él6k 25
36.| Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban

tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek B
37.| Nevelésbe vett gyermek 1
38.| Beilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral kiizdo

gyermek B
39.| Veszélyeztetett gyermek 3
40.| Ebbdél védelembe vett 3
41.| Gyermekét egyediil nevelé sziild 6
42.| Nem étkez6 _
43.| Specialis étrendet igényl6 gyermek 1
44.| Tehetségigéretes gyermek 22
45.| Ovodai jogviszonyt sziinetelteté gyermek B

Tehetség

Tehetséggondozasunk célja:

e A gyermek személyiségének figyelembevételével atlagon feliili adottsdgaik, kreativitasuk,
motivaciojuk felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése, onmagukhoz mérten tehetségiik
kibontakoztatasa, gondozasa gazdagitd program keretében.

o Az 5-7 éves, az iskolaba készilild gyermekek szamdara olyan mihelytevékenység biztositasa,
melyben 0nmagidhoz mérten kibontakoztathatja tehetségét. Ezaltal esélyegyenldség biztositasa
ennek a korosztalynak.
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e A pedagbdgusok modszertani kulturdjanak gazdagitdsa, legyenek nyitottak és fogékonyak az 1j
modszerek irant.
Tehetséggondozd miihelyt vezeté 6vodapedagdgusok feladatai:
e Az egyéni képességekhez igazodo tevékenységtartalmak kimunkaldsa (miihelyek kialakitasa),
éves munkaterv, gazdag, szines tehetséggondoz6 programok készitése. A mihelymunkakhoz
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa.
Tehetségvezet6 feladatai:

e A tehetségdiagnosztika rendszerének miikodtetése /tehetségazonositds, bevalogatas /,
megvalositas

e Eves terv, miikodési rend elkészitése, sziil6i tajékoztatds megszervezése, bemutatkozo

mithelymunkak koordinalasa, szervezési feladatok, féléves és év végi beszamolo elkészitése

Eredményesség, mérés:
A tehetség gondozés eredményesség mérése az egyéni tehetségmérd adatlappal torténik évente 2x /
feleves, év végi
Eredményességi mutatdja programunknak, ha tulajdonséaglista alapjan, tobb teriileten mutat
fejlodést a gyermek.
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22-23-as nevelési év tehetségmiihelyei

Ugri-Bugri Manék

Varazsecset

Szemfiiles Csemeték

Tehetségmiihely Mozgas tehetségmiihely Vizualis tehetségmiihely Matematika-logika tehetségmiihely
fajtaja
A miészetek rin fogekony, | ey seget
Tehetségmiihely Valjon igényiikké a mindennapos tehetséges gyerekek kreativitasukat, £ geny’0) crenyseget,
o L C o, e . . képesek legyenek kovetkeztetésekre, ok-
célja mozgas €s a sportban valo részvétel. tehetségiiket a mithelyekben még - L
. il gt okozati logikai 0sszefliggések
jobban el tudjak mélyiteni. A
felfedezésére.
Uj technikakkal valo ismerkedés, a
A mozgdsban ¢s sportban valo mar ismert technikak Logikai és tablajatékok segitségével a
S kiteljesedés, sportagakban vald alkalmazasdnak még mélyebb - ,
Tehetségmiihely L . s 11 o logikus gondolkodas, versenyszellem, a
tehetségigéretek felfedezése. elsajatitas, egyszerre tobbféle . . , e
feladata LG . . . . . . sikeres iskolakezdéshez sziikséges
Egészséges ¢letmodra nevelés. technika alkalmazasa, kreativités, oy e .
. \ o ot at \ kompetencidk fejlesztése.
Természetes mozgaskedv megdrzése. kifejezOkészség fejlesztése.
A Létavértesi Gyermeksziget Ovoda- Létavértesi Gyermeksziget Ovoda- Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-
Tehetségmiihely I . . IS , .. w1 , ..
helye Bolcsode Tagovodaja Bolcsode Tagovodaja Bolcsode Tagovodaja
Tornaterem Felndtt 61t6z6 Nagycsoport csoportszobéja
Miihelyvezeté S.N.P. K.T. K.P.A.
Tehetségmiihelybe
jaré gyermekek 7 16 8 16 7 16

szama
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Gyermekvédelmi munkacsoport

Munkacsoport vezeté: Cs.M. M., a tagovoddban B. T., aki kdzvetleniil a tagévoda gyermekeivel
és sziileivel all kapcsolatban. Eszrevételeit a munkacsoport vezetének jelzi.
Gyermekvédelmi megbizottak, tagok: neveldtestiilet tagjai, 6vodapedagdgusai
Fogadé 6ra: Minden héten, keddi napon 11.00-12.00
Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mitkodés soran:
e A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsanak megelézése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés
a kiilonboz0 intézményekkel és szakemberekkel.
e SNI ,,beszélgeté6 kor” miikodtetése az érintett 6vodapedagdgusok, logopédus, fejlesztd
pedagogus, pszicholdgus, €s lehetdség szerint az utazo gydgypedagdgusok részvételével.
e A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.
e Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kéré csaladokkal.
e Problémamegoldd képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbeszéld kor mukodtetése —
segitségnyujtas kotelezd pedagdgiai portfolio tartalom elkészitéséhez.
e Igény szerint a gyermekvédelmi tevékenység bovitése szocialis munkas bevonasaval.
Figyelembe vessziik:
e Az kisebbséghez tartozé gyermekek kulturajat.
e A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat €s intézményi
alapelveket.
o A differencialt fejlesztés lehetOségeit a hatranyos helyzetii, és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szamadra.
Gyermekvédelmi feladataink
A szakmai munkacsoport - a tervezett megbeszéléseken tl - egyéni igényeik szerint tartanak
kapcsolatot a munkacsoport vezetdjével és egymassal.

Feladat Idészak Megjegyzés

Hataridé
Sziikség és igény szerint konzultacio a sziilokkel, | aktudlisan Elsé jelzést az
szakszolgalattal, fenntartoval. ovodavezetd és a

munkacsoport vezetdje
felé sziikséges megtenni.

Kedvezményes étkezési téritésre feljogositd | szeptember
dokumentumok begytijtése az érintett sziil6ktol
(rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezmény,
szocialis  étkezési  tamogatds,  sziikséges
nyilatkozatok)

A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, szeptember Fejlodési naploban
hatranyos helyzeti ¢és nehezen nevelhetd és aktualisan torténik.

gyermekek  feltérképezése, ezekrdl — sajat
feljegyzés  készitése, folyamatos nyomon

kdvetésiik.

Konzultaci6 a szakmai csoport vezetdjével: az szeptember
egyes gyermekek helyzete, a segitségnyujtas ¢s aktualisan
lehet6ségei, feladatai.

Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, aktudlisan

hospitaldas a csoportokban, konzultici6 a
szlilokkel és 6vodapedagdgusokkal.
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Feladat Idészak Megjegyzés
Hatarido

Oktoberi statisztikdhoz adatok gytjtése. 2022.10.10.

Raszoruld gyermekek és csaladok 2022.11.30.
feltérképezése, sziikség esetén forrasok keresése
(pld. karacsonykor)

Ertekezleten, nevel6testiileti  tanacskozason 2023. tavasz
(szobeli)  beszamoldé a  gyermekvédelmi

tevékenységrol

Aktualis feladatok ellatasa feladatfiiggd

folyamatosan

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan
Logopédusunkkal és a pedagogiai szakszolgalattal egyiittmiikodve, torténik az adatszolgéltatas, a
sziilok tajékoztatasa, feltételek megteremtése a sziirdvizsgalat elvégzéséhez.

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Adatok Gyermekorvos Védoné
Neve Dr. M. G. B.T.M.
Cime 4283 Létavértes 4283 Létavértes
Kassai utca 1. sz. Kassai utca 1. sz.
Elérhetésége 52/ 376 056 52/ 376 056
Rendelési ideje Reggel: 8%0-12% 139017

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosité szakszolgalat / intézmények és személyek

Ssz. Fejlesztési teriilet

Fejlesztésért felel6s

L cdiai ellata .
8. ogopedial ciatas M. L. L. az intézmény logopédusa

9. Utazd logopédus

10. | Fejlesztépedagogiai ellatas

M. L. L.

11. | SNI gyermekek gyogypedagogiai

ellatasa M. L. L.
12. | Pszichologiai ellatas (Nevelési

Tanacsado

alkalmazottjaként Sz.5z. A.
13. | Ovoda

pszichologus Sz.5z. A.
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14. | Hittan

Reformatus Sz. K.
15. | Hittan

Katolikus M.1.

Sziiloi igényekre alapozott (a szolgaltatonak Kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)

szolgaltatasok
S.5z. Szolgdltatis megnevezése Névy
1. | Kézilabda P.Z
2. | Bozsik foci A.B
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Az intézmény kozosségfejleszto tevékenységei

A pedagdgiai programban is megjelenitett intézményi szintli 6vodai linnepek €és egyéb programok tervezett tartalmai €s idépontjai.

S.sz. Unnepek Programok Tagévoda Felel6s

10| Sziireti Nap Hagyomany apolas — mesetira szervezése 2022.09.30. Kontor Krisztina

11| Mikulas viras | Babjatck megtekintése kozdsen a sziilokkel, 2022. 12. 06. Kontor Krisztina
Sziilokkel egyiitt | kézmiiveskedés, kardcsonyi vasar
Karacsony

1| Nyugdijasokkal, | g mezss 2022. 12. 20. Kontor Krisztina
nagycsoportos
szlilokkel egyiitt

13 Varf)s1 A varos slze,rvezeseber{ részt veszlink az tinnepségen, 2022.12.20. Gvodapedagdgusok
karacsony adventi vasart szerveziink.

14/ FArsang | Farsangi cldadés-gyermekdalok (zenekar meghivasa) 2023. 02. 24. Kontor Krisztina
intézményi szintli | K6z0s tanc, Farsangi biifé szervezése a SZMK segitségével
Nemzeti iinne Megemlékezés, zasz1ok elhelyezése az emléktablanal,

15 . . P szobroknal. 2023. 03. 14. Kontor Krisztina
marcius 15 , . o

Iskoldsok miisoranak megtekintése

Bemutatkozé fr g . . v 1o , Kiss Tiborné

16 foglalkozss A tanité nénik megismerhetik a leendd elsdosztalyosokat 2023. 03. Komlési-Papp Aniks
A s . Kontor Krisztian

17| Evzaré Ballago Elballagnak a nagyok 2023.06.10. Ovodapedagbgusok

18 Gyer’m.eknap B?laJatek, me;g}llvott zenekar eldadasa, versenyek, arcfestés, 2022. 06. 16. Kontor Krisztina
Csaladi nap vasar, sportjatékok stb.

A tagdvoda programjait a tagévoda vezetd allitja Ossze és hatarozza meg, melyet az eseménynaptar részletesen tartalmaz, mely a munkaterv
mellékletét képezi.

A pedagogiai programban is megjelenitett csoport szintii 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

| S.sz. |

Unnepek

Programok

Tagovoda

Felelos
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23] Ujév Ujévi népszokésok 2023. 01.03. Ovodapedagégusok

24 Xll;r:iﬁ:gzgapja Csoportonként, takarékoskodas a vizzel, figyelemfelhivas. 2023. 03. 22. Kontor Krisztina

25 Husvét Népszokasok felelevenitése 2023. 04. Kontor Krisztina

26 ;‘p gﬁlsdz'z‘a”a/ Viragok iiltetése az dvoda- bdlesdde koriil 2023. 04. 22. Kontor Krisztina
Madarak és fak

27| napja Séta alkalmaval madarak, madarhangok, fak megfigyelése. | 2023. 05.10. Kontor Krisztina
majus 10.

28 Anyak napja Csoportonként édesanydk, nagymamak megiinneplése. 2023. 05.02. Kontor Krisztina

29 Piinkosdolés Népszokasok felelevenitése. 2023. 05. Kontor Krisztina
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A tagdvoda programjait a tagdévoda vezetd allitja Ossze €s hatarozza meg, melyet az
eseménynaptar részletesen tartalmaz, mely a munkaterv mellékletét képezi. Részletes
eseménynaptar a munkaterv 2. sz. mellékletét képezi.

Eredmények

Egyéni fejlédés nyomonkdvetése, a 2021-2022-es nevelési évben végzett mérési eredmények
értékelése, Osszehasonlitasa az el6z6 évvel, a 2021-22-es nevelési év beszamoldjanak
mellékletét képezi.

VEZETOI KLIMATESZT EREDMENYEI

Intézmény: Létavértesi Gyermeksziget Ovoda — Bélesdde Tagovodaja

Intézményvezetd neve: Kontor Krisztina

Ovped. | Technika | Intézmény
S. sz. Klimateszt allitasai Ped. assz. i dolg. 1 0ssz.
% % %

1 A Vez’et(.) r’nagablztos, onallo 100 100 100
személyiség.
A vezet0 céltudatos és elkotelezett,

2. | feleldsségtudattal rendelkezik 100 100 100
intézménye irant.

3 A ve;@tq belatja tévedéseit, képes az 100 100 100
Onkritik4ra
A vezeto tevékenységkdzpontu, erds

4. | késztetése van teljesiteni és eredményt 100 100 100
elérni.

5 A Vezetf)t kialakult ertekre’ndivrezetl, 100 100 100
tisztességes, korrekt személyiség.

6. A’ Vezet9 kész a klal!as:ra, még ha 100 100 100
népszerltlen dologrol is van szo.

7. | A vezetd dontésre képes személyiség 100 100 100

8 A vezet{ tettei és szavai 6sszhangban 100 100 100
vannak.

9.| A vezet6 szakmailag felkésziilt. 100 100 100

10 A Vezetoﬂmmdenklvel megtalalja a 100 100 100
megfeleld hangot
A vezetO hatékony €s eredményes

1 értekezletet tart. 100 100 100

12 A vezetd a kc’)ll‘e,galt ellatja pontos és 100 100 100
teljes informacioval.
A vezetd egyenes, Oszinte visszajelzést

13 ad kelld id6ben. — — .

14 A VG’ZGt’Ot .folyamjcltos szakmai 100 100 100
Onképzés jellemzi.

15 A vezetd kezeli a 1_<ulso ¢s belsd 100 100 100
partnerek panaszait
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16

A vezetO nem tart tavolsagot
kollégaival szemben; barki barmilyen
probléméval megkeresheti.

100

100

100

17

A vezeto viselkedése kiszamithato,
soha nem bizonytalanitja el
kornyezetét.

100

100

100

18

A vezet0 innovativ szemléletl, erre
biztatja kdrnyezetét.

100

100

100

19

A vezet6 az intézményben nyugodt
munkahelyi 1égkort igyekszik
kialakitani.

100

100

100

20

A vezetd jO szervezo.

100

100

100

21

A vezetd maga is keményen dolgozik,
igy is példat allit.

100

100

100

22

A vezeté megkoveteli, hogy mindenki
képességei szerint dolgozzon.

100

100

100

23

A vezet6 mindig tajékoztatja a
tantestiiletet s dolgozoi kozdsséget a
torvényi valtozasokrol.

100

100

100

24

A vezet0 sikeresen kezeli és oldja meg
a felmeriild konfliktusokat.

100

100

100

25

A vezetd ismeri, az intézmény
gyermekeit részt vesz a
rendezvényeken.

100

100

100

26

A vezetd szakszeriien és targyilagosan
értékeli a dolgozd munkajat

100

100

100

27

A vezet6 tiszteletben tartja a nevelok
szakmai Onallosagat.

100

100

100

28

A vezetO egyértelmiien hatarozza meg
a dolgozok feladatait.

100

100

100

29

A vezet6 kikéri és figyelembe veszi a
neveldtestiilet véleményét a fontos
dontések eldtt.

100

100

100

30

A vezeté minden esetben figyelembe
veszi a nevelOtestiilet javaslatait

100

100

100

31

A vezet6 torddik azzal, hogy a
dolgozok jol érezzék magukat a
munkahelyen

100

100

100

32

A vezetd dontéseinél figyelembe veszi
a neveldk személyes képességeit €s
ambicioit.

100

100

100

33

A vezet6 szakmai kérdésekben képes a
neveldtestiiletet 0sszefogni.

100

100

100

34

A vezeto €s vezetotarsai kozott jO
szakmai kapcsolat alakult Ki.

100

100

100

35

A vezet6 biztositja a megfeleld
informécidaramlast a tagintézmények
kozott.

100

100

100
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A vezetd mindent megtesz az

36| intézmény jo hirnevének 100 100 100
megOrzéseben.

37 A Yeze?c’i me’gfeleléel} képvi‘seli az 100 100 100
intézményt €s annak érdekeit.
A vezetd mindent megtesz az

38| intézmény targyi, technikai 100 100 100

feltételeinek javitdsa érdekében.
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Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Erintettek
Felelos
1. Féléves neveldtestiileti értekezlet 2023. februdr eleje Intézményvezetd
2. Tovabbképzés (csak dvodai dolgozdknak) 2023 marcius Intézményvezetd
A 2022/2023-es nevelési év értékelése
3. Beszamol6 megvitatdsa, javaslatok beépitése, 2023. junius Intézményvezetd
elfogadasa.
A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl
Munkatarsi értekezletek
Ssz. Felhasznalas targya Tdépont Erlntet"tek
Felelos
11. | Munkavédelmi, balesetvédelmi, tizvédelmi oktatas 2022.08.29. alkalmazotti kor
tagovodavezetd
12. Sziireti napi rendezvény megszervezésének megbeszélése 2022.09.22. ne\’/elotestulet”
tagovodavezetd
2022.11.10. tagévodavezetd
13. Adventi eldkésziiletek, mikulas, karacsony 2022.12.01. nge veldtestiilet
2022.12.15.
14. | Farsangi elékésziiletek 2023.02.16. tagovodavezet
nevelQtestiilet
15, A bemutatokrkal kapcsolatos megbeszélés a nagycsoportos 2023. marcius tagovodavezets
ovodapedagogusokkal. . ,
nagycsoportos évodapedagdgusok
16. | Husvéti elokészilletek 2023.04. tagovodavezelg
neveldtestiilet
) ) tagdvodavezetd
17. Anyék napja 2023.04.25. neveldtestiilet
L., . 2023.05.04. tagovodavezetd
18. | Evzdrd, ballags 2023.05.18. neveldtestiilet
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2023.05.25.

L1 2023.05.18.

19. Csaladi gyermeknap 2023.06.01.
20. H?slzltalas?k erftd{ne’nye, tapasztalatcsere 2003, prilis ne\’/elotestulet"
Ko6z0s egyiittmiikodés tagovodavezetd
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Részletes eseménynaptar a munkaterv mellékletét képezi
Munkacsoportok és munkakozosségek munkaja:
A tagovoda dolgozoi valamennyi munkakozdsségben részt vesznek, a munkakozosségek és a
munkacsoportok részletes munkaterve az intézményvezetd munkatervében talalhatok.

A sziiloi munkakozosség munkaterve
A munkaterv mellékletét képezi.
A Tagdvoda kiilsé kapcsolatai

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
5.| SZMK vezetd valasztasa Tagovoda iroda tacdvoda vezetd
2022. szeptember 15. £
6. | Aktualis rendezvényekkel . .

14 Tagoévoda iroda , "
kapcsolatos megbeszélések 2022, november kézene tagdvoda vezetd
Mikulés -advent oV pe-

7.| Aktualis rendezvényekkel , .
14 Tagdvoda iroda , "
kapcsolatos megbeszélések o tagdvoda vezetd
2023. januar kozepe
Farsang
8.| Aktualis rendezvényekkel , .

11 Tago6voda iroda , ”

kapcsolatos megbeszélések . . tagdvoda vezetd
A 2023. majus eleje
Ballag6-évzaro

Intézményi szinti - sziildi értekezletek - forumok

A sziil8i értekezletek és forumok kezdési idépontja 16%° - éra.

Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelos
1 Ovodai csoportokban Sajat csoportszobakban Ovodapedagogusok
: 2022. 09. 13.
Tehetségmiihelyekkel Nagycsoportos csoportszoba C p
2| xapesolatos tajékoztatds 2022. 09. 13. Tehetség mithely vezetOk
Logopédiai terdpiara jaro Tagovoda irodaja
gyermekek szlileinek | Nagycsoportos sziil6értekezleteken, .
3. szlil6értekezlet év elején. Logopédus
2023. 02. 15-ig.
(1 o1 s Csoportszobakban Ovodapedagogusok
4. Féléves sziiloértekezletek 2023.02. 24 - ig.
L Csoportszobakban Ovodapedagdgusok
> Ev végi 2023. 04. 14-ig.

A csoportszintii sziil6i értekezletek idépontja 16%-té1 kezdédhetnek.

Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

Elvéras minden 6vodapedagdgustdl a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
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Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriil6 nevelés-
tanulassal kapcsolatos témdban (amennyiben van ilyen)

Védono bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata
Pedagogus, vezetdi, intézményi Onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése
(sziil6i kérdoiv)

A sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése

Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziildi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai ¢életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az
egylittnevelés folyamatos sziikségszerliségét.

Rendezvények, aktualitdsok

Kiemelt teriilet:

A gyermekek erkolesi tulajdonsagainak fejlesztési lehetdségei a csalddban és az
6vodaban.
A neveltségi szint és az iskolai életmoddra valo alkalmassag kapcsolata.

Javasolt tartalmak:

e Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata

Az érzelmi és erkolcsi nevelés tartalmai

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulési folyamatot

Gyermek megismerési technikak: Fejlodéi szint mérés stb.

A differencidlas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogado ora, csaladlatogatas)

o Ko6z06s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

Sziiloi értekezletek

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
Befogadas, gyermekek beszoktatasa, hazirend. 2022. 08. 29.
. Sziilok  t4jékoztatasa a  fejlodésrdl, elért

L Ziimi eredményekrdl. Elbttiink al16 rendezvények. 2023. 02. 08,
Szilok  tajékoztatdsa a  fejlodésrdl, elért
eredményekrdl. Evzéré — ballagé. 2023. 05. 03.
Cspport szokas és szabalyrendszere 2022, 09, 13.
Hazirend
Aktualis  feladatok  megbeszélése.  Féléves

2. Bambi eredményekrél  tajékoztatds.  Elbttink  allo | 2023. 02. 08.
rendezvények.
Sziilék  t4jékoztatdsa a  fejlédésrdl, elért
eredményekrél. Evzard — ballago. 2023. 0. 03.
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Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
Csoport szokas és szabalyrendszere
Neveltégi szint kovetelményei, Hazirend 2022.09.13.
Egészséges ¢letmodd — védondi eldadas
3. Cirmi mérési eredmények — altalanosan. Eléttiink allo | 2023. 02. 08.
rendezvények.
Sziilék  t4jékoztatasa a  fejlédésrdl, elért
eredményekrdl. Evzard — ballago. 2023.05.03.
Iskolakésziiltség kritériumai
Hazirend 2022. 09. 13.
Csoport szokas €s szabdlyrendszere
4 Szivérvany Féléves , é,rtékelések. Farsanggal kapcsolatos 2023. 02. 08.
megbeszélések.
Sziilok  t4jékoztatdsa a  fejlodésrol, elért
eredményekrdl. Evzaré — ballagé. Iskolaigazgatoi | 2023. 05. 03.
tajékoztatas
Az o0vodapedagogusok fogado orai
Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek
Kontor Krisztina
tagintézmény vezetdi 13.00-14.00
6vodapedagdgusi 13.00-14.00
Sz.5z.B. 13.00-14.00
K.T. 13.00-14.00
K.P.A. 13.00-14.00
K.Sz.K. 13.00-14.00
T.A. 13.00-14.00
S.N.P. 13.00-14.00
B.T. 13.00-14.00

A fogadoorak a 2022/23-as nevelési évre vonatkoznak.

Célja: az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
fél évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlodési napld) €s szdbeli tapasztalata.

Munkadélutan

A munkadélutan(ok) tagovoda szinten Kkeriilnek megrendezésre, a sziiloi munkakozosség
javaslatat is figyelembe véve.

Esemény

hely

idopont

Adventi késziillodés

tagovoda tornaszobaja

Adventi iinnepkor eleje

Husvéti tojasfestés

tagovoda tornaszobaja

Husvétot megel6zo héten
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Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

TAGOVODA
Szivarvany KKlsTA 2023. marcius 30.
Cirmi I_T_\ZZ 2023. marcius 23.

Sziil6i munkako6zosség tagjai csoportonként

Csoport Delegalt sziil6

Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcséde Tagovodaja
4283 Létavértes, Irinyi u. 6

B.U.B.
Szivarvany
K.H.V.
B.M.X.
Cirmi )
B.A.
Sz.5z., B.H.E.
Bambi
H.N.A.
Ziimi T.Sz.R.
umi Sz.JF, EMA.

A Sziiléi Munkakozdsségi Tagok egybehangzo véleménye alapjan az elndk a 2022/23-es

nevelési évben: E.M.A.

Fenntartoval

A fenntartoval kapcsolatunk kivald, odafigyelnek a tagintézmény zavartalan
miikddésére, az intézményvezetd tartja a kapcsolatot, de mindig tolmacsolja a

kérésiinket feléjiik.

A fenntarté a munkalatokhoz a személyi-, targyi-, és anyagi feltételeket is egyarant

biztositotta.
Kozponti 6vodaval

A kozponti 6vodaval napi kapcsolatban vagyunk. Az intézményvezetovel vald
kapcsolatom az Oszinteségen, nyiltsigon és problémamegolddson alapul. Batran
fordulhatok hozza gondjaimmal, problémaimmal és megosztom vele sikereimet,

oromeimet is.
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Az intézmény karbantartdja és adminisztratora a tagintézményre vonatkozoan is ellatja
a feladatkorébe tartozo dolgokat.
Szakszolgalattal

Fejlesztépedagogussal kiemelkedden jo ¢s eredményes kapcsolat.
Irinyi Janos Altalanos Iskolaval

Az eddig természetes modon alakult szoros kapcsolatot éltetni szeretnénk a jovOben is.
Az intézmények elhelyezkedése lehetdvé teszi a kozvetlen kapcsolatot, hisz egymas
szomszédsagaban helyezkednek el. Rendszeresek az intézmények kozotti oOra és
foglalkozas latogatasok, megkonnyitve ezzel a gyermekek szamara az dvoda-iskola
atmenet nehézségeit. A torvényi valtozdsokat szem el6tt tartva, ezt a kapcsolatot még
szorosabbra kivanjuk flizni. Lehetdségeinkhez mért 0jitasok bevezetésével
Gyermekorvos, védonovel
A védonod rendszeresen latogatott 6vodankba a fejtetvesség kiszlirésének céljabol. A
haziorvos és a védondi jellemzések is nagyban segitették munkanka
Csaladsegito Szolgalattal

Sziikség szerint, sajnos folyamatosan tartjuk a kapcsolatot
Fogorvos
Evente egyszer ellendrzi az 6vodas gyermekek fogazatat.
Egyéb sporttevékenységek szakembereivel
Rendszeres kapcsolatot apolunk a Létavértes SC ¥ szakembereivel, koztiik:
P.Z. —kézilabda,
»BOZSIK?” foci program
A foci szeretetre nevelés, mozgasigény kielégitése
A pedagogiai munka feltételei

Targyi feltételek
Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK FEJLESZTHETO
o IKT eszkozok gyarapoddasa o Fedett terasz kialakitdisa
o Csoportszobak o Szilardburkolat
berendezései kialakitasa az udvaron
N e Udvar -  gyonyori N
~ .. ~
= kornyezet i:é
S e Fedett hulladéktdrolé =
< =
LEHETOSEGEK KORLATOK
o Palyazatok o  Forrds hianya
o S7iiloi adomdnyok e Kevés palyadzati lehetdség

KULSO TENYEZOK

160



Human eroforras

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK FEJLESZTHETOSEGEK
e Magas szalmai felkésziiltség o Szervezeti tudds
o Innovativ szemléletmod osszehangoldsa
., o Kommunikdcios elhajlasok
o Szakvizsgazott
N ovodapedagogus garda ~
2 =
a LEHETOSEGEK KORLATOK =
e Padlydazatok o Kevés pdlydzati lehetéség
o Tovibbképzéseken valo
részvétel
KULSO TENYEZOK
Csoportbeosztasok
Tagovoda, Irinyi utca 1. sz. Tagévoda vezeto: Kontor Krisztina
L. B . . Pedagogiai
Csoport neve | Létszam | Korcsoport | Ovodapedagégusok Dajka 1808
asszisztens
Zimi 23 16 Kis | KK. M.L K.V.E
' Sz.S5z.B. T T
. . B.T
Bambi 27 fo Kis II. Sz.D.
S.N.P.
- K.Sz.K.
Cirmi 27 16 Ko6z¢épso CS.Sz.D.
716 0ZEpSO | 1y M A,
K.T.
Szivarvany 22 16 Nagy K.P.A. V.Sz.A.
Osszesen 99 6

Részvétel kiilsé képzésen - akkreditalt
Szakvizsgara, tovabbképzésekre jelentkezok

1 f6 dvodapedagdgus, sikeres felvételi vizsgat nyert a Debreceni Egyetem Gyodgypedagogiai

karara.

Pedagodgiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei Munkaido

beosztas

Téma

Idépont

Megjegyzés

Munkakori leirasokrol tajékoztato.
Aktudlis feladatok megbeszélése szeptember,
oktdber honapra vonatkozoan.

2022.09.14.

Minden dajka kolléga

Aktudlis feladatok megbeszélése november,
december honapra vonatkozdan.
Az ellendrzések tapasztalatai.

2022.10.26.

Minden dajka kolléga
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Aktualis feladatok megbeszélése januar, februar 2023.01.11. | Minden dajka kolléga
hénapra vonatkozoan.
Az ellendrzések tapasztalatai.
Aktualis feladatok megbeszélése marcius, aprilis | 2023.03.01. | Minden dajka kolléga
hénapra vonatkozoan.
Az ellendrzések tapasztalatai.
Aktuélis feladatok megbeszélése méjus, jinius 2023.05.03. | Minden dajka kolléga
hénapra vonatkozoan. Az ellenérzések
tapasztalatai. Teljesitményértékelés.
A nevelési év értékelése 2023.06.14. | Minden dajka kolléga
e Nyari 6vodai élet elokészitése,
szabadsédgolasi tervek pontositasa
X; - Munkaidd Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek
eosztisok
o 8.00-13.00| 5 8.00-13.00| 5 8.00-13.00| 5 8.00-13.00| 5 8.00-12.00| 4
Kontor Krisztina 24
11.00-16.00| 5| 11.30-16.30{ 5| 11.00-16.00{ 5| 11.30-16.30| 5] 12.00-16.00| 4
Sziméné Szabd 7.30-14.00(6,5] 7.30-14.006,5 6,51 7.30-14.00|6,5] 7.30-13.30| 6 32
Brigitta 10.30-17.00(6,5 10.00-16.30(6,5] 10.00-16.30(6,5] 10.30-17.00(6,5 10.30-16.30| 6
W 7.30-14.00(6,5] 7.30-14.00(6,5 6,5 7.30-14.00(6,5 6
Bihari Timea 32
10.30-17.0016,5] 10.00-16.30(6,5 10.00-16.30(6,5 10.00-16.30|6,5 10.30-16.30| 6
Sipos-Nemeth Petra _ 7-30-14.00[6,5 65 7.30-14.00(65] 7.30-14.0006,5] 7.30-13.30] 6] 5,
10.00-16.30(6.5{ 10.00-16.30(6.5] 10.00-16.30[6.5] 10.00-16.3016.5] 11.00-17.00| 6
) . 7.30-14.00(6,5) 6,5 7.30-14.00(6,5 6,5 7.30-13.30| 6
Kalmar Szabina 32
10.00-16.30(6,5 10.00-16.30(6,5] 10.30-17.00(6,5] 10.30-17.00|6,5 10.30-16.30| 6
, 7.30-14.00{6,5]  7.30-14.00|6.5 7.30-13.30/6.0 6.5 6.5
Horvath Andrea 32
10.00-16.30/6,5{ 10.00-16.30(6.5{ 10.30-17.00(6.5 10.00-16.30(6.5] 10.30-16.30| 6
. o 6,5 7.30-14.00(6,5] 7.30-14.00(6,5] 7.30-14.00|6,5] 7.30-13.30| 6
IKomlési-Papp Anik: 32
10.00-16.30(6,5 10.30-17.00(6,5] 10.00-16.30(6,5] 10.00-16.30(6,5 11.00-17.00| 6
- \ 6,5 7.30-14.00(6,5 7.30-14.00(6,5 7.30-14.00|6,5] 7.30-13.30| 6
Kiss Tiborné 32
10.00-16.30(6,5 10.30-17.00(6,5] 10.00-16.30(6,5] 10.00-16.30(6,5 10.30-16.30| 6
Kontorné Vida Edit| 8.00-16.00 | 8 | 8.00-16.00 | 8 | 8.00-16.00 | 8 | 8.00-16.00 | 8 | 8.00-16.00 |8 | 40

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

A munka ¢€s tlizvédelmi oktatas 2022. 08. 29-én tortént meg minden dolgozo részére.
A képzésen részt vettek:
e Az Irinyi utca 6. sz. alatt dolgozok (6vodapedagdgusok, dajkak, pedagdgiai
asszisztensek, kozfoglalkoztatott)

Munkavédelmi munkaterv
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e Munkavédelmi oktatds mindenre kiterjedd megtartasa - kiemelten a
munkabalesetekkel kapcsolatos tudnivalok, belsé szabalyok, szabalyzatok ismertetése.
Dokumentélds a Munkavédelmi Oktatasi Naploba.

Felelds: G. J.

e Uj dolgoz6 belépésekor munkavédelmi, balesetvédelmi oktatas megtartésa.
Hataridd: belépéskor
Felelds: Intézményvezetd, Tagévodavezetd

e A dolgozok biztonsagos munkavégzésre képes allapotanak ellendrzése.
Hatérid6: folyamatos
Felelds: Intézményvezetd, Tagdvoda vezetd

e Elektromos ¢s egyéb berendezések iizembe helyezés elétti feliilvizsgalata szakképzett
személlyel, balesetveszélyes allapot jelzése.
Hataridd: folyamatos
Felelds: Intézményvezetd, tagovoda vezetd
karbantarto

o Fltési szezonra valo felkésziilés, probafiités.
Hataridd: 2022. oktéber 03.
Felelos: karbantarto
o Jatékeszkozok balesetmegel0z0 szemléje - sziikség esetén jelzés, intézkedés,
jegyzokonyv készités.
Hatarido: folyamatos
Felelds: Intézményvezetd helyettes
Tagintézmény vezetd

e Munkavédelmi szemle megtartasa évi két alkalommal. Az évoda és az ahhoz tartozod
helyiségek bejarasa, veszélyforrasok feltarasa.
Hatérid6: 2022. szeptember 30.
2023. marcius 30.
Felelds: Intézményvezetd
Tagdvoda vezetd
karbantartod

e Munkabalesetek nyilvantartasba vétele, kivizsgalasdnak kezdeményezése.
Hatérid6: folyamatos
Felelos: Intézményvezetd
Tagovoda vezetd
Ovodatitkar
e Munkavédelmi, balesetvédelmi szabalyok betartasanak ellendrzése.
Hatérid6: folyamatos
Felelos: Intézményvezetd
Intézményvezetd helyettes
Intézményvezetd helyettes
Tago6voda vezetd
Tiizvédelmi tery
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Az éves tlizvédelmi oktatds megtartasa, rendkiviili esemény (bombariadd, természeti
katasztrofa) esetén sziikséges teendok ismertetése, dokumentilasa a Tilizvédelmi
Oktatasi Napldba.

Hataridd: 2022. augusztus 31.

Felelds: T. Gy.

Uj dolgozo belépésekor tiizvédelmi oktatas megtartisa, dokumentélasa.

Hatérid6: belépéskor

Felelos: T. Gy., Intézményvezetd, tagovodavezetd
Thzvédelmi szabalyok, eldirasok betartasdnak figyelemmel kisérése, hidnyossag
esetén intézkedés megtétele.

Hataridd: folyamatos

Felelds: Intézményvezetd

tagovoda vezetd

Tlzriad6 terv attekintése, épiiletben torténd valtozdsok figyelembevétele, sziikség
szerinti modositas.
Hataridd: folyamatos
Felel6s: Intézményvezetd
tagovoda vezetd
karbantarto
Menekiilési Gtvonal szabadda tételének ellendrzése.
Hataridd: folyamatos
Felelds: Intézményvezetd
tagovoda vezetd
karbantarto

Evi 1 alkalommal tiizriado gyakorlat tartasa, errél jegyz6kéonyv készitése.
Hatérid6: 2022. 10. 11.
Felelds: Intézményvezetd
tagévoda vezetd
karbantarto
Ovodapedagégusok

Elektromos késziilékek, berendezések mukddésének ellendrzése.
Hataridd: folyamatos
Felelds: Intézményvezetd
tagovoda vezetd
karbantarto

Thzvédelmi szemle megtartasa évi két alkalommal. Az dvoda €és az ahhoz tartozé
helyiségek bejarasa, veszélyforrasok feltarasa.
Hataridd: 2022. szeptember 30.
2023. marcius 30.
Felelos: Intézményvezetd
tagévoda vezetd
karbantarto

Kapcsolattartas a tizoltd késziilékek karbantartojaval.

164



Hatérid6: folyamatos
Felelds: Intézményvezetd
karbantarto

e Jogszabalyok folyamatos figyelése, alkalmazkodas az esetleges valtozasokhoz.
Hatarid6: folyamatos
Felelds: Intézményvezetd

Egészségiigyi vizsgalatok
Az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat aktudlis idopontban.
Human erdéforras fejlesztése

A tudasmegosztas intézményi gyakorlata:

o Tevékenység/ foglalkozaslatogatisok, szakmai tapasztalatcserék nevel6testiileti
megbeszéléseken, és elektronikus uton is. Az intézmény munkatarsai gyljtik és
megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és
kiviil. A hospitalasok mindkét telephelyen miikddnek.

e Részletes hospitalasi tervet MLL és KK dolgozta ki, mely megtalalhaté mindkét 6voda
egységben.

A hospitalasok, mindkét feladatellatasi helyet érintik, a latogatasok folyamatosak.

Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa:
e Nyitottak vagyunk az innovéciora. Keressiik a palyézati lehetdségeket.

Pedagoégiai esetmegbeszélések:
Minden 6vodapedagogus kolléga bevonasaval torténik. A dajka munkatarsak is tdjékoztatast
kapnak.

Pedagoégiai esetmegbeszélések
Minden 6évodapedagdgus kolléga bevonasaval torténik. A dajka munkatarsakat is bevonjuk.

Kiemelt feladataink

2022-2023-es nevelési évben tovabbra is kiemelt feladatunk:
e Pedagdgiai Programunk magas szintli megvalositasa,
e A hatranyos helyzetii gyerekek hatranyainak kompenzalasa, felzarkoztatasa egyéni,
vagy mikrocsoportos fejlesztéssel a csoportban.
. Tehetséggondozo Ovodai Program” sikeres megvalésitasa.
Szakmai kapcsolataink bdvitése.
Ujabb pélyézati lehet6ségek felkutatdsa, megvaldsitasa.
Befogado és tolerdns légkdr megteremtése
Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés
Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet
Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe
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Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalésuld tanulas: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds
részben utanzasos, spontdn €s szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tdmogatja. Projekt moddszer alkalmazédsa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozo idejl, a téma ,,mélyére as”

A digitalis kultira megalapozasahoz szlikséges készségek, képességek, részképességek
magas szintli fejlesztése, jartassag alakitasa a tarsadalomban val6 érvényesiiléshez.
Egészséges ¢letmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartiasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangstlyt fektetink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara
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e

Sziiloi Munkakozosség Munkaterve
2022-2023

nevelesi ev

Készitette: Kontor Krisztina

tagdvoda vezetd
Az Irinyi u. 6. szam alatti tag-6vodaban négy gyermekcsoport miikodik, az 6voda vezetésében

a sziilok képviseletét a Sziild1 Munkak6zosség valasztmany tagjai latjak el.

Tagjai elnokot valasztanak, akit az els6 SZMK gytilésen valasztanak.
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Csoportbontasban a valasztmanyi tagok a kovetkezok:

Ziini csoport -E.M.A.
IKis 1/ -T.Sz. R.
-Sz.J. F.
Bambi csoport: - H.N.A.
/Kis 1. csoport/ - Sz.Sz.

- B.H.E.
Cirmi csoport: - B.M.X.
/k6zépsd/ -B.A.
Szivarvany csoport: - B.U.B.
/Nagycsoport/ -K.H.V.

A valasztmany munkaterv alapjan dolgozik, melynek elkészitéséért és végrehajtasaért a sziiloi
szervezet elndke, illetve a tagovoda vezetdje felelds.
A valasztmany jogai:
e sajat miikddési rend kialakitasa
o képviselet a Kdznevelési torvényben megfogalmazott sziildi jogok érvényesitésében
e cgyetértési jog az 6voda Hazirendjével, az 6voda nevelési programjaval, valamint az
SZMSZ azon pontjaival, amelyek a sziilokkel, illetve a gyermekekkel kapcsolatosan.
A Sziil6i Munkakozosség miikodésének fobb feladatai:
e azinformacidk atadasa, koordinalasa,
pedagogiai alapelvek egységes értelmezése,
Ujszer egylittmiikodési formak keresése,
Sziilék 6sztonzése az egylittmiikdodésre
sziil6i €s gyermeki jogok érvényesitése
egylttmiikddo partneri kapcsolat kialakitasa az 6voda vezetése, a pedagdgusai, dolgozoi
és a szulok kozott,
e cldsegiteni a sziilok kozotti informaciok széles korti terjesztését, az dvodai €letbe vald
bekapcsolodast a szervezési munkalatokba és lebonyolitasba,
e aktivitds a munkadélutanok népszeriisitésében, részvételiikkel pozitiv munka adésa,
o kozvetités a vezetés felé a sziildk részérdl felmeriild javaslatokrol, esetleges
problémakrol,
e aktiv részvétel az 6vodai linnepek és hagyoméanyok épolasaban:
1. Sziireti nap
2. Mikulas délutan
3. Farsang
4. Tanévzard linnepség
5. Csaladi gyermeknap
e sziil6i aktivitas fokozasa meggy6zéssel, mintaval:
1. sziildi értekezleten valo részvétel
2. sziil6i klubfoglalkozés
3. fogado ora
4. munkadélutanokon valo aktiv részvétel
Létaveértes, 2022. szeptember 20.

SZMK vezetd tagovoda vezetd
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Eseménynaptar

IDOPONT

ESEMENYNAPTAR
2022/2023 nevelési év

TEVEKENYEG SIKERKRITERIUM | RESZTVEVOK FELELOSOK KELETKEZETT
DOKUMENTUM
2022.08. Csaladlatogatas az jjonnan Ismerkedés. Ovodapedagogusok, Csop.vez. Anamnézis
érkezd gyermekeknél. gyermekek, sziil6k ovodapedagodgusok OV.PED.
2022.08. vége Balesetvédelmi és Minden dolgozoé részt | Teljes alkalmazotti Ovodavezetd, tiiz és Jelenléti iv,
tizvédelmi oktatas vétele kor munkavédelmi munkaterv,
megbizott jegyzOkdnyv
2022.08. Kisl. csoportos sziil6i Sziilok megismerik a Csoportvezetd Csoportvezetd ov.ped Jelenléti iv
értekezlet hazirendet, a szokas ov.ped., tagovoda vezetd
¢s szabalyrendszert sziilok
2022.08.vége Munkarend, munkaidd Rugalmas munkaidd Alkalmazotti kor tagovoda vezetd Munkaidd
beosztas elkészitése beosztéassal, a nyitva nyilvantartés
tartas ideje alatt
6vondi jelenlét
2022.09.01. Iskolai tanévnyito Nagycsoportos Csop.vez. 6vonok, Csop.vez.6vondk atadolapok
gyerekek ataddsa tagovoda vezetd
2022.08.31. Tanévnyito értekezlet Eves munkaterv Neveldtestiilet Ovodavezetd Jelenléti v,
jovahagyasa munkaterv,
jegyzokonyv
2022.09. els6 | Anyas- apas beszoktatas a Ismerkedés az Gyermekek, sziilok, Ovodapedagégusok OV.PED.
hét kis | csoportos 6vodaval, jatékokkal, csop.vez. névsor
gyermekeknél szokdsokkal 6vodapedagdgusok
2022. 09. 13. Ev eleji sziil6i értekezlet Szokas és Ovodapedagogusok | Ovodapedagégusok Jelenléti iv
szabalyrendszer tagovoda vezetd
ismertetése
2022.09.30-ig Statuszt igazold sziildi Statuszok Sziilok, tagdvoda vezetd, Gyermekvédelmi
nyilatkozatok begytijtése stabilizalasa, ovodapedagogusok ovodatitkar hatarozat masolata,
igazoldsa szll6i nyilatkozatok
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2022.09.30. Sziireti mulatsag A gyermekek jol Alkalmazotti kor, tagévoda vezeto, Programterv,
megszervezése, érzik magukat a szlilok ovodapedagdgusok plakatok, meghivok
lebonyolitasa sziilokkel
2022.09. végéig Munka alkalmassagi Minden dolgozo6 részt | orvos, alkalmazotti tagovoda vezetd Egészségiigyi
vizsgélat vesz a vizsgalaton kor kiskonyv
2022. 09. 30. Tehetségmiihelyek Megkezddédnek a Miihelyvezetok, tagévoda vezeto, Munkaterv, névsor,
munkatervének mithelymunkak Csop.vez. ov. ped. mithelyvezetok. mérdlapok
elkészitése, a
mithelymunkak inditéasa,
gyermekek iranyultsag
alapjan torténd besorolasa.
2022.09. 30-ig | Az 6vodaban szervezett Megkezd6dnek a Gyermekek, fogl.vez. Csop.vez.ov.ped. nyomtatvanyok
kiilon foglalkozasok kiilonféle OV.PED.
beinditasa foglalkozasok
2022.10.14-ig | Fejlesztési tervek megirasa | A mérés eredményei | Gyermekek, ov. ped- | Csop.vez.ov.ped-ek | Mérési dokumentacio
els6 félév kimutathatok. ek OV.PED.
2022.10.14-ig Eves nevelési terv és a pontos ov. pedek tagdvoda vezetd OV.PED. erre kijelolt
csoportok éves tematikus nyomonkovetés részei
tervének elkészitése
2022.12.kdzepe Munkadélutanok Elkésziilnek a Ov.ped, sziil6k Ovodapedagogusok Jelenléti iv
szervezése, lebonyolitdsa | kardcsonyi ajandékok
2022.12.06. Mikulas linnepség A miisorok ¢és az ov.ped. sziilok, Csoportvezetd Jelenléti iv
megszervezése, ajandékozas 6rome gyermekek ov.ped-ek, sziil6i
lebonyolitasa munkak6zosség
tagjai
2022.12. utols6 | Karacsonyi linnepség €s a Ajandékozas és a ov.ped. sziilok, Csoportvezetd Jelenléti iv
hét nagycsoportosok csaladias légkor gyermekek ov.ped-ek, sziil6i
Betlehemes jatéka Oorome munkak6zdsség
tagjai
2022.12. utolsé | Vérosi karadcsonyon vald Ko6z0sség tagbvoda vezetd tagovoda vezetd
hét részvétel Osszetartozo erejének | dvodapedagdgusok ovodapedagogusok
erdsitése gyerekek
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2022.12. vége Eves szabadsagok Szabadsagi tombok tagovoda vezetd tagovoda vezetd Szabadsag
elszamoléasa ellendrzése nyilvantartdsok
2022.12. vége Selejtezés-leltarozas A készletek tagdvoda vezetd tagdvoda vezetd, Nyilvantartasok
lebonyolitasa. azonossaga,
egyezOsége biztositott
az 6vodai és
onkormanyzati
nyilvantartas.
2023.02. Félévi sziilértekezletek Minden csoportban Ovodapedagégusok, | Ovodapedagdgusok Jelenléti iv,
megtartasa. lezajlanak a félévi sziilok
sziildértekezletek.
2023.01.15-ig | Ovodaban maradasi sziil6i Nyomtatvany szlildk, csop. vez. tagdvoda vezetd formanyomtatvany
vége kérelmek kitoltésében letoltése, ovodapedagdgusok
segitségnyujtas. segitségnyujtas
2023.02. Elsé félévi neveldtestiileti | Ertékelés elfogadasa | Teljes nevel6testiilet tagovoda vezetd Beszamolo,
értekezlet megtartasa. intézményvezetd jegyzokonyv,
jelenléti iv,
2023. 02. Nyari tigyelet felmérése Meghatarozodik a Csoportvezetd Csoportvezetd Nyilatkozatok
nyari 6vodat igényld | 6vodapedagdgusok, 6vodapedagdgusok, kitoltése
gyermekek szama. szilok tagévoda vezetd
2023.02.23. Farsangi mulatsagok az Az 6vodaban Teljes alkalmazotti csoportvezetd Misorterv,
6vodaban. lezajlanak a farsangi kor, gyermekek ovodapedagdgusok feljegyzés, fotok,
iinnepségek. jelenléti iv
2023. 03. Marcius 15-e Az linnepségek a Ovodapedagogusok, Csoportvezetd OV.PED. bejegyzés
14. meglinneplése. jelképek gyermekek o6vodapedagdgusok
elkészitésével életkor
specifikusan. K6zos
iinneplés az iskolaval
2023. 03. Bemutatkozok szervezése Minden Csoportvezetd tagovoda vezetd Meghivo, jelenléti iv,
a nagycsoportban az nagycsoportos ovodapedagogusok, OV.PED., fotok
dvoda-iskola gyermek sikeresen nagycsoportos

bemutatkozik a

gyermekek, tanitok
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egyiittmiikodés keretei

leendo tanitod

kozott. néniknek.
2023. 03. Nyilt nap szervezése A sziilok betekintést Csoportvezetd Csoportvezetd Jelenléti iv, fotok
k6z€pso és nyernek a pedagdgus | ovodapedagogusok, ovodapedagogusok
nagycsoportban. munkaba. nagycsoportos
gyermekek, tanitok.
2023. 04. vége A nagycsoportos Elkésziil a mérések Csoportvezetd Ovodavezetd, mérési- | Mérési dokumentacio
gyermekek mérési Osszegzése, a sziillok | ovodapedagdgusok, értékelési mk. OV.PED. feliileten
eredményeinek érteslilnek mérési csoport, csoportvez.
Osszesitése, ismertetése a gyermekeik sziil6k
sziilokkel. fejlettségi szintjérdl
2023. 04. Az 6vodai beiratés Minden 6vodas kora tagbvoda vezetd tagovoda vezetd Beiratési naplo,
meghirdetése, gyermeket beiratnak nyilatkozatok
lebonyolitdsa. A 1étszdm az 6vodaba.
adatok egyeztetése a
népesség nyilvantartd
adataival.
2023. 05. Meérések lebonyolitasa a Minden gyermeknél | Ovodapedagdgusok, Csoportvezetd Meérési tablazatok,
vége csoportban. Az kimutathatok a gyermekek o6vodapedagdgusok dokumentaciod
eredmények Osszesitése, mérési eredmények. OV.PED feliileten
értékelése, ismertetése a
sziilokkel.
2023.05. Ovodai évzarok Minden gyermek Teljes alkalmazotti Ovodavezetd Misorterv, jelenléti
végéig 06. eleje megrendezése. sziileje részt vesz kor tagovoda vezetd iv, fotok
2023.06. elsd Pedago6gus napon vald Minden dolgoz6 részt Ovodavezetd Ovodavezetd Meghivok, fotok
hét részvétel. vesz az linnepségen. tagévoda vezetd
2023.06. Tanévzaro értekezlet. A tanévzarassal Ovodapedagbdgusok Ovodavezetd Beszamolok,
vége kapcsolatos jegyz6konyv,

feladatokrol mindenki

értesul.

jelenléti iv
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2023.06. Szabadsagolasi terv Minden dolgozé Alkalmazotti kor tagévoda vezeto Szabadsagolasi
vége elkészitése, szlikség nyari szabadsagat tervek
szerint nyari ligyelet toltheti.
megszervezese. A
szabadsagok kiadésa.
2023.08. Az éves neveldmunka, Az éves értékeléshez | Ovodapedagogusok Ovodavezet Evértékelok,
munkacsoportok ¢s a kovetkez6 tanévi tagovoda vezetd beszamolok,
munkajanak értékelése, a | feladatokhoz minden kimutatasok,
gyermekek mérési adat rendelkezésre OV.PED.
dokumentumainak all.
lezarasa

Megjegyzés: Az 6voda vezetése €s nevelOtestiilete az eseménynaptar tervétdl torténd eltérd valtozas jogat fenntartja az aktualitdsok jegyében.

Az esemény naptart az 6voda nevel6testiilete megismerte.
Létavértes, 2022. szeptember 15.

Kontor Krisztina
Tagbévoda vezetd
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A Hagyomany és Néphagyomany éltetés munkacsoport a Létavértesi Gyermeksziget
Ovoda-Bolcséde Tagovodaban 2020. 01.01-t61 szervezett, tervezett keretek kozott kezdte meg
munkéjat, ovodank egyedi arculatat tiikrozve. Az éves terviink Osszedllitdsdhoz segitségiil
szolgalnak az el6z6 évek tapasztalatai, valamint a gyiilésen valé megbeszélések €s otletcserek,
az Irinyi uti 6voda munkatarsi kozossége, az SZMK valasztmanyi tagok és onként segitd
sziilok.

Az intézményben miikddé munkacsoportok és munkakdzosségek mindig a tartalmi
munka aktudlis fejlesztendd teriileteihez igazodd tematika szerint mikodnek, aktiv kozos
munkdjaval valdsithatjuk meg iinnepségeinket, rendezvényeinket. A tervezést, valamint a
gyermekek megismerését és fejlesztését, kiilonbozoé kotelezd dokumentumok szolgéljak. A
munkacsoportunk célja 0sszhangban van a Pedagdgiai Programunk céljaival. Tudatosan
tervezziik meg a tevékenység céljainak ¢€s feladatainak megfeleld modszereit, eszkozeit,
szervezési modjait. Az adott helyzetnek megfeleléen rugalmasan alkalmazkodunk az esetleges
valtozasokhoz, koriilményekhez. Tervezomunkankban épitiink a gyermekek elézetes neveltségi
szintjére, tudasara, folyamatosan felhasznaljuk a szocidlis tanuladsban rejld lehetségeket és
alkalmazzuk a differencidlas elvét. A hagyomanyok és iinnepek tervezése soran figyeliink a
gyermekek életkori sajatossagaira, az egyéni sziikségletekre, kiillonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekekre.

Fontos és kiemelt céljainknak a kovetkezoket tekintjiik:
e Rendelkezzenek pozitiv énképpel.
e Legyenek érzelmileg nyitottak, fogadjak el onmaguk és kornyezetiik kiilonboz0ségeit
és tartsak tiszteletben.
e Tudjanak hatékonyan kommunikélni, legyenek képesek élményeiket, véleményeiket
elmondani, kifejezni.

Alkalmazzék helyesen a kozosségi élet szokasait.

Viljon igényiikké az egylittmiikddés.

Véljanak testileg-lelkileg egészséges, harmonikus személyiséggé.

Onként, 6rdommel, aktivan, alkoté médon vegyenek részt minden tevékenységben.

Alakuljanak ki azok a képességek, amelyek lehetové teszik érzelmeik dszinte, az

erkodlcsi norméaknak megfeleld kifejezését, alapozodjon meg pozitiv értékitéletiik.

Hatranykompenzalés, sz¢élsdséges magatartas kozelitése az optimalis felé.

e A gyermekekben alakuljon ki pozitiv érzelmi viszony a természet, az emberi alkotasok
irant, tanuljdk meg azok védelmét, az értékek megdrzését, alapozddjon
kornyezettudatos magatartasuk.

e Ismerkedjenek meg a magyar népkoltészettel, a népi hagyoméanyokkal, valamint a
klasszikus ¢és a kortars irodalmi miivekkel egyarant.

e Ismerkedjenek meg az énekes népi jatékokkal és az igényesen valogatott kortars
miivészeti alkotasokkal.

e Fejlédjon a gyermekek személyisége, onkifejezése, sz€p iranti nyitottsaguk és
igényességiik az dbrazolas és kézimunka kiillonb6z06 fajtai, valamint a népmiivészeti
elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal vald ismerkedés
soran.

e Viljon a gyermekekben igénnyé a rendszeres mozgas.

e A gyermekek tapasztalatainak bdvitése, elmélyitése épitve eldzetes élményeikre,
tapasztalataikra, kivancsisagukra, utanzasi hajlamukra, érzelmi beallitottsagaikra.

Fontos és kiemelt feladatunknak a kovetkezoket tekintjiik:
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e Hagyomanyok és helyi népszokasok apolasa, értékeinek megdrzése, tovabbadasa.

e A felsorolt linnepek, hagyomanyok, jelesnapok eredet szerinti szervezését: Sziireti
mulatsag, Népmese napja, Idosek koszontése, Adventi késziilddés, Mikulas varas,
Karacsonyi iinnepség-Betlehemezés, Ujév, Vizkereszt, Farsang, Marcius 15., Viz
vilagnapja, Hasvét, Fold vilagnapja, Anyak napja, Madarak és Fak vilagnapja, Piinkosd,
Evzar6 iinnepség és Ballagas, Csaladinap és Gyereknap.

e Hazaszeretet ¢s a sziil6f6ldhoz kotddés erdsitése.

e Differencidlt, személyre szabott, esélyt noveld hatranykompenzalds az 4altaldnos
pedagogiai célrendszer figyelembevételével.

e Kommunikacié és anyanyelvi nevelés bab- és dramajatékkal.

e A gyermekek legyenek képesek ¢lményeiket, véleményeiket elmondani, kifejezni.

e Kornyezeti nevelés hangstlyozdsa, kornyezettudatos magatartas kialakitasa,
kornyezetvédelemre nevelés.

e A gyermekek érdekében a kozds célok kialakitdsahoz hatékony kapcsolattartds a
csaladokkal, az egyiittmiikddés sordn a sziiléi igények sajatossagainak, szokasainak
figyelembevételével.

e A szocializécio, a kozosségi nevelés, kozosségi érzés erdsitése. Az érzelmi, az erkdlcsi
¢s az értékorientalt kozosségi nevelés erdsitése.

e A gyermekek oriiljenek a kozds élményeknek, az elért sikereknek.

o Legyenek érzelmileg nyitottak, fogadjak el 6nmaguk és kornyezetiik kiilonb6zdségeit
¢s tartsak tiszteletben.

e A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii és roma gyermekek és sziikség
esetén a migrans gyermekek korében kiemelten kezelendd Onazonossag tudatdnak
megorzése apolasa, erdsitése.

e A nemi sztereotipidk egyoldalu erdsitése nélkill a gyermekek igény szerinti szerep
vallalasanak biztositasa.

Az Intézmény szintii €s a csoporton beliili 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezetei

a kovetkezd tablazatokban talalhatoak.
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Intézményi szintii 6vodai linnepek és egyéb programok tervezett tartalmai, résztvevoi, idopontjai és felelosei.

S.SZ. | HAGYOMANYOK, | TERVEZETT RESZTVEVOK PROGRAMOK FELELOS
UNNEPEK IDOPONT
1. Sziireti mulatsag 2022.09.30. Teljes alkalmazotti kor, - Sziireti el6adas, interaktiv Tagoévoda vezetd
gyermekek, sziilok, gyermek musor, interaktiv Csoportvezetd
meghivott vendégek jatékok, vetélkeddk, Ovodapedagégusok
ovodapedagogusok meglepetés | Pedagogiaiasszisztens
musora, kozos tanc, kreativ Dajkak
sarok, must készités, k6zos Sziil6i munkakdzosség
sziireti ebéd. tagjai
2. Adventi késziilodés 2022.11.28- Teljes alkalmazotti kor, - Adventi vésarra sajatkézzel Tagovoda vezetd
2022.12.23. gyermekek, készitett ajandékok készitése a | Csoportvezetd
sziilok, kollektivaval kozosen, Ovodapedagogusok
meghivott vendégek - Adventi munkadélutan Pedagogiaiasszisztens
sziilokkel, sajatkézzel készitett | Dajkak
ajandékok készitése a Sziil6i munkakozosség
gyermekek szamara, tagjai
- Alkalomhoz illé
dekoraciokészités, dekoralas,
- Adventi vasar,
- Mikulas varas,
- Mézeskalacssiités,
- A Karacsonyi iinnepségre-
Betlehemezésre meghivott
vendégeknek ajandékkészités,
- Karécsonyfa diszités,
- Karacsonyi iinnepség -
Betlehemezés,
- Virosi kardcsony.
3. Mikulas varas 2022.12.06. Teljes alkalmazotti kor, - Csoportonkénti Mikulds miisor, | Tagévoda vezetd
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gyermekek,
szilok,
meghivott vendégek

Mikuléas csomagok atvétele,
Interaktiv gyermek miisor,
Ovodapedagdgusok meglepetés
misora,

Adventi vasar,

Biifé.

Csoportvezetd
Ovodapedagégusok
Pedagogiaiasszisztens
Dajkak

Sziil61 munkak6zosség
tagjai

Karacsonyi 2022.12.19. Teljes alkalmazotti kor, Nagycsoportosok Betlehemes Tagoévoda vezetd
iinnepség- gyermekek, miisora, Nagycsoportos
Betlehemezés nagycsoportos szilok, Csoportonkénti karacsonyi Ovodapedagogusok
SZMK valasztmanyi versek mondasa, kozos Ovodapedagogusok
tagok, karacsonyi dal éneklése. Pedagogiaiasszisztens
meghivott vendégek Gyermekek, Dajkak
meghivottvendégek
megvendégelése
szaloncukorral, mézeskalaccsal,
valamint megajandékozasa,
Ajéandékbontas.

Varosi Karacsony 2022.12.20. Teljes alkalmazotti kor, Virosi Karacsonyi linnepség Tagoévoda vezetd
gyermekek, szervezett, tervezett miisorok Nagycsoportos
sziilék megtekintése. Ovodapedagégusok

Ovodapedagogusok
Pedagoégiaiasszisztens
Dajkak

Farsang 2023.02.23. Teljes alkalmazotti kor, Farsangi el6adas, Tagovoda vezetd

gyermekek,
szilok,
meghivott vendégek

Interaktiv gyermek miisor,
jatékok

Ovodapedagogusok meglepetés
miuisora,

Ko6z06s tanc,

Kreativ sarok,

Biifé.

Ovodapedagégusok
Pedagogiaiasszisztens
Dajkak

Sziil61i munkak6zosség
tagjai
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7. Nemzeti iinnep 2023.03.14. Ovodapedagdgusok, Z4sz10készités, Tagovoda vezetd
Marcius 15. gyermekek Megemlékezés, zaszlok Csoportvezetd
elhelyezése az emléktablanal, Ovodapedagogusok
szobroknal, Pedagodgiaiasszisztens
Iskolasok miisoranak Dajkak
megtekintése.

8. Husvét 2023.04.03.- 05. | Teljes alkalmazotti kor, Nyuszi simogatas, Tagovoda vezetd

gyermekek Csoki nyuszi-, tojaskeresés, Csoportvezetd
Tojasfestés, locsolkodas, Ovodapedagégusok
Husvéti munkadélutan Pedagogiaiasszisztens
sziilékkel, sajatkézzel készitett | Dajkak
ajandékok készitése a
gyermekek szadmadra.

9. Anyak napja 2023.05.02. Teljes alkalmazotti kor, Anyak napi miisor, Tagoévoda vezetd
gyermekek, Ajandékok atadasa. Csoportvezetd
¢desanya, Ovodapedagégusok
nagymama, Pedagogiaiasszisztens
meghivott vendégek Dajkak

10. Evzaré, ballagé 2023.06.10. Teljes alkalmazotti kor, Nagycsoportosok ballago Tagoévoda vezetd
gyermekek, miisora, Nagycsoportos
sziilok, Csoportonkénti miisorok, Ovodapedagogusok
meghivott vendégek Nagycsoportosok bucsuzéasa az | Ovodapedagdgusok

ovodatol, bucsuztatasa, Pedagogiaiasszisztens
Viragokkal diszitett 6-on val6 | Dajkak
atbujas.
11. Csaladi - 2023.06.15. Teljes alkalmazotti kor, Szorakoztatd programok, Tagovoda vezetd
gyermeknap gyermekek, Kreativ sarok, Ovodapedagégusok
sziilok, Meglepetés vendégek miisora, | Pedagogiaiasszisztens

meghivott vendégek

Sziil61 munkako6zdsség altal
f6zott ebéd elfogyasztasa.

Dajkak
Sziil61 munkakdzosség
tagjai
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S.SZ. | HAGYOMANYOK, | TERVEZETT RESZTVEVOK PROGRAMOK FELELOS
UNNEPEK IDOPONT
1. Sziireti mulatsag 2022.09.30. Teljes alkalmazotti kor, A csoportok Tagovoda vezetd
gyermekek, sziilok, ovodapedagdgusai altal Csoportvezetd
meghivott vendégek tervezett, szervezett Ovodapedagogusok
tevékenységek csoporton Pedagogiaiasszisztens
beliil. Sziireti eldadas, Dajkak
interaktiv gyermek mdsor, Sziil61 munkakdzosség
6vodapedagdgusok tagjai
meglepetés miisora, kdzos
tanc, kreativ sarok, must
készités, kozos sziireti ebéd.
2. Népmese napja 2022.09.30. Teljes alkalmazotti kor, A csoportok Tagovoda vezetd
gyermekek 6vodapedagdgusai altal Csoportvezetd
tervezett, szervezett Ovodapedagogusok
tevékenységek csoporton Pedagogiaiasszisztens
beliil. Dajkak
3. Iddsek koszontése 2022.10.04. Nagycsoportos A nagycsoportos Tagovoda vezetd
gyermekek, gyermekeket Nagycsoportos
Ovodapedagogusaik, 6vodapedagdgusaik Ovodapedagogusok
Dajka szinvonalas kdszont6 Dajka
miusorral készitik fel.
Ajandék gytimoleskosar
Osszeallitasa.
4. Adventi késziil6dés 2022.11.28- | Teljes alkalmazotti kor, Adventi késziil6dés: Tagovoda vezetd
2022.12.23. gyermekek, alkalomhoz 1116 Ovodapedagogusok
sziilok, dekoraciokészités, dekoralds, | Nagycsoportos
meghivott vendégek Mikulés varas: Mikulas ovodapedagogusok

misor, Mikulas csomag
atvétele,

Pedagdgiaiasszisztens
Dajkak
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Mézeskalacssiités,
A Karacsonyi iinnepségre-
Betlehemezésre meghivott

vendégeknek ajandékkészités

nagy csoportosok altal,

K06z0s karacsonyfa diszités a

nagycsoportosokkal,
Karécsonyi tinnepség -
Betlehemezés, Varosi
karacsony.

Sziil61 munkako6zdsség
tagjai

Mikulas varas 2022.12.06. Teljes alkalmazotti kor, Csoportonkénti Mikulas Tagovoda vezetd
gyermekek, miisor, Mikulas csomagok Ovodapedagogusok
szulok, atvétele, Pedagogiaiasszisztens
meghivott vendégek Interaktiv gyermek miisor, Dajkak

Ovodapedagégusok Sziilé1 munkakdzosség
meglepetés miisora, tagjai
Adventi vasar,
Biifé.
Karacsonyi 2022.12.19. Teljes alkalmazotti kor, Nagycsoportosok Tagovoda vezetd
iinnepség- gyermekek, Betlehemes miisora, Nagycsoportos

Betlehemezés nagycsoportos sziilok, Csoportonkénti karacsonyi Ovodapedagogusok
SZMK valasztmanyi versek mondasa, k6zos Csoportvezetd
tagok, karacsonyi dal éneklése, Ovodapedagogusok

meghivott vendégek

Gyermekek,
meghivottvendégek
megvendégelése
szaloncukorral,
mézeskalaccsal, valamint
megajandékozasa,
Ajéndékbontas.

Pedagdgiaiasszisztens
Dajkak
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7. Varosi Karacsony 2022.12.20. Teljes alkalmazotti kor, Varosi Kardcsonyi iinnepség- | Tagévoda vezetd
gyermekek, szervezett, tervezett misorok | Nagycsoportos
sziilok megtekintése, Ovodapedagogusok

Nagycsoportosok miisora, Csoportvezeto

Iskolai Karacsonyi Ovodapedagogusok
tinnepségen valo részvétel- Pedagogiaiasszisztens
Ko6zépsd, Nagycsoport. Dajkak

8. Ujév 2023.01.03. Teljes alkalmazotti kor, Ujév koszontése, 1jévi Csoportvezetd
gyermekek népszokasok felelevenitése. | Ovodapedagogusok

Pedagobgiaiasszisztens
Dajkak

9. Vizkereszt 2023.01.06. Nagycsoportos A karacsonyi diszek Nagycsoportos
gyermekek, leszedése a karacsonyfarol. Ovodapedagodgusok
nagycsoportos Nagycsoportos dajka
ovodapedagogusok,
dajkak

10. Farsang 2023.02.23. Teljes alkalmazotti kor, Farsangi eldadas, Tagovoda vezetd
gyermekek, Interaktiv gyermek mdsor, Ovodapedagogusok
sziilok, Ovodapedagogusok Pedagogiaiasszisztens
meghivott vendégek meglepetés miisora, Dajkak

Koz0s tanc, Sziil6i munkakdzosség
Kreativ sarok, biifé. tagjai
11. Nemzeti iinnep, 2023.03.14. Teljes alkalmazotti kor, Zaszlokeészités, Tagovoda vezetd
Marcius 15. gyermekek megemlékezés, Csoportvezetd
Zaszlok elhelyezése. Ovodapedagogusok
Pedagbgiaiasszisztens
Dajkak

12. Viz vilagnapja 2023.03.22. Teljes alkalmazotti kor, Csoportonként Csoportvezeto
gyermekek takarékoskodas a vizzel, Ovodapedagogusok

figyelemfelhivas. Pedagoégiaiasszisztens

Dajkak
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13. Husvét 2023.04.03.-05. | Teljes alkalmazotti kor, Népszokasok felelevenitése. | Tagdvoda vezetd
gyermekek Csoportvezetd
Ovodapedagogusok
Pedagogiaiasszisztens
Dajkak
14, Fold napja 2023.04.21. Teljes alkalmazotti kor, Viragok tiltetése a tagovoda | Csoportvezetod
gyermekek, kortl. Ovodapedagogusok
Pedagogiaiasszisztens
Dajkak
15. Anyak napja 2023.05.02. Csoportvezetd Csoportonként édesanyak, Tagovoda vezetd,
ovodapedagogusok, nagymamak megiinneplése. | Csoportvezetd
dajkak, Ovodapedagogusok,
gyermekek, Pedagogiaiasszisztens
¢desanyak, nagymamak Dajkak
16. Madarak és fak 2023.05.11. Teljes alkalmazotti kor, Sétak alkalmaval madarak, Ovodapedagégusok,
napja gyermekek madarhangok, fak Pedagogiaiasszisztens,
megfigyelése, megnevezése. | Dajkdk
17. Piinkosd 2023.05.26. Ovodapedagdgusok, Népszokasok felelevenitése. | Ovodapedagogusok,
gyermekek Pedagogiaiasszisztens
Dajkak
18. Evzaré, ballagé 2023.06.10. Teljes alkalmazotti kor, Csoportonkénti miisorok, Tagovoda vezetd,
gyermekek, Nagycsoportosok ballagasa, | Nagycsoportos
sziilok, blcsuztatasa. Ovodapedagogusok
meghivott vendégek Nagycsoportos dajka
Csoportvezetd
Ovodapedagogusok
Pedagogiaiasszisztens,
Dajkak

Sziil6i munkak6zdsség
tagjai

A hagyomanyokhoz, iinnepekhez tartozo céljaink, feladataink, dokumentacioink.
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S.SZ.| HAGYOMANYOK, CELOK FELADATOK KELETKEZETT
UNNEPEK DOKUMENTUMOK
1. Sziireti mulatsag Hagyomanyok és helyi - A rendezvény misorainak, a déleldtt Csoportnaplo:
népszokasok apolasa, értékeinek programjainak, kitalalasa, megtervezése, e Eves

megorzése, tovabbadasa,
értékorientacio.

Osszeallitdsa, megszervezése a
kollektivaval kdzosen.

A csoportok komplex tevékenységeinek
kitalalasa, megtervezése, Osszeallitdsa,
megszervezese a csoportvezetod
6vodapedagdgusok altal.

A tevékenységek lebonyolitdsdhoz
sziikséges eszkozok, kellékek
beszerzése, elkészitése, valamint
elékészitése, a sziikséges feltételek
megteremtese.

Az o6voda helyiségeinek dekoralasa
témahoz kapcsolododan a kelld hangulat
megteremtéséhez.

Plakat, meghivok készitése, elhelyezése,
atadasa.

Az SZMK valasztmanyi tagokkal, az
onkéntes segitd sziilokkel tovabba
minden gyermek sziileivel valo elézetes
¢s folyamatos egyeztetés a feladataikrol.
Az esetleges tamogatoktol kapott
felajanlasok fogadasa.

A gyermekek felkészitése a sziireti
miisorra.

A gyermek miisorhoz az altalunk felkért
eloadokkal, valamint a konferansziéval
valo elOzetes egyeztetés.

tevékenységi terv
e Heti
tevékenységterv
e Csoport életébe
valo bejegyzés
e Reflexio
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A program lebonyolitasahoz sziikséges
hangtechnikai eszk6zok rendelkezésre
allasanak és kezelésének leegyeztetése,
valamint biztositasa.

Az 6voda udvaranak dekorativ,
balesetmentes, logikus kialakitdsa a
gyermekek, a sziileik, csaladtagjaik, a
meghivott vendégek, a felkért eldadok
részére, a délelott programjaihoz

sziikséges tér és feltételek megteremtése.

Népmese napja

Hagyomanyok ¢és helyi
népszokasok, 6vodank
hagyomanyainak, szokasainak
apolasa, értékeinek megorzése,
tovabbadasa, értékorientacio.

A csoportok komplex tevékenységeinek
kitalalasa, megtervezése, Osszeallitasa,
megszervezese a csoportvezetd
6vodapedagdgusok altal.

A tevékenységek lebonyolitasahoz
sziikséges eszkozok, kellékek
beszerzése, elkészitése, valamint
elokészitése, a sziikséges feltételek
megteremtese.

Csoportnaplo:

Eves
tevékenységi terv
Heti
tevékenységterv
Csoport €letébe
valo bejegyzés

Idosek koszontése

Hagyomanyok és helyi
népszokasok, 6vodank
hagyomanyainak, szokasainak
apolasa, értékeinek megorzése,
tovabbadasa, értékorientacio.

A nagycsoportos gyermekeket
ovodapedagogusaik szinvonalas
kodszontd miisorral készitik fel.
Ajandék gylimoleskosar 6sszeallitasa.

Csoportnaplo:

Csoport ¢életébe
val6 bejegyzés

Adventi késziillodés

Hagyomanyok ¢és helyi
népszokasok, 6vodank
hagyomanyainak, szokasainak
apolasa, értékeinek megorzése,
tovabbadasa, értékorientacio.

Adventi késziilodés: alkalomhoz il16
dekoraciokészités, dekoralas.

Adventi munkadélutanhoz ajandék
kitalalasa, eszk6zok, hozzavalok
beszerzése, rendelkezésre bocsajtasa, a
szlikséges feltételek megteremtése.

Az Adventi vasarhoz otletelés,
anyaggyujtés, otletek megvaldsitasa

Csoportnaplo:

Eves
tevékenységi terv
Heti
tevékenységterv
Csoport ¢letébe
valo bejegyzés
Reflexid
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sajat kezilileg a kollektivaval kozdsen,
Adventi vasar lebonyolitasa.

Mikulés varas, valamint az iinnepséghez
tartoz¢ feladataink megszervezése,
lebonyolitasa.

A mézeskalacssiitéshez sziikséges
OsszetevOk beszerzése, begyurasa, siitése
kozdsen.

A Karacsonyi iinnepség-Betlehemezés
az linnepséghez tartozo feladataink
megszervezése, lebonyolitasa.

A Virosi karacsony linnepséghez tartozo
feladataink megszervezése,
lebonyolitasa.

Mikulas varas

Hagyomanyok és helyi
népszokasok, 6vodank
hagyomanyainak, szokasainak
apolasa, értékeinek megorzése,
tovabbadasa, értékorientacio.

Mikulés varas:

A rendezvény miisorainak, a délutan
programjainak, kitaldlasa, megtervezése,
Osszeallitasa, megszervezése a
kollektivaval kbzdsen.

Gyermekek felkészitése a Mikulas
misorra.

Az SZMK valasztmanyi tagokkal, az
onkéntes segitd sziilokkel tovabba
minden gyermek sziileivel valo elézetes
¢s folyamatos egyeztetés a feladataikrol,
felmeriilt igényekrdl.

Mikulas csomag 6sszedllitasa az SZMK
valasztmanyi tagok segitségével.

A gyermek miisorhoz az altalunk felkért
eldadokkal, valo elozetes egyeztetés.

A program lebonyolitasahoz sziikséges
hangtechnikai eszk6zok rendelkezésre

Csoportnaplo:
e Eves
tevékenységi terv
e Heti
tevékenységterv
e Csoport ¢életébe
valo bejegyzés
e Reflexio
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allasanak ¢€s kezelésének leegyeztetése,
valamint biztositasa.

Az esetleges tamogatoktol kapott
felajanlasok fogadasa.

A Mikulés varashoz, iinnepséghez
sziikséges eszkdzok, kellekek
beszerzése, elkészitése, valamint
elkészitése.

A meghivott vendégeink szamara
meghivo elkészitése.

A rendezvény plakatjanak elkészitése, az
ovodank bejarati ajtajan vald
elhelyezése.

Fényképész rendelkezésre allasanak
biztositasa.

Az 6voda dekorativ, balesetmentes,
logikus kialakitasa a gyermekek, a
sziileik, csaladtagjaik, a meghivott
vendégek, a felkért el6adok részére, a
délutan programjaihoz sziikséges tér és
feltételek megteremtése.

Karacsonyi iinnepség-
Betlehemezés

Hagyomanyok ¢és helyi -

népszokasok, 6vodank
hagyomanyainak, szokasainak

apolasa, értékeinek megdrzése, | -

tovabbadasa, értékorientacio.

A rendezvény miisoranak Osszeallitasa,
a déleldtt programjanak megtervezése,
megszervezeése a kollektivaval kdzosen.
A Nagycsoportos gyermekek
felkészitése a Betlehemes musorra,
valamint a csoportok kdzos verseléshez,
énekléshez valo felkészitése.

A nagycsoportos sziilokkel valo el6zetes
¢s folyamatos egyeztetés a feladataikrol,
felmeriilt igényekrdl.

Csoportnaplo:
e Eves
tevékenységi terv
e Heti
tevékenységterv

e Csoport ¢letébe
valo bejegyzés
e Reflexio
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A program lebonyolitasahoz sziikséges
hangtechnikai eszk6zok rendelkezésre
allasanak és kezelésének leegyeztetése,
valamint biztositésa.

Az linnepséghez sziikséges eszk6zok,
kellékek beszerzése, elkészitése,
valamint el6készitése.

A meghivott vendégeink szamara
meghivo elkészitése.

A rendezvény plakatjanak elkészitése, az
6vodank bejarati ajtajan vald
elhelyezése.

Az 6voda dekorativ, balesetmentes,
logikus kialakitasa a gyermekek, a
sziileik, csalddtagjaik, a meghivott
vendégek, a déleldtt programjaihoz
sziikséges tér ¢és feltételek megteremtése.
A gyermekek, meghivottvendégek
megvendégelése szaloncukorral,
mézeskalaccsal, valamint

megajandékozasa,
- Ajandékbontas.
Ujév Hagyomanyok és helyi - A csoporton beliil a gyermekekkel Csoportnaplo:
népszokasok apolasa, értékeinek kozosen az ujév koszontése kozos e Eves
megOrzése, tovabbadasa. verssel, O kivansagokkal, az ehhez tevékenységi terv
sziikséges 1j és mar meglévo ismeretek o Heti
Osszegylijtése €s annak megvalodsitasa. tevékenységterv
e Csoport életébe
valo bejegyzés
Vizkereszt Hagyoményok és helyi - Karacsonyfadiszek leszedése Csoportnaplo:
népszokasok apolasa, értékeinek gyerekekkel kdzosen e Eves

megOrzése, tovabbadasa.

tevékenységi terv
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Karacsonyfadiszek rendszerezése,
elpakolasa
A feny0fa elszallittatasa

e Heti
tevékenységterv

e Csoport életébe
valo bejegyzés

Farsang

Hagyoményok és helyi
népszokasok apolasa, értékeinek
megdrzése, tovabbadasa.

A rendezvény miisorainak, a délutan
programjainak, kitalalasa, megtervezése,
Osszeallitdsa, megszervezése a
kollektivaval kdzosen.

A gyermekek felkészitése a farsangi
iinnepségre.

Az Irinyi Janos Altalanos Iskolaval vald
egyeztetés a program idejérdl, a
tornaterem lefoglalasa miatt, szinpad
sziikségességérol és a dekordlas
igényérol.

Az SZMK valasztmanyi tagokkal, az
onkéntes segitd sziilokkel tovabba
minden gyermek sziileivel vald eldzetes
¢s folyamatos egyeztetés a feladataikrol,
felmeriilt igényekrol.

A gyermek miisorhoz az altalunk felkért
eldadokkal, valamint a konferansziéval
val6 eldzetes egyeztetés.

Fényképész rendelkezésre allasanak
biztositasa.

Elozetes igény felmérése a DVD
készitésrol.

A felmért igények alapjan DVD
készités.

A program lebonyolitasahoz sziikséges
hangtechnikai eszk6zok rendelkezésre

Vezet6i éves beszamolo
SZMK Munkatervének
éves értékelése
Csoportnaplo:
e Eves
tevékenységi terv
e Heti tevékenység
terv
e (Csoport ¢letébe
val6 bejegyzés
e Reflexio
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allasanak ¢és kezelésének leegyeztetése,
valamint biztositasa.

Az esetleges tamogatoktol kapott
felajanlasok fogadasa.

A farsanghoz sziikséges eszkozok,
kellékek beszerzése, elkészitése,
valamint el6készitése.

A meghivott vendégeink szamara
meghivo elkészitése.

A rendezvény plakatjanak elkészitése,
az 6vodank bejarati ajtajan valo
elhelyezése.

A tornaterem dekorativ, balesetmentes,
logikus kialakitasa a gyermekek, a
sziileik, csalddtagjaik, a meghivott
vendégek, a felkért eldadok részére, a
délutan programjaihoz sziikséges tér és
feltételek megteremtése.

10.

Nemzeti iinnep
Marcius 15.

Hagyomanyok és helyi
népszokasok apolasa, értékeinek
megorzése, tovabbadasa.
Hazaszeretet, ¢s a sziil6foldhoz
kotddes erdsitése.

A csoporton beliil a gyermekekkel
kozdsen a Nemzeti tinneplinkrdl valo
kozos megemlékezéshez a témahoz
kapcsolodo versek, mondokak, dalok,
zen€k, 0sszegylijtése, megvaldsitasa a
rendelkezésre allo IKT eszk6zok
segitségevel.

Az tinnephez kapcsolodo jelképek
elkészitéséhez sziikséges eszkozok,
beszerzése, elokészitése, rendelkezésre
bocsdjtasa szervezett keretek kozott.
Az Iskolaval val6 k6zos tinneplésen vald
részvételének megszervezése,
lebonyolitasa.

Csoportnaplo:

o FEves
tevékenységi terv

e Heti tevékenység
terv

e Csoport ¢életébe
valo bejegyzés

e Reflexio
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11. Viz vilagnapja Kornyezettudatos magatartas Otletek gyfijtése a mar meg 1évo Csoportnaplo:
kialakitasa, kornyezetvédelemre ismeretekre alapozva. A viz szerepének e Eves
nevelés. fontossagara valé figyelem felhivas. tevékenységi terv
Sziikséges eszkdzok beszerzése, e Heti tevékenység
elokészitése. terv
Sziikséges feltételek megteremtése. e Csoport életébe
valo bejegyzés
12. Husvét Hagyomanyok és helyi A csoporton beliil a gyermekekkel Csoportnaplo:
népszokasok apolasa, értékeinek kozdsen a Husvéthoz kapcesolodd e Eves
megorzése, tovabbadasa. versek, mondokak, dalok, zenék, tevékenységi terv
Osszegyljtése, megvalositisa a e Heti tevékenység
rendelkezésre allo IKT eszkozok terv
segitségevel. e Csoport életébe
Otletek gytijtése a mar meg 1évo valé bejegyzés
ismeretekre alapozva. e Reflexio
Sziikséges eszkozok beszerzése,
elokészitése.
Sziikséges feltételek megteremtése.
Husvéti munkadélutanhoz ajandék
kitalalasa, eszk6zok, hozzavalok
beszerzése, rendelkezésre bocsajtasa, a
szlikséges feltételek megteremtése.
13. Fold napja Kornyezettudatos magatartas Otletek gytijtése a mar meg 1év4 Csoportnaplé:
kialakitasa, kornyezetvédelemre ismeretekre alapozva. A fold szerepének e Eves

nevelés.
Hazaszeretet, és a sziilofoldhoz
kotodés erdsitése.

fontossagara valo figyelem felhivas.
Sziikséges eszk6zok beszerzése,
elokészitése.

Sziikséges feltételek megteremtése.

tevékenységi terv
Heti tevékenység
terv

Csoport ¢életébe
vald bejegyzés




14. Anyak napja Hagyomanyok és helyi - A csoporton beliil a gyermekekkel Csoportnaplo:
népszokasok apolasa, értékeinek kozosen az Anyak napjahoz kapcsolodo e Eves
megorzése, tovabbadasa. versek, mondokak, dalok, zenék, tevékenységi terv
Osszegyljtése, megvaldsitdsa a e Heti tevékenység
rendelkezésre allo IKT eszkozok terv
segitségével. e Csoport életébe
- Az iinnephez kapcsolddd musor val6 bejegyzés
Osszedllitdsa, megtervezése, e Reflexio
megszervezese.
- A gyermekek felkészitése az Anyak napi
linnepségre.
- Dekoralas.
- Virag vasarlas
- Ajandék készités.
- Fényképész rendelkezésre allasanak
biztositasa.
- A meghivott vendégeink szamara
meghivo elkészitése.
- A rendezvény plakatjanak elkészitése,
az 6vodank bejarati ajtajan valo
elhelyezése.
15. Madarak és fak napja Kornyezettudatos magatartas - Otletek gyiijtése a mar meg 1év4 Csoportnaplo:
kialakitasa, kornyezetvédelemre ismeretekre alapozva. A madarak és fak e Eves
nevelés. szerepének fontossagara vald figyelem tevékenységi terv
felhivas. e Heti tevékenység
- Sziikséges eszkdzok beszerzése, terv
elokészitése. e Csoport ¢életébe
- Sziikséges feltételek megteremtése. valo bejegyzés
16. Piinkosd Hagyomanyok ¢€s helyi - A csoporton beliil a gyermekekkel Csoportnaplo:
népszokasok apolasa, értékeinek kozosen az linnephez sziikséges 1) és o FEves

megoOrzése, tovabbadasa.

mar meglévo ismeretek 0sszegylijtése €s
annak megvalositasa.

tevékenységi terv
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Heti tevékenység
terv

Csoport ¢életébe
vald bejegyzés

17.

Evzaré, ballagé

Ovodank hagyomanyainak,
szokasainak éltetése, apolasa
értékeinek megorzése.

A rendezvény miusorainak, dtletelése,
kitalalasa, megtervezése, Osszeallitasa,
megszervezése a kollektivaval kozosen.
A gyermekek felkészitése az
iinnepségre.

Az Irinyi Janos Altalanos Iskolaval vald
egyeztetés a program idejérdl, a
tornaterem lefoglalasa miatt rossz 1d6
esetén.

Az SZMK valasztmanyi tagokkal, az
onkéntes segitd sziilokkel tovabba
minden gyermek sziileivel valo elézetes
¢s folyamatos egyeztetés a feladataikrol,
felmeriilt igényekrol.

A gyermekmiisorhoz a gyermekek
felkészitése az linnepségre.

Fényképész biztositasa.

Eldzetes igény felmérése a DVD
készitésrol.

A felmért igények alapjan DVD
készités.

A program lebonyolitasahoz sziikséges
hangtechnikai eszk6zok rendelkezésre
allasanak ¢€s kezelésének leegyeztetése,
valamint biztositésa.

Vezetoi éves beszamolo
SZMK Munkatervének
éves értékelése
Csoportnaplo:

Eves
tevékenységi terv
Heti tevékenység
terv

Csoport életébe
valo bejegyzés
Reflexio
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A sziikséges eszkozok, kellékek
beszerzése, elkészitése, valamint
eldkészitése.

A dekorélashoz sziikséges viragok
felajanlasanak fogadasa.

A meghivott vendégeink szamara
meghivo elkészitése.

A rendezvény plakatjanak elkészitése,
az 6vodank bejarati ajtajan valo
elhelyezése.

Az dvoda kornyezetének dekorativ,
balesetmentes, logikus kialakitasa a
gyermekek, a sziileik, csalddtagjaik, a
meghivott vendégek, a sziikséges tér és
feltételek megteremtése.

18.

Csaladi-/gyermeknap

Ovodank hagyomanyainak,
szokasainak éltetése €s apolasa.

A rendezvény programjainak, dtletelése,
kitalalasa, megtervezése, Osszeallitasa,
megszervezése a kollektivaval kézosen.
A néptancos nagycsoportos gyermekek
felkészitése a napra.

Az Irinyi Janos Altalanos Iskolaval vald
egyeztetés a program idejérol, a szinpad
sziikségességérol. Az SZMK
valasztmanyi tagokkal, az 6nkéntes
segito sziilokkel tovabba minden
gyermek sziileivel vald eldzetes és
folyamatos egyeztetés a feladataikrol,
felmeriilt igényekrol.

A szbrakoztatd programokhoz az
altalunk felkért el6adokkal, valamint a
konferansziéval valo eldzetes
egyeztetes.

Vezetdi éves beszamolo
SZMK Munkatervének
éves értékelése
Csoportnaplo:
e Eves
tevékenységi terv
e Heti tevékenység
terv
e Csoport ¢életébe
valo bejegyzés
e Reflexio
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A program lebonyolitasahoz sziikséges
hangtechnikai eszk6zok rendelkezésre
allasanak és kezelésének leegyeztetése,
valamint biztositésa.

Az esetleges tamogatoktol kapott
felajanlasok fogadasa.

A sziikséges eszkdzok, kellékek
beszerzése, elkészitése, valamint
elokészitése.

A meghivott vendégeink szdmara
meghivo elkészitése.

A rendezvény plakatjanak elkészitése,
az 6vodank bejarati ajtajan valo
elhelyezése.

Az 6voda udvaranak dekorativ,
balesetmentes, logikus kialakitdsa a
gyermekek, sziileik, csaladtagjaik,
meghivott vendégek, felkért eldadok
részére, a délutan programjaihoz
sziikséges tér és feltételek
megteremtese.

melléklet: ,,A” oldal munkakozosség munkaterve
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2022/2023-as koordinatori munkaterv

A munkaterv célja: A munkaterv segitse az éves neveldmunkat.
Feladata: A kiilonb6z6 tevékenységi folyamatok egységesitése, szervezése, dokumentalasa, értékelése.
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Szakmai és koordinalasi feladatok elvégzése, hat gyermekcsoport 6vodapedagogusainak és dajkainak dsszefogasa, tdjékoztatasa.

Készitette: Pénzes Istvanné munkakozosség vezet6 (kis I — kiscsoport, részben osztott (kis-k6zépsd csoport) és részben osztott (kis-nagycsoport)

A munkaterv végrehajtasanak idészaka: tanév elejétdl a tanév végéig.

Id6épont Tevékenység Sikerkritérium Résztvevok Felelosok Keletkezett dokumentum

2022.08.29 Minden dolgozé részt vesz | Teljes alkalmazotti kor, | Ovodavezetd, Jelenléti iv, munkaterv,
Tlz- és munkavédelmi | az oktatdson. a konyhai dolgozok munkavédelmi jegyzokonyv
oktatas. megbizottak.

2022.08.31 | Tanévnyito értekezlet: | A neveldtestiilet elfogadja Nevelotestiilet Ovodavezetd Jelenléti iv, munkaterv,
tanévi feladatok az éves feladattervet. jegyzOkonyv
megismerése,
hatarozathozatal.

2022.09.01 | Nagycsoportos A nagycsoportos Csoportvezetd Csoportvezetd Atado-lapok
gyermekek elkisérése gyermekek atkeriilnek az ovodapedagogusok, ovodapedagogusok
az iskolai tanévnyito iskolaba. gyermekek, tanitok
unnepségre. A
gyermekek atadasa az
els6 osztalyos
tanitoknak.

,Boldog »Boldog 6ra” Vidam, boldog légkor Csoportvezetd Csoportvezetd Munkaterv, foto

Ovoda” megszervezeése a biztositasa a gyermekek ovodapedagogusok, ovodapedagogusok

2022.09-t61 | csoportban a szamara. gyermekek

hetente egy | gyerekeknek.

alkalom

2022.09.01 | A gyermekek fogadasa | A gyermekek birtokba Ovodapedagogusok Ovodavezetd, Névsor
az 6vodaban. veszik az 6vodat. szilok, gyermekek o6vodapedagogusok,
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2022.09. Tanév eleji Minden csoportban lezajlik | Ovodatitkar, Csoportvezetd Jelenléti iv, hazi rend,
1-3 hét sziiléértekezletek az elso sziildi értekezlet. 6vodapedagogusok, 6vodapedagdgusok, | nyomtatvanyok
megtartasa, az aktualis | Megkotetnek az aktualis logopédus sziilok, 6vodavezetd,
tanévi feladatok hatarozatok. ovodatitkar
kihirdetése.
2022. 09 Az 6vodai alap Minden csoportnapld, Ovodatitkar, Ovodavezetd, Nyomtatvanyok
vége dokumentumok, felvételi naplo, mérési 6vodapedagdgusok 6vodatitkar
kiilonb6z6 dokumentacio, 2H-s, 3H-s,
nyilvantartasok etnikum kimutatasok
felfektetése a megfeleld | elkésziilnek.
nyomtatvanyok
biztositasaval.
2022.09 Orvosi alkalmassagi Minden dolgozé részt vesz. | Teljes alkalmazotti kor. | Ovodavezetd, egészségiigyi kiskdnyvek,
vége vizsgalat. ovodatitkar, orvos papirdossziék, névsor
2022. 09 Szakszolgalat-mérésen | Az egyéni fejlesztési tervek | Gyermekek, Csoportvezetd Csoportnaplo, mérési
vége alapuld fejlesztési terv | elkésziilnek csoportonként. | 6vodapedagogusok o6vodapedagdgusok | dokumentéciod
elkészitése, a Elkezdddik a fejlesztés.
fejlesztések beinditasa.
2022.09.30 | Sziil6i nyilatkozatok Minden gyermekcsoportban | Sziilok, Ovodavezetd, Gyermekvédelmi hat.
hatarozatok begytlijtése | tisztdzodik melyik gyermek | 6vodapedagogusok ovodatitkar masolata, sziildi
az étkezéshez, a 3h-s és | milyen statusza. csoportvezetd nyilatkozatok
2h-s . 6vodapedagdgusok
2022. 10. Az 6vodaban szervezett | Megkezdddnek a kiilon Gyermekek, Csoportvezetd Nyomtatvanyok
1. hét kiilon foglalkozasok foglalkozasok. foglalkozast vezetok ovodapedagogusok | igény felmérése
beinditasa.
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2022.10. A tehetségmiithelyek Megkezdddik a Miihelyvezetdk, Ovodavezetd, Munkatervek, névsor

1. hét munkatervének nagycsoportos gyermekek csoportvezetd mithelyvezetdk
elkészitése a tehetséggondozasa. ovodapedagogusok
mithelymunkak
beinditasa.

2022.10. ,»10k-]0 "nap A gyermekek jol érzik Alkalmazotti kor, Ovodavezetd, Programterv, plakatok,
megszervezése, magukat sziileikkel, gyermekek, sziil6k rendezvényszervezd | meghivok
lebonyolitasa. bekapcsolodnak a munkacsoport

szabadidds programokba. vezetdje és tagok

2022.10. A mérések folyamatos | A mérést minden Gyermekek, Csoportvezetd Mérési dokumentacio

eleje lebonyolitdsa minden ovodapedagogus elvégzi. A | d6vodapedagdgusok o6vodapedagdgusok
csoportban, sajat mérés eredményei
mérdeszkozok kitoltése. | kimutathatoak.

2022.10. Fotozas lebonyolitasa. | Minden gyermekrdl késziil | Fotos, gyermekek, Csoportvezetd Fotok

fénykép. ovodapedagogusok, 6vodapedagdgusok

2022.11. A 2022.évi Az adatok az igények Ovodavezetd, Ovodavezetd Kimutatasok, igények

vége koltségvetéshez adatok | mutatjak az 6voda helyettesek, Osszegzését mutatd levél
szolgéaltatasa igények és | pillanatnyi sziikségleteit a koordinatorok
egyeztetés utdn. 2022. évre.

2022.11. Egészségligyi szlird A gyermekek koziil Védond, orvos, Csoportvezetd Beleegyez6i sziildi

folyamatos | vizsgalatok minden kisziirésre kertilnek, akiknek | gyermek ovodapedagogusok | nyilatkozat, torzskonyv,
csoportban. Fogaszat, egészségiigyi problémai beutald
szemészet, vannak.
hallasvizsgalat.

2022.12. Télapo linnepség A miusorok ¢€s az Ovodapedagogusok, Csoport Csoportnaplo, fotok,

eleje lebonyolitasa. ajandékozas minden sziilok, gyermekek koordinatorok, jelenléti iv

gyermek szamara oromet csoportvezetd
okoz. A gyermekek kapnak o6vodapedagdgusok

ajandékot.
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2022.12. Sziil61 munkadélutanok | Elkésziilnek a karacsonyi Ovodapedagdgusok, Ovodapedagogusok | Jelenléti ivek, fényképek
kozepe megszervezeése. ajandékok sziilok
2022.12. Karacsonyi iinnepségek | A miisorok és az Ovodapedagdgusok, Csoport Csoportnaplo, fotok,
megszervezeése, ajandékozas minden sziilok, gyermekek koordinatorok, jelenléti iv
lebonyolitasa. gyermek szamdra oromet csoportvezetd
okoz. A gyermekek kapnak 6vodapedagdgusok
ajandékot.
2022.12. Az éves szabadsagok A szabadsagos tombok koordinatorok, Ovodavezetd Szabadsag nyilvantartasok
vége elszamolasa, kiaddsa a | ellendrzésre keriilnek. ovodatitkar
nyilvantartasok Mindenki kiveszi az éves
pontositasa. szabadsagat.
2022.12. Selejtezés-leltarozas A készletek azonosséaga, Koordinatorok, vezetd | Ovodavezetd Kimutatasok
vége lebonyolitasa. egyezdsége biztositott az helyettes, 6vodatitkar
6vodai és Onkorményzati
nyilvantartas.
2022.12. A 3H-gyermekek Minden 3H-s gyermek Ovodapedagdgusok, Ovodavezetd, adatlap
vége Ovodaztatasi timogatds | lehetdség szerint kapja meg | 6vodatitkar ovodapedagogusok
Kitoltése. a tamogatast.
2023.01. A gyermekek mérési Elkésziil a mérések Csoportvezetd Ovodavezetd, Meérési dokumentacio
vége eredményeinek Osszegzése, melyet a félévi | 6vodapedagdgusok, mérési-értékelési
Osszesitése, ismertetése | értekezleten ismertetnek. A | mérési csoport, sziilok | munkacsoport
a sziilokkel. sziilék kozvetlentiil vezeto.

értesiilnek gyermekeik
fejlettségi szintjérol.
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2023.01. Félévi sziil6értekezletek | Minden csoportban Ovodapedagdgusok, Ovodapedagégusok | Jelenléti iv, csoportnapld
megtartdsa. lezajlanak a félévi sziilok bejegyzése
szlloértekezletek.
Létrejonnek az aktualis
hatarozatok.
Vezet6i, intézményi Intézmény értékelése és a Ovodavezet Ovodavezet Kérdoivek, értékeld,
2023.01. kérdoivek kiosztasa, fejlesztendd teriiletek Teljes alkalmazotti kor | Koordinatorok Osszesitd
értékelése. megjelolése.
Elso6 félévi Meéréseken alapuld Teljes nevelOtestiilet Ovodavezetd Beszamolo, jegyzdkonyv,
2023.02. nevelGtestiileti értekelések és 0sszegzések, jelenléti iv, fotok
elsd hét értekezlet megtartasa. kovetkeztetések jonnek
1étre.
2023.02. Farsangi mulatsagok az | Az 6vodaban lezajlanak a Teljes alkalmazotti kor, | Csoport Misorterv, feljegyzés,
vége 6vodaban. farsangi innepségek. gyermekek koordinatorok, fotok, jelenléti iv
csoportvezetd
ovodapedagdgusok
2023. 03. Marcius 15-e Az linnepségek a jelképek Ovodapedagogusok, Csoportvezetd Csoportnaplo, bejegyzés
15. meglinneplése. elkészitésével életkor gyermekek 6vodapedagdgusok
specifikusa. megszervezve
torténnek
2023. 03. Nyilt nap szervezése A sziilok betekintést Csoportvezetd Csoportvezetd Jelenléti iv, fotok
kozépso és nyernek a pedagogus ovodapedagogusok, o6vodapedagdgusok
nagycsoportban. munkéba. nagycsoportos
gyermekek, tanitok.
2023. 03 Hospitalasi napok Az 6vodapedagdgusok bele | Koordinatorok, Csoportvezetd Csoportnaplo, vazlatok,
megszervezeése. latnak egymas munkajaba. ovodapedagogusok, 6vodapedagdgusok | tervezetek
gyermekek
2023. 03. Bemutatkozok Minden nagycsoportos Csoportvezetd Ovodavezetd, Meghivo, jelenléti iv,
szervezése a gyermek sikeresen ovodapedagogusok, mindségbiztositasi csoportnaplok, fotok
nagycsoportban az bemutatkozik a leendd nagycsoportos csoport vezetoje.

ovoda-iskola

tanitd néniknek.

gyermekek, tanitok
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egylittmiikddés keretei
kozott. Partneri
elégedettség mérés.

2023. 04. Az 6vodai beiratas Minden 6vodas kor Ovodatitkar, vezetd Ovodavezet Beiratasi naplo,
vége meghirdetése, gyermeket beiratnak az helyettes nyilatkozatok
lebonyolitasa. A ovodaba.
1étszam adatok
egyeztetése a népesseg
nyilvantart6 adataival.
2023.05. Az Anyék napi Minden gyermek édesanyja, | Alkalmazotti kor, Csoportvezeto Meghivo, jelenléti iv, fotok
eleje linnepség megtartasa. nagysziileje részt vesz az gyermekek, sziilok, ovodapedagogusok
unnepségen. nagysziil6k
2023.05. Mérés minden Minden gyermeknél Ovodapedagdgusok, Csoportvezetd Meérési tablazatok,
végeéig csoportban. A mérések | kimutathatok a mérési gyermekek ovodapedagogusok | dokumentacid
Osszesitése, értékelése, | eredmények.
ismertetése a sziilokkel.
2023.05. Csoportonkénti 6vodai | Minden gyermek sziileje Teljes alkalmazotti kor | Ovodavezet6 Misorterv, jelenléti iv,
végéig 06. | évzarok megrendezése. | részt vesz az linnepségen. fotok
eleje
2023.06. Nagycsoportosok Minden gyermek sziilei, Ovodapedagdgusok, Ovodavezetd, Meghivok, misorterv, fotok
ballagasa. rokonai részt vesz az gyermekek, sziilok, csoportvezetd
linnepségen. csaladtagok 6vodapedagdgusok
2023.06. Csaladi nap rendezése, | A gyermekek jol érzik Alkalmazotti kor, Ovodavezetd, Programterv, plakatok,
lebonyolitasa az magukat sziileikkel, gyermekek, sziilok rendezvényszervezd | meghivok
ovodaban. bekapcsolddnak a munkacsoport

szabadidOs programokba.

vezetdje és tagok
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valamint a
munkacsoportok
munkdjanak értékelése,
a gyermekek mérési
dokumentumainak
ellendrzése.

kovetkezd tanévi
feladatokhoz minden adat
rendelkezésre all.

2023.06. A Mindenkinek megtorténik a | Ovodavezeté. helyettes, | Ovodavezetd Nyomtatvanyok
kbzepe teljesitményértékelés- mindsitése. mérés-értékelés

hez sziikséges munkacsoport

adatlapok kitoltése,

Osszegzése, a mindsités

elkészitése.
2023.06. Tanévzaro értekezlet. A tanévzarassal kapcsolatos | Ovodapedagogusok Ovodavezetd Beszamolok, jegyzékonyv,
vége 07 feladatokrol mindenki jelenléti iv
eleje értesiil.
2023.06 Tantestiileti kirandulds, | Minden dolgozo részt vesz a | Ovodapedagogusok, Ovodavezetd Megrendeld, jelenléti iv,
vége ko6z0s fozés. kirandulason. ovodavezetd, ovoda szamlak, fotok

titkar

2023.07. Szabadsagolasi terv Minden dolgoz6 nyari Alkalmazotti kor Koordinatorok Szabadsagolasi tervek
veége elkészitése, szlikség szabadsagat toltheti.

szerint nyari tigyelet

megszervezese. A

szabadsagok kiadésa.
2023.07. Az éves neveldmunka, | Az éves értékeléshez és a Ovodapedagogusok Ovodavezetd Ertékelok, beszamolok,

kimutatasok, csoportnaplok

Megjegyzés: Az 6voda vezetése €s nevelOtestiilete a munkatervtdl eltérd valtozas jogat fenntartja az aktualitasok jegyében.

A munkatervet az 6voda nevelGtestiilete megismerte.
Létavértes, 2022. szeptember 05.
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A munkaterv célja: A munkaterv segitse az éves nevelé munkat.

Feladata: A kiilonboz6 tevékenységi folyamatok egységesitése, szervezése, dokumentalasa, értékelése.

Szakmai és koordinalési feladatok elvégzése, négy gyermek csoport 6vodapedagdgusainak, dajkainak dsszefogésa, tajékoztatasa.
Készitette: Szimané Brandtner Beata-munkakdzosség vezetd (Bobita csoport (vegyes csoport), Pillango csoport (kis 1. csoport), Csicsergd
csoport (vegyes csoport), Mazsola (kis Il. csoport).

A munkaterv végrehajtasanak idészaka: Tanév elejétdl, tanév végéig.

Id6épont Tevékenység Sikerkritérium Résztvevok Felelosok Keletkezett
dokumentumok
2022.08. Csaladlatogatas az ujonnan Megismerkednek az 6vondk | Ovodapedagogusok, | Csoportvezetd Nyomtatvany
4. hét érkezd gyermekeknél. az Ujonnan érkezo gyermekek, szlilok ovodapedagodgusok
gyermekekkel.
2022.08. Kis I. csoportos sziil6i A sziilok megismerik az Csoportvezetd Csoportvezetd Jelenléti iv,
4. hét értekezletek megszervezése, 6voda hazirendjét, az 6voda | 6vodapedagdgusok, | dvodapedagodgusok, | hazi rend
lebonyolitasa. szokas-€s szabdlyrendszerét. | sziilok sziil0k
2022.08. Munka-¢s tizvédelmi oktatas. | Minden dolgozoé részt vesz | Teljes alkalmazotti Ovodavezetd, tiiz Jelenléti iv,
4. hét az kor és munkavédelmi munkaterv,
oktatason. mb. jegyz6konyv
2022.08.31. | Tanévnyito értekezlet: tanévi A nevelotestiilet elfogadja Neveldtestiilet Ovodavezetd Jelenléti iv,
feladatok megismerése, az munkaterv,
hatarozathozatal. éves feladattervet. jegyzokonyv
2022.08. Munkaidd beosztasok Rugalmas munkaid6 Alkalmazotti kor Ovodavezet Munkaidd
31. egyeztetése, dolgozdk beosztassal a nyitva tartés h.,koordinatorok nyilvan tartasok
munkarendjének elkészitése. teljes ideje alatt biztositott
az 6vonoi jelenlét.
2022.09.01. | Volt nagycsoportos gyermekek | A volt nagycsoportos Csoportvezetd Csoportvezetd Atado-lapok
elkisérése az iskolai tanévnyitd | gyermekek atkeriilnek az o6vodapedagdgusok, | 6vodapedagdgusok
tinnepségre. A gyermekek iskolaba. gyermekek, tanitok
atadasa az elsd osztalyos
tanitoknak.(Pillang6
csoportosak)
2022. A gyermekek fogadasa az A gyermekek birtokba Ovodapedagogusok, | Ovodavezetd, Névsor
09.01. ovodaban. veszik az ovodat. sziilok, gyermekek ovodapedagodgusok,
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2022.09 Anyas- apas beszoktatas az Megismerkednek az Gyermekek, sziilék, | Ovodapedagogusok | Csoportnapld
elsd hét ujonnan érkezd gyermekeknek. | 6vodaval, dolgozdival, 6vodapedagdgusok, Fejlodési naplo
(Mazsola ¢s Pillang6 csoport, | jatékokkal, szokdsokkal. dajkak Anamnézis
Csicsergdbe 2 1j gyermek
érkezik.)
2022.09. Tanév eleji sziiléértekezletek | A nagycsoportban lezajlik | Ovodatitkar, Ovodavezetd, Jelenléti iv
1-3.hét megtartdsa a kis II. és vegyes | az elsd sziildi értekezlet. 6vodapedagodgusok, | csoportvezetd Nyomtatvanyok
csoportokban, az aktudlis Megkotetnek az aktualis sziilok ovodapedagogusok,
tanévi feladatok kihirdetése. hatarozatok. ovodatitkar
2022. 09. 3. | ,,.Boldog ovi” keretein beliil az | A gyermekek 6romteli Az adott csoport Ovodapedagoégusok | Munkaterv, foto
hetétol adott csoportokban hetente boldog orat tolthetnek, gyermekei €s
egyszer megrendezésre keriil a | meghitt csaladias 6vodapedagdgusai
a boldog ora. (Bobita hangulatban, ahol nem
csoportban) szégyellik kimutatni
oromiiket, boldogsagukat.
2022.09. Az 6vodai Minden csoportnapld, Ovodatitkar, Ovodavezetd, Nyomtatvanyok
vége alapdokumentumok, kiilonb. felvételi napld, mérési o6vodapedagdgusok ovodatitkar
nyilvantartasok felfektetése a | dokumentacio, 2H-s, 3H-s,
megfeleld nyomtatvanyok etnikum kimutatasok
biztositasaval. elkésziilnek.
2022.09. Szakszolgalat-mérésen Az egyéni fejlesztési tervek | Gyermekek, Csoportvezetd Csoportnaplo,
vége alapulo fejlesztési terv elkésziilnek csoportonként. | 6vodapedagdgusok o6vodapedagdgusok | mérési
elkészitése, a fejlesztések Elkezdddik a fejlesztés. dokumentacio
beinditasa.
2022.09. A logopédiai mérés Az 6vodai logopédus Gyermekek, logopédus, mérési
vége eredményei tiikrében a fejlesztési terve elkésziil. El | logopédus, ovodapedagogusok | dokumentéciod
fejlesztés beinditasa kezdddik a fejlesztés, 6vodapeagogusok
2022. 09 Hospitalasi napok Az 6vodapedagdgusok bele | intézményvezetd Csoportvezeto Csoportnaplo,
vége megszervezeése latnak egymas munkajaba. helyettes ovodapedagdgusok | vazlatok,
tervezetek
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2022.09. 30. | Sziil6i nyilatkozatok Minden gyermekcsoportban | Sziilok, Ovodavezetd, Gyermekvédelmi
begyljtése az étkezéshez, a tisztazodik melyik gyermek | dvodapedagdgusok ovodatitkar hat. mésolata,
HHH-s, HH-s és etnikumi milyen statuszu. szul6i
statusz megallapitasdhoz. nyilatkozatok
2022.09. 30. | Munka alkalmassagi Minden dolgozo6 részt vesz a | 0rvos Ovodavezetd Egészségligyi
vizsgalaton val6 részvétel. vizsgalaton, mely a konyv
megfeleld egészségi
allapotrél tantiskodik
2022. 10. Az 6vodaban szervezett kiilon | Megkezdddnek a kiilon Gyermekek, Csoportvezetd Nyomtatvanyok
1. hét foglalkozasok beinditasa. foglalkozasok. foglalkozast vezetdk | 6vodapedagdgusok
2022.10. A tehetségmiihelyek Megkezddédik a Miihelyvezetok, Ovodavezetd, Munkatervek,
1. hét munkatervének elkészitése a nagycsoportos gyermekek csoportvezetod mithelyvezetdk névsor
mithelymunkak beinditasa. tehetséggondozasa. ovodapedagdgusok
2022.10. Gyermekmisorok / bab, zenés | A gyermekek jol érzik Gyermekek, eléadok, | Vezetd helyettes, Nyomtatvanyok
miisor, mese szinhaz/ magukat, bekapcsolodnak 6vodapedagdgusok csoportvezeto,
szervezése, beinditasa az eldadasba. ovodapedagdgusok
lehetdség szerint.
2022.10 ,» T0k-j6”nap megszervezése, | A gyermekek jol érzik Alkalmazotti kor, Ovodavezetd, Programterv,
07. lebonyolitasa. magukat, bekapcsoldodnak a | gyermekek, sziilok egészséges ¢letmod | plakatok,
szabadidds programokba. munkacsoport meghivok
vezetdje
2022.10. A mérések folyamatos A mérést az Gyermekek, Csoportvezetd Fejlodési
eleje lebonyolitasa a csoportokban, | évodapedagdgusok ovodapedagdgusok ovodapedagodgusok | naplo
online mérdeszk6zok elvégzik. A mérés
kitoltése. eredményei kimutathatok.
2022.11. Fotozas lebonyolitasa. Minden gyermekrdl késziil | Fotos, gyermekek, Csoportvezetd Fotok
fénykép. 6vodapedagdgusok, 6vodapedagdgusok
2022.11. A 2023.¢vi koltségvetéshez Az adatok az igények Ovodavezetd, Ovodavezetd Kimutatasok,,
vége adatok szolgaltatasa igények | mutatjak az 6voda helyettesek, igények
¢s egyeztetés utan. pillanatnyi sziikségleteit a koordinatorok Osszegzését

2021. évre.

mutatod levél
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2022.11. Egészségiigyi szlird A gyermekek koziil Védono, orvos, Csoportvezetd Beleegyezo6i
folyamatos | vizsgalatok minden kisztirésre kertilnek, gyermekek 6vodapedagdgusok | sziil6i
csoportban. Fogaszat, akiknek egészségiigyi nyilatkozat,
szemészet, hallasvizsgalat. problémai vannak. torzskonyv,
beutald
2022.12.06. | A Télapo iinnepség A télapo érkezése és az Ovodapedagogusok, | koordinatorok, Csoportnaplo,
megszervezése, lebonyolitasa. | ajandékozéas minden sziilok, gyermekek, csoportv. fotok,
Adventi vasar megszervezése | gyermek szamara oromet Télapo ovodapedagdgusok
lebonyolitésa. okoz. A gyermekek kapnak
ajandékot. Az
o6vodapedagogusok
ajandéktargyakat készitenek
a vasarra.
2022.12. Sziil61i munkadélutanok Elkésziilnek a karacsonyi Ovodapedagogusok, | Ovodapedagogusok | Jelenléti ivek,
kozepe megszervezeése. ajandékok. szilok. fényképek
2022.12.20. | Karécsonyi linnepségek A nagycsoportosok Ovodapedagogusok, | 6vodapedagogusok, | Csoportnaplo,
megszervezése, lebonyolitasa. | mézeskalacsot siitnek a gyermekek koordinatorok fotok,
kisebb csoportos
gyermekeknek és
Betlehemes miisorral
késziilnek. A kozos
iinneplés, siitizés és az
ajandékok 6romet szereznek
a gyermekeknek.
2022.12. Az éves szabadsagok A szabadsagos tombok koordinatorok, Ovodavezetd Szabadsag
vége elszamolasa, kiadasa a ellendrzésre keriilnek. ovodatitkar nyilvantartasok

nyilvantartasok pontositésa.

Mindenki kiveszi az éves
szabadsagat.
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2022.12. Selejtezés-leltarozas A készletek azonossaga, Koordinatorok, Ovodavezet Kimutatasok
vége lebonyolitasa. egyezOsége biztositott az vezetd helyettes,
ovodai €és onkormanyzati ovodatitkar
nyilvantartas.
2023.01. A gyermekek mérési Elkésziil a mérések Csoportvezetd Ovodavezetd, Meérési
vége eredményeinek Osszesitése, Osszegzése, melyet a félévi | 6vodapedagdgusok, mérési-értékelési dokumentaciéd
ismertetése a sziilokkel értekezleten ismertetnek. A | mérési csoport, mk. csoportvez.
szlilok kozvetlentil szilok
értesiilnek gyermekeik
fejlettségi szintjérél
2023.01. Félévi sziil6értekezletek Minden csoportban Ovodapedagégusok, | Ovodapedagdgusok | Jelenléti iv,
megtartasa. lezajlanak a félévi szilok csoportnaplo
szlil6értekezletek. bejegyzése
Létrejonnek az aktualis
hatarozatok.
2023.02. Els6 félévi neveldtestiileti Meéréseken alapuld Teljes neveldtestiilet | Ovodavezetd Beszamolo,
elsé hét értekezlet megtartéasa. értékelések €s Osszegzések, jegyzokonyv,
kovetkeztetések jonnek jelenléti iv, fotok
1étre.
2023.02.24. | Farsangi mulatsagok az Az 6vodaban lezajlanak a Teljes alkalmazotti Csop. Miisorterv,
6vodaban. farsangi tinnepségek. kor, gyermekek koordinatorok, feljegyzés, fotok,
csoportvezetd jelenléti iv
6vodapedagdgusok
2023. 03. Marcius 15-e megiinneplése. | Az linnepségek a jelképek Ovodapedagégusok, | Csoportvezet6 Csoportnaplo,
15. elkészitésével életkor gyermekek 6vodapedagdgusok | bejegyzés
specifikusa. megszervezve
torténnek
2023. 04. Az 6vodai beiratas Minden 6vodas korta Ovodatitkar, vezetd Ovodavezetd Beiratési naplo,
vége meghirdetése, lebonyolitasa. gyermeket beiratnak az helyettes nyilatkozatok

A 1étszam adatok egyeztetése
a népesség nyilvantartd
adataival.

ovodaba.
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2023.05. Az Anyak napi linnepség Minden gyermek édesanyja, | Alkalmazotti kor, Csoportvezetd Meghivo,
02-05. megtartasa. nagysziileje részt vesz az gyermekek, sziilok, 6vodapedagodgusok | jelenléti iv, fotok
iinnepségen. nagysziilok
2023. 05. Mérések lebonyolitdsa a Minden gyermeknél Ovodapedagogusok, | Csoportvezetd Mérési
csoportban. Az eredmények kimutathatok a mérési gyermekek 6vodapedagdgusok | tablazatok,
Osszesitése, értékelése, eredmények. dokumentaciod
ismertetése a sziilokkel.
2023.05. Ovodai évzarok, ballagas Minden gyermek sziileje Teljes alkalmazotti Ovodavezetd Miisorterv,
30-31. megrendezése. részt vesz az linnepségen. kor jelenléti iv, fotok
06. 02
2023.05. Vezetdi intézményi kérddivek | Intézmény értékelése és a Ovodavezetd Ovodavezetd kérddivek
kiosztasa, értékelése. fejlesztendd teriiletek Teljes alkalmazotti koordinatorok Osszesito,
megjeldlése. kor értékeld
2023.06. Pedago6gus napon vald Minden dolgozé részt vesz | Ovodavezetd Ovodavezet Meghivok, fotok
elso hét részvétel. az linnepségen. 6vodapedagdgusok,
alkalmazotti kor
2023..06.14. | Csaladi nap megszervezése. A gyermekek sziileikkel Alkalmazotti kor, Ovodavezetd, Programterv,
egyltt jol érzik magukat, gyermekek, sziilok egészséges ¢letmod | plakatok,
bekapcsolddnak a munkacsoport meghivok
szabadid6s programokba. vezetdje
2023.06 Autdbuszos kirandulas a Minden gyermek részt vesz | Teljes alkalmazotti Ovodavezetd Megrendeld,
Nyiregyhazi vadasparkba. a kirandulason. kor, gyermekek jelenléti iv,
szamlak, fotok
2023.06. A teljesitményértékeléshez Mindenkinek megtorténik a | Ovodavezetd. Ovodavezetd Nyomtatvanyok
kbzepe sziikséges adatlapok kitoltése, | mindsitése. helyettes, mérés-
Osszegzése, a mindsités értékelés
elkészitése. munkacsoport
2023.06. Tanévzaro értekezlet. A tanévzarassal kapcsolatos | Ovodapedagdgusok Ovodavezetd Beszamolok,
vége feladatokrol mindenki jegyzokonyv,
értesiil. jelenléti iv
2023.06. Szabadsagolasi terv Minden dolgoz6 nyari Alkalmazotti kor Koordinatorok Szabadsagolasi
vége elkészitése, sziikség szerint szabadsagat toltheti. tervek
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nyari ligyelet megszervezése.
A szabadsagok kiadésa.

2023.08. Az éves neveldmunka Az éves értékeléshez és a Ovodapedagogusok Ovodavezetd Ertékeldk,
valamint a munkacsoportok kovetkez6 tanévi beszamolok,
munkajanak értékelése, a feladatokhoz minden adat kimutatasok,
gyermekek mérési rendelkezésre all. csoportnaplok
dokumentumainak
ellendrzése.

Megjegyzés: Az 6voda vezetése és neveldtestiilete a munkatervtdl eltérd valtozas jogat fenntartja az aktualitasok jegyében.
A munkatervet az 6voda neveldtestiilete megismerte.

Létavértes, 2022. szeptember 15.

Szimané Brandtner Bedta /munkakdzdsség vezetd/
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melléklet: Mérés-értékelés munkacsoport

Eves munkaterv
Mérés-értékelés munkacsoport

2022-2023.

A mérés-értekelés alapvetd célja a fejlesztd szdndék, az egyéni és intézmeényi szintli munka javitasa.

Az dvodaskoru gyermek fejlédésének nyomon kovetése; a kapott mérési eredmények figyelembe vételével tovabbi fejlesztési
tertiletek kijelolése.

Az intézmény belsd klimdjanak feltérképezése — kérddivek kitoltésével a dolgozoi kor véleményének beazonositasa, mely segiti
az intézményvezetést abban, hogy jobban megismerje a belsé munkatarsi kozosség véleményeét.

Feladat:

Fejlodési naplok kitoltése, csoportszintli és intézményszintli kiértékelése, a fejlesztendd teriiletek beazonositdsa, a tovabbi teljesitmény
javitasara iranyul6 feladatok kijeldlése.

Sziiloi elégedettségi kérdoiv kitoltetése, kiértékelése — minden csoportban év végén, kezdd csoportokban a beszoktatas idejérdl év elején.
Klimatesztek kitoltése, intézményszintl kiértékelése.

A mérések soran kapott adatok kiértékelése, a hatékonysag tovabbi ndvelésére iranyul6 tervek felallitasa.

Az intézményi eredmények nyilvantartasa, elemzése, értékelése.
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A mérések értékelése informéciot ad arrdl, hogy mely célokat, milyen szinten sikeriilt elérni. A mérések eredményei feldolgozasra keriilnek, és
ekkor érvényesiil az az altalanos gondolat, hogy: ,, a mérés nem cél, hanem eszkdz, mégpedig a fejlesztés eszkoze”. Az értékelés segitséget nyujt
a sziilok megfeleld tajékoztatdsdhoz, a tovabbi hatékony egylittmiikodéshez, a gyermek onmagahoz mért fejlddésének nyomon kdvetéséhez,
csoporton beliili, ill. intézmény szintli 6sszehasonlitasokban

Meérés — értékelés eljarasrendje

Feladatok Erintettek Alkalmak, idépontok, Felelosok
hataridok
Anamnézis felvétele kezdé csoportokban, ill. Kis I csoportok csoportvezetd Szeptember — oktober Csoportvezetd
ujonnan érkezd gyermekeknél 6vodapedagodgusai folyaman 6vodapedagdgusok
Ujonnan érkezd gyermekek Erkezés iddpontja utan
csoportvezetd dvodapedagogusai

Egyéni fejlesztési terv készitése az 1. félévre — Kis 1II., Kozépsd, Nagycsoport Oktober 15.-ig Csoportvezetd

az eldz6 nevelési év végén zart értékelés, ill. a csoportvezetd dvodapedagogusai 6vodapedagdgusok

kitoltott fejlddési naplok alapjan. Kis I csoportokban sziildk, mérés-

Sziil6i  elégedettségi  kérddiv  kiadasa, értékelés munkacsoport vezetd

kiértékelése kezd6 csoportokban a beszoktatas Kis I. csoportokban

idejérdl

Sziilok tajékoztatasa a fejlesztés eredményeirdl Csoportvezetd ovodapedagogusok Januar Csoportvezetd

Fejlesztési terv készitése a 2. félévre 6vodapedagdgusok

Problémas gyermek esetében Difer mérés Csoportvezetd 6vodapedagogusok Januar - februar Csoportvezetd
6vodapedagdgusok

Fejlodési napld kitoltése minden gyermek Csoportvezetd 6vodapedagdgusok Majus Csoportvezetd

esetében Gyermekek 6vodapedagdgusok

Sziilok tajékoztatasa a fejlesztés és a mérés Sziilok

eredményeirdl

Mérések kiértékelése csoportszinten Csoportvezetd ovodapedagogusok Junius Csoportvezetd
6vodapedagdgusok
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Szil6i  elégedettségi  kérddivek  kiadasa
csoportonként, begytijtése, értékelése.

- Csoportvezetd ovodapedagdgusok

- Sziilék

- Me¢érés-értékelés munkacsoort
vezetdje

Junius Csoportvezetd
6vodapedagdgusok
Meérés-értékelés
munkacsoort vezetdje

Meéreések kiértékelése intézményszinten

Meérés — értékelés munkacsoport tagjai

Junius Meérés — értékelés
munkacsoport vezetd

Intézményi klimatesztek elokészitése,
kiosztasa valamennyi dolgozo részére

Minden intézményi
(intézményvezetd kivételével):

dolgozo

- 28 16 6vodapedagogus

- 116 logopédus

- 4 16 pedagbgiai asszisztens

- 17 {6 technikai dolgoz6 (14 {6
dajka, 1 f0 ovodatitkdr, 1 {6
mosono, 1 fo karbantartd

- 6 f6 bolcsédei dolgozo (4 16
kisgyermekneveld, 1 {6 dajka, 1 f6
szakacs)

Ossz.: 56 6

Junius Meérés — értékelés
munkacsoport vezetd

Klimatesztek begytjtése hataridd megadasaval;
elemzés, értékelés

- Minden intézményi dolgozo
- Mérés — értékelés munkacsoport
vezetd

Junius Meérés — értékelés
munkacsoport vezetd

Eves beszamold elkészitése. Eszrevételek,
javaslatok felvetése.

Meérés — értékelés munkacsoport vezetd

Junius Meérés — értékelés
munkacsoport vezetd

Létavértes, 2022. szeptember 12.
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melléklet: Logopédiai munkaterve

Logopédiai munkaterv

2022-2023
Sorszam Hoénap Feladat Keletkezett
dokumentum
1. Szeptember > SZOL-E sziirbeljaras
elokészitése
> Nagycsoportos gyermekek | Ertékel6 tablazat
szlirése Fejlesztési Terv
» Elvégzett szirések | Logopédiai forgalmi naplo
értékelése Sziil6i értekezletek jelenléti
» Fejlesztési tervek megirasa | ivei az Ovodai csoport
» Gyermekek felvezetése a | naplokban.
forgalmi naploba. Fogad6 o¢ra id6pontjanak
» A nagycsoportos sziiléi | ismertetése
értekezleteken valo részvétel
tajékoztatds a sziiloknek a
logopédiai munkarol.
» Tajékoztatas a sziiléknek a
bevezetett Vekerdi Iréne
nyelvi program
tapasztalatair6l.
2. Oktober » Nagycsoportos gyermekek
szfirése Ertékeld tablazat
» Elvégzett sztirések | Logopédiai vélemény
értékelése Forgalmi Napl¢ kitoltése
» Logopédiai vizsgalat | Fejlesztési Naplo
elvégzése a szlirés alapjan.
» Kiszirt gyermekeknek
logopédiai vélemény
elkészitése Kitoltott KOFA-3 teszt
» Gyobgypedagbgia fejlesztés
SNI-s gyermekeknek A sziilé tajékozodik
» KOFA-3 korai nyelvi gyermeke beszédfejlettségi
fejlodés vizsgalata sziilo allapotarol, tandcsokat kap
altal kitoltott kérddives az otthoni fejlesztés
formaban. lehetdségeirdl.
» Tajékoztatas a sziiloknek.
» Logopédiai terapia | Logopédiai Naplo
beinditésa. felvezetése
3. November » Logopédiai sziil6i értekezlet
tartasa Fejlesztési Naplo
» Gyogypedagogia fejlesztés | Sziildi nyilatkozatok,
SNI-s gyermekeknek. hozzajarulasok kitoltése.
» A szirés eredményeinek | Sziildi értekezlet jelenléti iv
ismertetése a nagycsoportos
ovodapedagogusokkal,

fejlesztési cél kijelolése.

Team megbeszélés.
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>

Mozgas

Logopédiai eldadas tartasa

Szerepe a

beszédfejlodésben. Mondokak

népi  mondokak

rigmusok

jelentésége. A mese fontossaga
a gyermekek életében. A mese
valasztas kérdései. Beszélgetés
a mesei el6adasmodrol.

Tajékozodik a sziilo a
mozgas jelentdségérol és a
mese fontossagarol.

» KOFA-3 korai nyelvi
fejlodés vizsgalata sziild
altal kitoltott kérddives
formaban.
December » Logopédiai terapia
» Gyogypedagogia fejlesztés | Logopédiai Naplod
SNI-s gyermekeknek Fejlesztési Naplo
Januar » Logopédiai terapia
» Gyogypedagogia fejlesztés
SNI-s gyermekeknek Logopédiai Naplo
» Nyilt nap a sziiloknek Fejlesztési Naplo
> Harom  évesek  sziir§ | Jelentéti Iv
vizsgalat. Sziil6i kérdoiv kitoltése
» Emberalak-rajz értékelése | Ember rajzok
Goodenough modszerével
Februar » Logopédiai terapia
szamitogépes jatékok | Logopédiai Naplo
alkalmazasa a terapiakon. Fejlesztési Naplo
» Gyogypedagogia fejlesztés
SNI-s gyermekeknek Sziil6 tajékoztatasa a
» Logopédiai sziil6i értekezlet | logopédiai terapia
tardsa, egyéni beszélgetés | eredményeirdl.
formajaban. Kiértékelt teszt eredmények
» A szilok ismertetése a | A sziil6 tajékozodik
KOFA-3 teszt | gyermeke beszédfejlettségi
eredményeir6l, gyakorlati | allapotarol, tanacsokat kap
tanacsok adasa az otthoni fejlesztés
» Emberalak-rajz értékelése | lehetdségeirdl.
Goodenough médszerével | Ember rajzok
Marcius » Logopédiai terapia Logopédiai Naplo
» Gyogypedagogia fejlesztés | Fejlesztési Naplo
SNI-s gyermekeknek. Ertékel tablazat
Aprilis » Logopédiai terapia
» Gyobgypedagogia fejlesztés
SNI-s gyermekeknek Logopédiai Naplo
» Nyilt nap tartdsa a | Fejlesztési Naplo
nevelStestillet részére  a | Ertékeld tablazat
nyelvi program
megismerése céljabol.
» Pszichologus eléadasa:

Anya gyermek kétodésének
kovetkezményeik. A
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rajzfilmek hatasa a
gyermekekre.

Tajékozodik a sziild a
megkésett és a nonfluens
beszédrol.

Madjus

Logopédiai terapia
Gyodgypedagogia fejlesztés
SNI-s gyermekeknek
Logopédiai sziil6i
értekezlet tarasa, egyéni
beszélgetés formajaban.
Tajékoztatas a delfin
csoportba jard gyermekek
sziileinek a bevezetett
nyelvi program
tapasztalatairol.

Logopédiai Naplo
Fejlesztési Naplo

10.

Junius

Logopédiai terapia
Gyodgypedagogia fejlesztés
SNI-s gyermekeknek.
Logopédiai beszamolo
elkészitése.

Logopédiai Naplo
Fejlesztési Naplo
Jelentéti Iv
Forgalmi Naplo

Létavértes, 2022. 09.15.

Maténé Laczko Lilla
gyogypedagogus logopédiai szakos tanar
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melléklet: Kommunikacios munkacsoport

Kommunikacios munkacsoport

Eves munkaterv

2022-2023

A munkacsoport tagja: Kontorné Mik6 Erzsébet

A kommunikaciéos munkacsoport  célja: A Létavértesi Gyermeksziget — 6vodaban,
bolcsddében zajlé pedagodgiai munka bemutatasa, valamint a megszervezett programok
beszamoldi ¢és az elkovetkezendd honapok eseményeinek, az aktudlis jarvanyligyi
intézkedéseinek ¢és a rendezvényeinek kozlése a helyi Gjsdgban.

Feladata: Az 6vodai rendezvények, csoportok, munkak6zosségek munkainak dokumentalasa,

adatgytijtése.
SZEPTEMBER Evkezdd beszamold
OKTOBER Tok-J6 napi rendezvény
Ovodakezdés: mini csoportosok bemutatésa.
NOVEMBER Bolcsddei csoportok bemutatésa.
DECEMBER Mikulésnapi linnepség
JANUAR Karacsonyi linnepség
Ado 1% felajanléas
FEBRUAR Tehetségmiihely nyiltnapok
Ado 1% felajanléas
Farsang
MARCIUS Nyilt nap a sziil6knek
Ovodai, bolcs6dei beiratkozas feltételei
Ado6 1% felajanlas
, Nemzeti iinnep
APRILIS Bemutatdk tanitoknak
Ovodai, bolcsédei beiratkozas feltételei
MAJUS Husvét,
Anyaknapja
JUNIUS Evzard miisorok
Ballagas
JULIUS Csaladi nap
Kirandulasok
AUGUSZTUS Tajékoztatas az 6voda, bolcsdde kezdésének
1dépontjarol.

Kontorné Miko Erzsébet
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melléklet: Onértékelési csoport munkaterve

ONERTEKELESI CSOPORT MUNKATERV

2022/2023. TANEV

BECS vezetd: Apainé Fodor Viktoria
BECS tagok: Kiss Szilvia

Kiss Tiborné

Munkacsoport célja: Alapveto cél a fejlesztd jellegii értékelés. Pedagogusok
rendszerelméleti tudatossaganak, adaptiv szemléletének és reflektiv gondolkodasanak
fejlesztése az értékelési eszkozok altal.

Munkacsoport feladata:

- Kérdoivezés

- Tevékenységlatogatasok/ interjuk
- Jegyzdkonyv

- Onfejlesztési terv elkészitése
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BELSO ONERTEKELESI MUNKATERY 2022/2023. TANEV

1. 2. 3. 4,
Latogatott Kocsis Bozsoky Kathi- Kantor | Komloési-Papp
6vodapedagogusok Krisztina Orsolya Zsuzsa Aniko
Tevékenységi 2022. oktober | 2022.november | 2023.januar 2023. januar
latogatas. 13. 17. 19. 26.
Felelés BECS Harmati Harmati Harmati Harmati
tagok Zoltanné Zoltanné Zoltanné Zoltanné
Apainé Fodor | Apainé Fodor Apainé Fodor | Apainé Fodor
Viktoria Viktoria Viktoria Viktoria
Kiss Szilvia Kiss Szilvia Kiss Szilvia Kiss Szilvia
Kiss Tiborn¢ | Kiss Tiborné Kiss Tiborné | Kiss Tiborné
Pedagégus
tajékoztatasa. 2022.0ktéber | 2022. november | 2023. januar | 2023. januar
Egyeztetés az 6. 10. 12. 19
eljaras menetérol.
Kelt: 2022. szeptember 14.
Apainé Fodor Viktoéria
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melléklet: Gyermekvédelmi felelos munkaterve

Munkaterv

A gyermekvédelmi feladatok ellatasara

Veszélyeztetett gyermek az, akinek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését gatolja
vagy akadalyozza csaladja vagy tagabb kornyezete.

Cél: A veszélyeztetett gyermekek feltardsa, a veszélyeztetettség megsziintetése,

Altalanos feladatok: Kozos problémadefinialas, a segitd folyamat egyiittes
megfogalmazasa, kozos megoldaskeresés a szakemberek bevonasaval

Konkrét feladatok:

A halmozottan hatranyos helyzetli, a veszélyeztetett €s a sajatos nevelési igényli gyermekek

feltérképezése megfeleld szakemberek bevonasaval.

Résztvevdk: - Gyermekvédelem és Pedagodgiai Szakszolgalat szakemberei
Csoportvezetd 6vodapedagdgusok

Kisgyermeknevel6k

Ideje: A nevelési év kezdete

Az 6vodapedagogusok és a Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereinek ko6zos szlirdmunkéja
alapjan a fejlesztésre szoruld gyermekek meghatarozéasa csoportonként.

Résztvevok: - A fejlesztés koordinalasaban az intézményvezetok

- A fejlesztés kivitelezésében a szakemberek €s a csoportvezetd 6vodapedagdgusok

Ideje: A nevelési év kezdete

Az veszélyeztetett és a védelembe vett gyermekekrdl tudomds szerzése, egyéni jellemzések
elkészitése, tovabbitasa. Nyilvantartasa megtaldlhatd a csoportvezetd 6vodapedagdgusnal,
kisgyermekneveloknél, ill. a gyermekvédelmi felelsnél.

Résztvevok: - Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoi

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse.

- akistérség gyamiigyi felelose

Ideje: A nevelési év kezdete, ill. sziikségszerlien

Az intézménnyel kapcsolatos jogok és kotelességek megismertetése a sziilokkel.
Résztvevok: - Sziilok

Csoportvezetd dvodapedagdgusok

Kisgyermekneveld

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse

Meghivott szakember

Ismertetésének ideje: sziiloi értekezleteken €s egyéb aktualis alkalmakkor
Egyéb irdnyu jogi problémaikat az illetékes szervekhez tovabbitjuk




Kozremiikodés ingyenes ovodai étkezésre jogosultsag, egyéb hozzadjaruld nyilatkozat
kitoltésében.

Résztvevok: - Csoportvezetd 6vodapedagdgusok

Sziilok

Ideje: A nevelési év kezdete

Rendszeres, ill. alkalomszerli csaladlatogatdsok a veszélyeztetett és a védelembe vett
gyermekek esetében.

Résztvevok: - Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozai,

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse

Csoportvezetd ovodapedagdgusok

Csecsemo- ¢s kisgyermekgondozo

Gyamiigyi szakember

A kistérség szocialis szakembere

Ideje: A nevelési év kezdete, ill. sziikségszerlien

A 3. ¢letévet betoltott gyermekek attekintése, egyeztetés a népesség-nyilvantartod adataival €s a
még hidnyzok felkutatasa.

Résztvevok: - A Polgarmesteri Hivatal szakembere

Az intézmény vezetdje

A csoportvezetd ovodapedagdgusok

Gyermekvédelmi felelds

Ideje: A beiratast kovetd iddszak

Kiilonb6z6 tinnepségek megszervezése a sziillok bevondsaval; gyermekek megajandékozasa
(Mikulés, Karacsony, Farsang, 0szi — tavaszi csaladi napok)

Résztvevok: - Sziilok, gyermekek

A csoportvezetd 6vodapedagdgusok

Csecsemd- és gyermekgondozok

Gyermekvédelmi felelds

Csoportszinten sziil6i értekezletek szervezése, tajékoztatds az oOvodai fejleszté — ¢és
tehetséggondozo programokrol.

Résztvevok: - Halmozottan hatranyos helyzetii csaladok

A csoportvezetd 6vodapedagdgusok

Intézményvezetd

Programvezetd 6vodapedagdgusok

Ideje: nevelési év eleje

Szirdvizsgalatok szervezése: szemészet, fogaszat, higiénés szokasok, védéndi ellendrzések.
Résztvevok: - Intézményvezetd dvodapedagogus

A csoportvezetd dvodapedagogusok

Kisgyermeknevel6k
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Gyermekvédelmi felelds

Egészségiigyi szakember

Ideje: alkalomszeriien

Ovodai beiratés, rendszeres 6vodalatogatas fontossagarol tajékoztatas adasa.
Résztvevok: - Intézményvezetd 6vodapedagdgus

A csoportvezetd dvodapedagogusok

Gyermekvédelmi felelds

Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje

A kistérség szocialis szakembere

Ideje: beiratas utan majus masodik fele

Kozremiikodés a raszoruld gyermekek részére szervezett gytijtéakcioban.
Résztvevok: - A csoportvezetd dvodapedagdgusok

Sziilok

Csecsemd-¢és kisgyermeknevelk

Gyermekvédelmi felelds

Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozdja

Ideje: alkalomszeriien

Ev végi beszamoloval egybekotott nevelési évet zaré értekezlet megtartasa.

Résztvevok: - Intézményvezetd

A csoportvezetd ovodapedagdgusok

Kisgyermeknevel 6k

Intézmény gyermekvédelmi feleldse

Ideje: A nevelési év vége

Ezek az alkalmak az aktudlis jarvanyiigyi szabalyok figyelembevétele mellett lesznek
megtartva, ahogy az a korabbi gyakorlat szerint kialakult.
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Kozvetlen a kliensekre iranyuld 6vodai gyermekvédelmi munka tdblazata
A Gyermeksziget Ovoda és Bolcsode gyermekvédelmi feleldse: Csige-Medve Maria

Tevékenységek, feladatok

Talalkozasok gyakorisaga

Helye

Résztvevok

Eredmény

Gondozasban 1évo

Havonta 1 alkalom, ill.

Gyermeksziget és Irinyi utcai

Csige -Medve Maria,

Helyzetkép a veszélyeztetett

Gyermekjoléti Kézpont felé
is. Bantalmazas, ill.
krizishelyzet észlelése soran
egyidejlileg hatosagi eljaras
kezdeményezése a kistérség
gyamiigyi osztalyanak

megkeresésével

Gyéambhivatal munkatarsa
Csige-Medve Maria,

gyermekekkel kapcsolatos sziikségszerlien tagdvoda, és Bolcsode csoportvezetd gyermekekrol

konzultacio ovodapedagogusok

Problémajelzo lap kitoltése | Sziikségszeriien Gyermeksziget és Irinyi utcai | Csige-Medve Maria, A hivatalos eljaras meginditasa

veszélyeztetettség esetén. tagovoda, ¢s Bolcsode csoportvezetd a veszélyeztetettség
ovodapedagogusok megsziintetésére iranyuldan

Problémajelzdlap kiildése a | Alkalmanként, ill. Gyermekjoléti Szolgalat Gyermekjoléti Szolgalat Veszélyeztetés, ill.

Gyermekjoléti Szolgalat felé, |sziikségszertien Gyermekjoléti Kézpont csaladgondozoi, krizishelyzet esetén azonnali

hatosagi intézkedés alatt alld A kistérség gyamiigyi osztalya | Gyermekjoléti Kozpont cselekvés (gondozasba vétel,

gyermek esetében esetmenedzsere, nevelésbe vétel,stb.)




Esetmegbeszélés a
gondozasban 1év6 gyermekek
helyzetének megvitatasara

Sziikség estén (akar tobb
alkalommal is).

Gyermekjoléti Szolgalat

Csige-Medve Maria,
jelzérendszer tagjai
(iskolak gyermekvédelmi
felelGsei, védonok,
renddrség megbizottja),
Gyermekjoléti Szolgalat
csaladgondozoi, -
jelzérendszeri felelds,
jelzdrendszeri tandcsado,

K6z06s problémadefinialés,
segitd folyamat egyiittes
megfogalmazasa, kdzos
megoldaskeresés, résztvevok
szakmai fejlddése, résztvevok
kolesonos informacidhoz
juttatasa

Esetkonferencia annak
eldontésére, hogy a
gondozasban 1év6 gyermek
veszélyeztetettsége milyen
foku, hogy sziikséges-e a
védelembe vétel v. mas
hatdsagi intézkedés
kezdeményezése.

Eves jelzérendszeri szakmai
tanacskozason valo részvétel

Sziikség estén (akar tobb
alkalommal is).

Evente egy alkalommal

Gyermekjoléti Szolgalat

Polgéarmesteri Hivatal
Tanacskozoterme

Gyermekjoléti Kézpont
esetmenedzsere, Csige-
Medve Maria,
jelzdérendszer tagjai
(iskolak gyermekvédelmi
felel6sei, védondk),
Gyermekjoléti Szolgalat
csaladgondozoi,
sziilo/torvényes képviseld,
gyermek

JelzOrendszer tagjai, egyéb
meghivott szakemberek

K6z06s problémadefinialas és
javaslatok megfogalmazasa
altal cselekvési/gondozési terv
készitése

Eves gyermekvédelmi munka
értékelése irasos beszamolok
elkészitésével

A fenti tevékenységek helyét ¢s modjat szintén a mindenkori jarvanyiigyi szabalyok modosithatjak.

Létavértes, 2022. szeptember 5.

Csige-Medve Maria
gyermekvédelmi felelds
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melléklet: Védono munkaterve

A vedonot ellatas munkaterve

a 2022/2023 nevelési évre:

Gyermeksziget Ovoda és Bolcséde

4281 Létavértes Debreceni u. 1.

Készitette: Baranydné MoseR Xénia
védons
Ddtum: 2022.09.01.
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2022/23

Munkaterv aktualis része

Szeptember

MegbeszElés az intézményvezetdvel a nevelési évben bekovetkezett valtozasokrol, és az intézmény altal
igényelt védondi szolgaltatasokrol, valamint a kotelezden elvégzendd feladatokrol.

Az életkorhoz kotott kotelezo sztirOvizsgalatok elvégzése a védondi tanacsadoban torténik, nem kampany
jelleggel, hanem kiilon behivasra, melyrdl sziikség esetén igazolast is adok. (19/2009 VI EiiM rendelet
értelmében)

Evkezdé értekezleten valé részvétel, eldadas tartasa az ujonnan 6vodaba érkezé gyermekek sziilei részére,
kiemelt figyelmet forditva a fejtetvesség problémakorére és ezzel kapcsolatos eljarasi rendre.
NEGYEDEVENTE fejtetvességi vizsgalat és személyi higiénés vizsgalat az 6voda 6sszes csoportjaban.
Ovodéba tjonnan beiratott gyermekek kotelezs védgoltasainak ellendrzése.

Csoportnévsorok készitése.

Folyamatos kapcsolattartas az 6vodapedagogusokkal és a sziil6kkel, sziikség esetén csaladlatogatas
kezdeményezése.

Oktober

Igény esetén fejtetvességi vizsgalat és személyi higiénés vizsgélat a problémaés csoportokban.

November

Igény esetén fejtetvességi vizsgalat és személyi higiénés vizsgalat a problémas csoportokban.

December

Igény esetén fejtetvességi vizsgalat és személyi higiénés vizsgalat a problémas csoportokban.

Januar

NEGYEDEVENTE fejtetvességi vizsgalat és személyi higiénés vizsgalat az 6voda dsszes csoportjaban.
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e Igény esetén fejtetvességi vizsgalat és személyi higiénés vizsgalat a problémas csoportokban.

Februar e Igény esetén bizonyos csoportokban egészségfejlesztd el6adas tartasa és/vagy védénéi tanadcsadd

meglatogatasa.

Marcius e Igény esetén fejtetvességi vizsgalat és személyi higiénés vizsgalat a problémas csoportokban.
Aprilis o NEGYEDEVENTE fejtetvességi vizsgalat és személyi higiénés vizsgalat az 6voda sszes csoportjaban.
Majus e Igény esetén fejtetvességi vizsgalat és személyi higiénés vizsgalat a problémas csoportokban.
Junius e Igény esetén fejtetvességi vizsgalat és személyi higiénés vizsgalat a problémas csoportokban.

Julius/Augusztus e Nydéri 6vodai iigyeleti idészakban indokolt esetben tisztasagi vizsgalat.

Létavértes, 2022.09.01.

Védono Intézményvezetd
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melléklet: Gyongyocskék tehetséggondozas munkaterve

Gyongyocskék Tehetséggondozas
Eves munka terve 2022/2023

Tehetséggondozas célja:

e A gyermek személyiségének figyelembevételével atlagon feliili adottsagaik, kreativitasuk, motivaciojuk felfedezése,
személyiségiik optimalis fejlesztése, onmagukhoz mérten tehetségiik kibontakoztatdsa, gondozasa gazdagitoé program
keretében.

o Az 5-7 éves, az iskolaba késziilé gyermekek szdmara olyan miihelytevékenység biztositdsa, melyben 6nmagahoz mérten
kibontakoztathatja tehetségét. Ezaltal esélyegyenldség biztositasa ennek a korosztalynak.

e A pedagogusok mddszertani kultirdjanak gazdagitasa, legyenek nyitottak és fogékonyak az Gj moédszerek irant.

Tehetségvezeto feladatai:

o A tehetségdiagnosztika rendszerének mitkddtetése /tehetségazonositas, bevalogatas/, Megvalositas.
e Eves terv, miikddési rend elkészitése, sziildi tjékoztatds megszervezése, bemutatkozé mithelymunkak koordinalasa, szervezési
feladatok, féléves és év végi beszdmold elkészitése
Tehetséggondozo miihelyt vezeté 0vodapedagdgusok feladatai:

o Azegyéni képességekhez igazodo tevékenységtartalmak kimunkalasa (miihelyek kialakitasa), éves munkaterv, gazdag, szines
tehetséggondozo programok készitése. A mithelymunkékhoz sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa.
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Alapelveink

e Minden gyermek tehetséges valamiben, ezt a tehetségét fel kell fedezniink.

o Komplex tehetségfejlesztd programot mikodtetiink, egyszerre fejlesztjiik a gyermek személyiségét és képességeit, valamint
erds ¢és gyenge oldalat. Minden esetben a gyermek pozitivumait, erésségeit emeljiik ki.

e Az optimalis fejlesztést mikrocsoportos formaban végezziik.

e Fontosnak tartjuk a miihelyek atjarhatdsagat, (november elején lehetdségig), azt hogy a gyermek jol érezze magat a
tevékenységben.

e (Csak kreativ 6vodapedagogus képes kreativ gyermeket fejleszteni.

hanem azért, mert nem tud mas lenni.”

»vVegyétek észre, ha egy gyerek kiilonleges, nem azért kiilonleges, mert kiilonb akar lenni,

Osszesité a tehetségigéretek
azonositasanak eredményeirdl cimii
dokumentumok 4tadasa a
nagycsoportot vezetd
6vodapedagdgusoknak.
Személyiség megfigyelés

Csoportvezetd

Ovodapedagdgusok(nagycsoport)

(Szab6 Magda)
Ev/H¢ Tevékenység Tevékenység résztvevoi Sikerkritérium Keletkezett
Felelds dokumentumok
2022. A bevalogatashoz sziikséges: Tehetséggondoz6 munkacsoport | A bevalogatds mérési Gyermeki érdeklodési
szeptember | Gyermeki Erdekl8dési térkép-; vezetd dokumentumai ujszerti, térkép
2. hete | Gyermekek sziileinek véleménye, Intézményvezetd tudatosabb alkalmazasa. Gyermekek sziileinek

véleménye
Osszesitd a
tehetségigéretek
azonositasanak
eredményeirdl
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tulajdonsaglista alapjan. Ovodas
korcsoportra jellemzden.
(Gyermektiikor)

Tagintézményi kapcsolat felvétele,
dokumentumok kiosztasa,
megbeszélése. Szakmai
konzultécio.

Tehetség tanacsadas kérése
Alsojozsai Kerekerdé Ovodatol,
mely Térségi Hatokort, kivaldéan
Akkreditalt Tehetségpont cimmel
rendelkezik.

A tanacsadas kérése a bevalogatasi
mérbanyag tudatosabb alkalmazésa
miatt torténne. Az intézmény
tehetségkoordinatoraval a 2021-
2022-es nevelési évben vettem fel a
kapcsolatot, mely sordn segitette
tehetséggondozo
munkankat.Tovabbi célunk a
kolcsonds, fejlesztd kapcsolat
kiépitése az intézménnyel, mellyel
gazdagitjuk intézménylink
tehetséggondoz6 munkajat.
Kapcsolatok kiépitése
tehetségelméleti szakemberekkel.

Csoportvezetd
Ovodapedagdgusok Tag 6voda

Intézményvezetd
Tehetségoondozd munkacsoport

vezetd
Alsbdjdzsai Kerekerdé Ovoda
Tehetséégeondozd munkacsoport

vezeto

Dokumentaciok
atdolgozasa soran a
tehetséggondozas szakmai
fejlesztése, gazdagitasa.

Eggytittmiikodési
megallapodas Alsojozsai
Kerekerdé Ovodaval

230




2022.
szeptember
2. hete

A szempontsor megbeszélését
kdvetden a nagycsoportot vezetd
6vodapedagdgus
csoportbeosztasanak egyeztetése a
mihelyvezetdkkel, azonos
érdeklédésti gyermekre azonos
tartam(l mithelyek Osszeéllitasa a
tehetségazonosito ¢és bevalogato
eredmények figyelembevételével.
A Magyar Tehetségsegitd
Szervezetek MATEHESZ/
honlapjanak folyamatos
figyelemmel kisérése.
Tehetség.hu weboldalon képzések,
forumok, palyazati lehetdségekrol
tajékozodas a MATEHESZ
honlapjan Tehetséggondozassal
kapcsolatos szakirodalom
tanulmanyozasa.

Nagy Jendné: Tehetségigéretek
Gondozasanak Elmélete és

Gyakorlata. Mddszertani tmutato.

Mindsitési eljarasrol, ellendrzésrol
torténd tajékozodas,
kapcsolatfelvétel a Magyar
Tehetségsegitd Szervezet
csoportvezetdjével.

Tehetséggondoz6 munkacsoport
vezetd

Intézményvezetd

Nagycsoportot vezetd
6vodapedagdgusok
Miihelyvezetd

6vodapedagdgusok

Csoportok alakitasa a
gyermekek tehetségiiket
feltételezo tertiletek szerint
Erdsségiik, gyengeségiik
feltérképezése

Miihelyekben résztvevo
gyermekek névsora
Jelenléti iv
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Tehetségpont adatmddositas
kitoltése.

Dokumentumok dsszeallitasa,
tovéabbitasa a miihelyvezetéknek.
Tehetség team értekezlet.

A mindségi tehetséggondozashoz
sziikséges fejlesztési lehetoségek
megbeszélése.

2022. Rétegsziildi értekezlet megtartasa Tehetséggondozd munkacsoport | Tapasztalatcsere, egymas | Jelenléti iv
szeptember | nagycsoportos gyermekek sziilei vezetd munkdjanak megismerése. | Fotok
3. hete részére Ovodavezet6 Dokumentumok Videok
Sziil6i tajékoztatas kozos Miihelyvezetd rendezése, tapasztalatok,
értekezleten a mithely ovodapedagogusok ¢észrevételek atadasa.
tevékenységeirdl, a bevalogatas Alséjozsai Kerekedé Ovoda A tehetséggondozasunk
szempontjairdl, eredményeirdl. tehetséggondoz6 munkacsoport | tudatossaganak rendezése.
vezetd
2022. A tehetséggondozashoz sziikséges | Tehetséggondozd munkacsoport | Gazdagité programok, Eves munkatervek
szeptember | dokumentumok el6készitése vezetd projektek elkésziilnek Havi, ill. heti bontasban,
4. hete miihelyek cél, feladat Miihelyvezetd datumok megjeldlésével.
meghatarozasai, ovodapedagogusok Jelenléti iv
Komplex Tehetséggondozo
Program elkészitése a
miihelyvezetOknek.
2022. Tehetséggondozoé mithelyek Tehetséggondozd munkacsoport | Optimalis hely, 1d6 Miikodési rend
oktober miukodeési rendjének Osszeallitasa, vezetd csoportdsszetétel
miikodésének megkezdése. A Miihelyvezetd meghatarozasar6l minden
mithelymunkahoz sziikséges targyi | 6vodapedagdgusok fél tajékozodik

feltételek elokészitése
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2022.

Ko6z06s konzultacid: a mithelyek

Tehetségoondozd munkacsoport

Tapasztalatcsere, egymas

Jelenléti iv

november miikodésével kapcsolatos vezetd munkdjanak megismerése | Valtozasok jegyzet
tapasztalatok megbeszélése / Intézményvezetd A tapasztalatok atadasa
atjarhatdsag biztositasa Miihelyvezetd hatékonyan segiti a
ovodapedagogusok mithelyek tovabbi
mukodését, lehetdséget ad
az atjarhatosagra
Az iinnepekre valo rahangoldodas a | Tehetséggondozé munkacsoport | Ordmszerzés a gyermekek | Jelenléti iv
2022. mithelyek altal. vezetd szamara. Fotok
december | Program a gyermekek szamara. Miihelyvezeto A tapasztalatok atadasa, Videok
Kozosségformalas a kdzos 6vodapedagdgusok egymas munkajanak a
tevékenységek alkalmaval. Gyermekek megismerése.
Unnepvaras hangulatinak
atérzése.
Tehetségnap eldkészitése Tehetséggondozd munkacsoport | ,,Tehetségigéreteink Jelenléti iv
2023. Nyiltnapi mithely bemutatkozé vezetd bemutatkoznak” Bemutatkozo vézlatok
januar foglalkozasok a sziilok részére Miihelyvezetd tehetségmiihely a sziilok fotok, videok
6vodapedagdgusok részvételével.
Gyermekek Konzultacio6 a sziilokkel,
Sziilok gyermekiik fejlédésérdl.
2023. Féléves munka értékelése, Tehetséggondoz6 munkacsoport | Pozitivumok rogzitése, Jelenléti iv
januar sikereinek, nehézségeinek vezetd megoldaskeresés a Félévi értékelés

megbeszélése, tapasztalatok
rogzitése

Ovodavezet
Miihelyvezetd
6vodapedagdgusok
Neveld testiilet

felmeriil6 problémakra
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2023. Aktualitasok megbeszélése Tehetséggondozd munkacsoport | Az aktualis feladatok Jelenléti iv
februar vezetd megbeszélése Jegyzetek
Miihelyvezeté 6vodapedagogus
2023. Konzultaci6 a Tag-6voda Tehetséggondozd munkacsoport | A pedagdgusok Jelenléti iv
marcius mithelyvezetdivel, azonos témaban | vezetd modszertani kulturajanak | Jegyzetek
tapasztalat, 6tlet csere Miihelyvezetd gazdagitasa, nyitottsag,
ovodapedagogusok fogékonysag az uj
modszerek irant
2023. Aktualitaisok megbeszélése Tehetséggondozd munkacsoport | Az aktualis feladatok Jelenléti iv
aprilis vezetd megbeszélése Jegyzetek
Miihelyvezeté 6vodapedagdgus
2023. Az éves tehetséggondoz6 mithely Tehetséggondozd munkacsoport | Eves tapasztalatok Ev végi értékelés.
majus munka értékelése vezetd Osszegzése Hatésvizsgalatok
Ovodavezetd Ertékelés, beszamolo a eredményeinek
Miihelyvezetd mithelymunkak eréségei, | megbeszélése.
6vodapedagdgusok gyengeségei vonalan A Gyongyoeskék
Neveld testiilet Osszefoglalo értékelése;
Miihelyek egyéni
értekelése

Ertékeld, elemzd jellegii
jelentés, amely az
esetleges hibakat és
pozitivumokat is
tartalmazza

Jelenléti iv
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melléklet: Rendezvények szervezése munkacsoport munkaterve

Rendezvények szervezése munkacsoport éves terve

Munkacsoport vezetdje: Sz. Sz. A. E.

Munkacsoport tagja: K. Sz.

2022/2023-as nevelési év

A munkacsoport célja: A sziil-gyermek illetve a sziilé és az 6voda kapcsolatanak mélyitése kozos programok teremtésével, hagyomanyteremtés/

Orzés/ apolas, kozosségkovacsolas.

Az intézményben szervezett rendezvények, programok a mindenkori jarvanyiigyi szabdlyoknak, elGirdsoknak megfeleléen lesznek megtartva.

Idopont Helyszin Program/ Szervezdi feladatok Felel6sok Megjegyzés
Tevékenység
2022. Létavértesi » 0Kk jo nap” - idépont kitlizése, munkacsoport vezetd - programok
oktober 07. GyEI:mekSZiget meteorologiai munkacsoport tag Osszeallitasa,
(péntek) Ovoda- elérejelzés alapjan 6vodapedagdgusok elézetesen
Bolcsode - helyszin/ek kijelolése, (22 £6) egyeztetés alapjan,
Létavértes eltérd idojaras esetére kisgyermeknevelsk az intézmény
Debreceni u. 1. (A helyszin: az 6voda 5 f5) vezetbjével,
1’1dvara,’ B“helyszin: az pedagbgiai asszisztensek valamint a
6voda épiilete) (3 6) munkacsoport
- Otletek gytjtése, dajka nénik tagjaval
hagyomany0rzé (11 £6)
jatékokhoz, Gtletborze M0sé 16 - elozetes
- kézmiives targyak 3 1) megbeszélés utan az
készitése , ovoda dolgozoinak
- . karbantarto ‘e s ,
- tokok, termések (1 £5) tajékoztatasa,
2022. Létavértesi » 0K jo nap” gyljtése feladatok kiosztasa
oktober 07. Gyermeksziget
(péntek)
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Ovoda-
Bolcsode
Létavértes
Debreceni u. 1.

- munkatéarsak bevonasa
a szervezésbe

- sziilok tajékoztatasa,
jarvanyiigyi eléirasok
betartasara valo
figyelem felhivas

- plakat készités

- meghivo készités

- vendégek meghivasa

- fellépok felkérése

- oklevél készités

- adomanyok gytjtése
tombolahoz

- helyszin/ek
elokészitése, diszitése

- a szlikséges eszk6zok
eldkészitése, elhelyezés

- miisorok
megszervezese,
lebonyolitasa

- jarvanyltigyi eldirasok
betartasa

2022.
december 06.
(kedd)

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-
Bolcsode
Létavértes
Debreceni u. 1.

Mikulas
Unnepség,
vasar

- id6pont kittizése

- Otletek gytijtése a
kézmiives targyak
készitéséhez

- munkatarsak bevonasa
a szervezésbe

- sziil6k tajékoztatasa,
jarvanytigyi eldirasok

munkacsoport vezetd
munkacsoport tag
ovodapedagogusok
(23 16)
kisgyermekneveldk
(8 f06)
pedagogiai asszisztensek
4 fo)
dajka nénik

- programok
Osszeallitasa,
eldzetesen
egyeztetés alapjan,
az intézmény
vezetdjével,
valamint a
munkacsoport
tagjaval
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2022.
december 06.
(kedd)

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-
Bolcsode
Létavértes
Debreceni u. 1.

Mikulas
Unnepség,
vasar

betartasara valo
figyelem felhivas

- plakat készités

- meghivo készités

- vendégek meghivasa

- kézmiives targyak
elkészitése

- diszek készitése
dekoralashoz

- diszek készitése a
gyermekekkel kdozosen
a kozos fenydfara

- mézeskalacs siitése
diszitése

- Mikulas felkérése

- az intézmény 6vondi
babmisortja egyik
meséjiik eldadédsara
valo felkérés

- helyszin el6készitése,
diszitése valo felkérés

- a szlikséges eszk6zok
elokészitése,
elhelyezése

- miisorok
megszervezese,
lebonyolitasa

- jarvanyiigyi eldirasok
betartasa

(11 £6)
moso nod
(3 16)
karbantarto
(1 6)

- elozetes
megbesz¢lés utan
az ovoda
dolgozoinak
tajékoztatasa,
feladatok kiosztasa
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2022.

december 20.

(kedd)

2022.

december 20.

(kedd)

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-
Bolcs6de
Létavértes
Debreceni u. 1.

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-
Boélcs6de
Létavértes
Debreceni u. 1.

Karacsonyi
Unnepség

Karacsonyi
Unnepség

id6épont kittizése

- helyszinek
megbeszélése,
kivalasztasa 6vodan
beliil

munkatarsak bevonasa
a szervezésbe

- meghivo készitése

vendégek meghivésa,
Jjarvanyligyi eldirasok
betartasara valo
figyelem felhivas
nagycsoportos
o6vodapedagdgusok
felkérése, Betlehemi
miisor el6adasara
mézeskalacs siitése a
gyermekekkel kozosen
ajandékok készitése a
vendégek szamara
- k0z0s linnepség
helyszineinek
berendezése, diszitése
- feny6fa diszek
készitése
- k6z06s fenyofa
feldiszitése

munkacsoport vezetd
munkacsoport tag
o6vodapedagogusok
(9 f06)
kisgyermeknevel6k
(4 10)
pedagdgiai asszisztensek
(4 fo)
dajka nénik
(11 f6)
moso nd
(3 o)

karbantarto
(1 16)

- programok
Osszeallitasa,
elozetesen egyeztetés
alapjan, az intézmény
vezetdjével, valamint
a munkacsoport
tagjaval

- eldzetes megbeszélés
utan az 6voda
dolgozodinak
tajékoztatasa
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- gyermekek felkészitése
a koz0os iinneplésre,
ajandékozasra,
versekkel, dalokkal

- jarvanyligyi eldirasok
betartasa

2023. Létavértesi Farsang - idépont kitlizése munkacsoport vezetd - programok
februar 24. Gyermeksziget - kozos farsangi munkacsoport tag Osszeallitasa,
(péntek) QVOQ?- mulats,ég, 6vodapedagdgusok elé’zstesen §gy,ezte’tés
Bolcséde helyszinének (10 £6) alapjan, az intézmény
Létavertes kivalasztasa kisgyermeknevelsk vezetdjevel, valamint
Debreceni u. 1. - munkatarsak (4 £6) a munkacsoport
bevonas’a a pedagogiai asszisztensek tagjaval
szervezésbe, 4 f5)
lebo,n}:ohtasba, ’ dajka nénik )

- fellépdk meghivasa (11 £6) - elbzetes
jarvanyiigyi eldirasok 0sé 16 megbeszElés utan
betartasara valo . az 6voda

., (3 16) .
figyelem felhivas , dolgozodinak
. el karbantarto ‘e ,
- oOvoda épiiletének ; tajékoztatasa
e (1 f6)
feldiszitése az
tinnepnek
megfelelden

- sziilok tajékoztatasa a
jelmezes
beoltdzésrol,
felvonulasrol,
programokrol

- szbrakoztatd
programok
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megszervezeése a
csoportokba a
gyermekeknek

jarvanyiigyi eléirasok
betartasa

2023.
majus 30-31.
(kedd, szerda)

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-
Bolcsode
Létavértes
Debreceni u. 1

Evzaré
miisorok

id6pont egyeztetés, a
helyszin
megbeszélése

munkatarsak
bevonasa a
szervezésbe,
lebonyolitasba

fotds felkérése
videos felkérése

vendégek meghivasa
jarvanyligyi eldirasok
betartasara valo
figyelem felhivas

helyszin diszitése

a dolgozok felkérése
diszitésre,
jarvanytigyi eldirasok
betartasara valo
figyelem felhivas

a misor
lebonyolitasaban vald
segitségnytjtas
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jarvanyiigyi eléirasok
betartasa

2023.
juanius 2.
(péntek)

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-
Bolcsode
Létavértes
Debreceni u. 1

Ballagoi
iinnepség

id6pont egyeztetés, a
helyszin
megbeszélése

munkatarsak
bevonasa a
szervezésbe,
lebonyolitasba

meghivok elkészitése

fotos felkérése
videos felkérése
vendégek meghivasa
jarvanyiigyi eldirasok
betartasara valo
figyelem felhivas
viragok gytijtése
diszitéshez

sziilok felkérése a
teremdiszitésre,
jarvanyligyi eldirasok
betartasara valo
figyelem felhivas

a misor
lebonyolitasaban valo
segitségnyujtas
jarvanyliigyi eldirasok
betartasa

intézményvezetd
virag gyljtéséért és a
terem feldiszitéséért
felel0sok a kozépso
csoportos sziilék,
ovodapedagogusok,
dajka nénik, valamint a
nagycsoportos gyerekek
sziilei,
ovodapedagogusai,
dajkai.
ovodapedagogusok

(210)
dajka nénik

(11 o)
karban tarto

(1 £6)

- programok
Osszeallitasa,
elézetesen egyeztetés
alapjan, az intézmény
vezetdjével,

- eldzetes
megbesz¢lés utan
az o6voda
dolgozoinak
tajékoztatasa
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2023.
junius 10.
(Péntek)

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-
Bolcs6de
Létavértes
Debreceni u. 1.

Csaladi nap

1d6pont kittizése,
meteorologiai
eldrejelzés alapjan

helyszin lefoglalasa

allomas helyszinek
kijelolése, eltérd
1ddjaras esetére
otletek gytijtése, az
allomasokon valo
jatékokhoz
munkatarsak bevonasa
a szervezésbe,
lebonyolitasba

sziilok tajékoztatasa a
programokrol,
jarvanytigyi eldirasok
betartasara valo
figyelem felhivas
programok, jatékok
megszervezese
jarvanyligyi eldirasok
betartdsa

munkacsoport vezetd
munkacsoport tag
ovodapedagogusok
(11 16)
kisgyermeknevel0k
(4 10)
pedagdgiai asszisztensek
4 £6)
dajka nénik
(11 16)
moso nd
(2 10)
karbantarto
(2 (1f0)

- programok
Osszeallitasa,
elézetesen egyeztetés
alapjan, az intézmény
vezetdjével, valamint
a munkacsoport
tagjaval

- elozetes megbeszélés
utan az 6voda
dolgozoinak
tajékoztatasa

Kelt. Létavértes, 2022. szeptember 14.
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melléklet: Bolcsodei munkakozosség munkaterve

Munkaterv
2022-2023-as nevelési évre

A munkaterv célja: A munkaterv segitse az éves neveld munkat.

Feladata: A kiilonboz6 tevékenységi folyamatok egységesitése, szervezése, dokumentaldsa, értékelése. Szakmai és

koordinalasi feladatok elvégzése, két gyermekcsoport kisgyermekneveldinek, dajkainak osszefogésa, tajékoztatasa.
Készitette: Szima-Somlyai Imola-munkako6zosség vezeto (bolcsdde)

A munkaterv végrehajtasanak idészaka: nevelési év elejétdl a nevelési év végéig

Idépont Tevékenység Sikerkritérium Résztveviok Felelosok Keletkezett
dokumentumok
Csaladlatogatas az Megismerkednek a
2022.08. ujonnan érkezo kisgyermekneveldk az | Kisgyermekneveldk, . ) .
3. hét gyermekeknél ujonnan érkezo gyermekek, sziilok Kisgyermekneveldk Nyomtatvany
gyermekekkel
Munkaidd beosztasok Rugalmas plunkaldo
egyeztetése beosztassal a
2022.(?8. dolgozok ny1tvatartgs te%_]es ideje Alkalmazotti kér Intezmengezeto, .mu’nkald,o
3. hét -, alatt biztositott a koordinator nyilvantartasok
munkarendjének . "
ok kisgyermeknevel6i
elkészitése . .
jelenlét
. . . . . Intézményvezeto, Jelenléti iv,
2022.08.29. . Munka-é | Minden dolgoz részt | - Teljes alkalmazott tiizvédelmi és munkaterv,
tlizvédelmi oktatés vesz az oktatason kor . . . i
munkavédelmi mb. jegyzokonyv
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Nevelési évet nyitd
értekezlet: éves

A neveldtestiilet

Jelenléti iv,

2022.08.31. feladatok elfogadja az éves Nevel6testiilet Intézményvezeto munkaterv,
megismerése, feladattervet jegyz6konyv
hatarozathozatal
Sziil6i értekezlet Az Erdekképviseleti | Kisgyermekneveldk, o .
. , - e N Intézményvezetd, Yy
2022.08.31. megszervezése ¢s forum tagjainak intézményvezeto, . p Jelenléti iv
s , . g kisgyermekneveldk
lebonyolitasa megvalasztasa sziilok
2022.09.01 Gyermekek fogadasa | A gyermekek birtokba | Kisgyermekneveldk, Intézményvezeto, Névsor
T a bolcsddében veszik a bolcsodét szllok, gyermekek kisgyermeknevel 6k
Siiléi értekezlet A sziil6k megismerik a
2022.09.08. megszervezése 6s | Coicsdde hazirendjét | Kisgyermekneveldk, | KisgyermeknevelSk, | 1o 0 hazirend
e ¢s a szokds- és sziilok sziilok
lebonyolitasa . .
szabalyrendszerét
Megismerkednek a
2022.09. Sziilovel torténd ’ bolcsodeve,l, a Gyermekek, sziil5k, C.S(szr‘Fnaplor,
1Ak 1o fokozatos beszoktatas csoportszobaval, . . . . fejlodési naplo,
elsé két hét . \ . . N kisgyermekneveldk, | Kisgyermeknevelok | .. = . "
az Ujonnan érkez6 | kisgyermekneveldkkel, daika iizend fiizet, torzslap,
gyermekeknek jatékokkal, szokas- J fejlodésmérd lap
szabalyokkal
s Minden . .
Szulm n}.llllatkoz’atok gyermekcsoportban o o ) Gyern}ekvedelml
. ¢és orvosi igazolasok SR . Sziilok, Intézményvezeto, hatarozatok
2022.09. vége e s wrn tisztazodik melyik . . 1 . g
begyljtése a bolcsdde ermek milven kisgyermekneveldk titkar masolata, sziil6i
elkezdéséhez 9y . 'y nyilatkozatok
statuszu
A bdlesddei Online napld
hasznalata
alapdokumentumok, mérési
, kiilonb6z6 G,: es Titkar, Intézményvezeto, ,
2022.09. vége o . dokumentéciodk, 2H-s, . . 1 Nyomtatvanyok
nyilvantartasok . kisgyermeknevel6k titkar
. 3H-s, etnikum
lefektetése a . ,
megfeleld kimutatasok
elkésziilnek.
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nyomtatvanyok
biztositdsaval
A gyermekek jol érzik
,», T0k-j0” nap magukat, Gvermekek. sziilsk Intézményvezeto, Proaramterv
2022.10.07. megszervezése, bekapcsolddnak a Y .| kisgyermeknevel6k, , g A
o n alkalmazotti kor . . plakatok, meghivok
lebonyolitasa szabadidds ovodapedagodgusok
programokba
Minden dolgoz6 részt
Munka alkalmassagi vesz a vizsgalaton,
2022.10. vizsgalaton vald mely a megfeleld Orvos Intézményvezetd Egészseégiigyi konyv
részvétel egészségi allapotrol
tantiskodik
Szuldi Elkésziilnek az adventi | Kisgyermekneveldk
2022.11. vége munkadélutanok vésarra az aidndekok gy <7iilék > | Kisgyermeknevelok | Jelenléti ivek, fotok
megszervezese J
A Télapo érkezése és
g . az ajandékozas minden
A Télapo tinnepség .
. gyermek szdmara . "
megszervezése, Sromet okoz. A Kisgyermekneveldk, Koordintorok
lebonyolitasa 1 6vodapedagdgusok, . e .
2022.12.06. S gyermekek ajandékot 1 kisgyermekneveldk, Fotok
Adventi vasar K KA szilok, gyermekek, vadapedaed K
megszervezeése __aphax. Télapo ovodapedagoguso
lebonvolitasa ’ kisgyermeknevel 6k
Y ajandéktargyakat
készitenek a vasarra.
Az dvodai Hagyomany Orzése az
nag%?gi’f?gg}(os A ké(;\'(li(;(:iar:/r?el lés Kisgyermekneveldk, | Kisgyermekneveldk,
2022.12.20. Kardcsonvi iitizés &s a7 a'éuri) dék’ok ovodapedagogusok, | dvodapedagdgusok, Fotok
racsony e J gyermekek, dajkak koordinatorok
miisoranak oromet szereznek a
megtekintése gyermekeknek
2022.12. vége Az eves s’zabaQSagok A szalzad,sagos tqmbok Koordinator, titkar Intézményvezetd ‘sza’badsa,g
elszamolasa, kiadasa, | ellenOrzésre keriilnek nyilvantartasok
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a nyilvantartasok
pontositasa

Mindenki kiveszi az
éves szabadsagat

A készletek
Selejtezés-leltarozas | e eza('f;)é? (zasiigf(;sitott Koordinator,
2022.12. vége ] iy EYezOSeEe bIZIo intézményvezeto Intézményvezetd Kimutatasok
lebonyolitasa a bolcsddei és -
N ; . helyettes, titkar
onkormanyzati
nyilvantartasban
Mindkét csoportban
Félevi sziiloi lezajlanak a félévi Kisevermeknevelk Jelenléti iv,
2023.01. értekezletek szllo6i értekezletek &y sziil6k > | Kisgyermeknevel6k csoportnaplo
megtartasa Létrejonnek az bejegyzése
aktudlis hatarozatok
A gyermekek mérési A s’zulok a féléves
eredményeinek ¢rtckezleten Kisgyermeknevelk
2023.01. . Y kozvetleniil értesiilnek gyermek ’ Intézményvezetd Meérési dokumentacio
ismertetése a S . szilok
sziildkkel gyermek'elk' fejlettségi
szintjérol
Meéréseken alapulod
Elso félévi értékelések és Beszamolo,
2023.02. o 1 < . . o e o . . e
c1s5 hét neveldtestiileti Osszegzések, Teljes nevelotestiilet Intézményvezetd jegyzOokonyv,
értekezlet megtartasa kovetkeztetések jelenléti iv
jonnek 1étre
A bolesddében lezajlik
. , a farsangi linnepség - Koordinator,
2023.02.24. Far?&iﬁ‘éﬁfg a1 A felndttek és a Alkalr;arﬁggéi‘or’ intézményvezetd, Fotok
gyermekek jelmezbe 9y kisgyermeknevel6k
oltoznek
. . , A megemlékezés a . ) ,
Marcius 15-r6l valo | . .., o rra Kisgyermekneveldk, . " Csoportnaplo
2023.03.15. megemlékezés jelképek elkészitésével gyermekek Kisgyermekneveldk bejegyzés

¢letkorspecifikusan
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megszervezve

torténnek
P A kisgyermeknevelSk Koordinator, .
2023.03. Hospitalasi nap ok belelatnak egymas kisgyermeknevelok, | Kisgyermeknevel6k , Csoportnaplo
megszervezese ce s vazlatok, tervezetek
munkdjaba gyermekek
Nyilt napok A leend6 bolcsddés
2023.04. megszervezese, gyenpel?ek ¢ sziileik Kls.g}’lyermeknevelok, Kisgyermeknevelok Csoportna’plo
lebonyolitasa betekintést nyerhetnek | sziilok, gyermekek bejegyzés
a bolcsdde életébe
A kisgyermekneveldk
szakmai tudasuk . p
arapitasa céljabol Kisgyermekneveldk, Kisgyermeknevel 6k
2023.04.20. Bolcsédék Napja gy - intézményvezeto, Lo o Jelenléti iv
szakmai s intézményvezetd
. . eléadok
tovabbképzésen
vesznek részt
Minden kisgyermek
2023.05. Anyalf napjdra vald sajat k.ezzulf:g készit Kisgyermekneveldk, Kisgyermekneveldk Csoportna’plo
késziil6dés ajandékot gyermekek bejegyzés
¢desanyjanak
A bolcsddei beiratas
meghlrc}e:[ ©s¢, Az igényfelmérések
lebonyolitasa. A geny . .
o ) alapjan a bolcsddés Titkar, vezetd o . Beiratési naplo,
2023.05. 1étszam adatok . Intézményvezetd .
egyeztetése a korta gyerplekek helyettes nyilatkozatok
népesség nyilvantartd beiratasa
adataival
: . Az 6vodapedagogusok . ) e
Ovodapedagogusok meaismerkednek a Kisgyermekneveldk, Jelenléti iv,
2023.05. latogatésa a g” . ovodapedagogusok, | Kisgyermeknevelok csoportnaplo
1 w1 leendd mini csoportos . .
bolcsddében gyermekek bejegyzés

gyermekekkel
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Intézményvezeto,

2023.06. Pedagogus napon Minden do lgozolreszt teljes alkalmazotti Intézményvezetd Meghivok, fotok
val6 részvétel vesz az linnepségen KSr
A gyermekek
o sziileikkel egyiitt jol
Csaladi nap- érzik magukat, Alkalmazotti kor, Intézményvezeto, Programterv,
2023.06.14. megszervezese €s ; 1y . . , o
s bekapcsolddnak a gyermekek, sziilok kisgyermeknevelok | plakatok, meghivok
lebonyolitasa x
szabadidds
programokba
A nevelési év
s . lezarasaval . ,, Beszamolok,
, Nevelési évet zaro Kisgyermekneveldk, . " . 2o
2023.06. vége ertekezlet kapcsolatos Svodapedasdeusok Intézményvezeto jegyzokonyv,
feladatokrél mindenki peCagos jelenléti fv
értesiil
Szabadsagolasi terv
elkészitése, sziikség Szabadsagolasi
2023.06. vége szerint nyari ugyelet Minden c!olrgO%o nyat Alkalmazotti kor Koordinator tervgk, -
megszervezése szabadsagat toltheti. szabadsagolasi
A szabadsagok tombok
kiaddsa
Babazstr
megszervezése, Az 6vodéba 1épd Kisgyermekneveldk, Fotok. csoportnanlé
2023.07.20-21 lebonyolitasa bolcsddés gyermekek | gyermekek, sziilok, | Kisgyermeknevelok b,e'e pzés p
mindkét bolcsédei bucsuztatasa dajka Jegy
csoportban

Megjegyzés: Az intézmény vezetése €és nevelbtestiilete a munkatervtdl eltérd valtozas jogat fenntartja az aktualitdsok jegyében.
A munkatervet a bolcsdde neveldtestiilete megismerte.

Létavértes, 2022. Szeptember 15.

Szima-Somlyai Imola /munkak6z0sség vezetd/
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melléklet: Boleséde-Ovoda-Iskola atmenet

Boleséde- Ovoda-Iskola Atmenet

2022-2023
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MUNKATERV
Boleséde-Ovoda-iskola atmenet

2022-2023

Bolcséde-Ovoda Atmenet célja:
e Bolcsdde-6voda kozotti kapcsolattartas

e Bolcsddébol 6vodaba 1épd gyermek szamara a hatékony kiegyensulyozott beszokas
e Szorongas mentes kdrnyezet biztositas

Feladata:

e A bolcséde-6voda atmenet megkonnyitése a csalad, az 6voda, a pedagdgiai segitd intézmények egyiittmiikodése altal
e Egyéni sajatossagokra alapozott megfeleld litemii differencialt nevelés

Ovoda-Iskola atmenet célja, feladata:
e Az 6vodabol az iskolaba vald atmenet segitése
o Az elsé osztalyos tanulok beilleszkedésének megkonnyitése
e A gyermekek tudasvagyanak, kivancsisaganak fenntartasa

Feladatok:
e Pozitiv érzelmi toltés kialakitasa a pedagogusok, ¢s az els6sok kozott

o A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése, hatékony és eredményes fejlesztés a gyermekek egyéni fejlettségéhez igazodva,
differencialt fejlesztés segitségével.

o Elotérbe helyezve a gyermekeket, hatékony egyiittmiikodés az iskolaval €s a sziilokkel.
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A Team munkaban résztvevo csoportok és vezetoik:

Bolcsode

Csoport

Logo

Kisgyermeknevelok

Ficanka csoport: 13 16

Kisgyermeknevelok: H. V. K.
S. L.

Gomba csoport: 11 {6

Kisgyermeknevelok: Sz. S. 1.
Sz. M. A.
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OVODA

Szivecske csoport: 23 16

Ovodapedagégusok: P. I.
Sz.Sz. A

Katica csoport: 17 16

Ovodapedagégusok: A. G. E

/4

T.Cs. E

Eperke csoport: 16 {6

Ovodapedagégusok: P. Gy. T
Zs. V. A

252




Id6 Tevékenységek, Eréforrasok Modszer, eszkoz Sikerkritérium
feladatok
Dologi Személyi Célértek Kotelezd
dokumentum
ok
2022.09.01. | Iskolai Tanévnyitd egy szal virag | 1+1+4 f6 | Ovodavezetd Versgyakorlds | Minden leendé | Fotok
A 2022-2023-es tanév | minden Team-vezetd virag elsds gyerek
nagycsoportos gyereknek El6z6 nevelési év részt vesz a
6vodapedagdgusai Team-tagjali tanévnyiton.
kisérik az elsd osztalyos
gyermekeket.
2022. Feladatok Nyomtatvany | 5 {6 Team-vezetd Otletborze Elkésziil a Munkaterv
Szeptember | megbeszélése, papir, toll Team-tagok megbeszélés dokumentum jelenléti iv
munkaterv elkészitése. | szamitogép
nyomtatd
2022. Feladatterv elkészitése. | Nyomtatvany | 1 {6 Team-vezetd Munkaterv Elkésziil a Feladatterv
Szeptember papir, toll Team-tagok tanulmanyozas | dokumentum
szamitogép a megkapja
nyomtato minden Team-
tag
2022. Ovodai mérés Nyomtatvany | 4+1 6 Team-tagok Megtigyelés Képességek Meérési naplo
Oktober folyamatos papir, toll Meérés-értékelés szociometria felmérése és az | Tablazatok
lebonyolitasa Team-vezetd jegyzetek egyéni haladasi | Szociogramm
irany
meghatarozasa
2022. Ovodapedagégusi 1+2+1+6+ | Ovodavezetd Bemutato Betekintés az Meghivo,
hospitalas 4=10 Iskolavezeték megfigyelés, eltelt idészak osztalynaplo,
megbeszélés eredményeibe.
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November- | Az iskolaban a volt Team vezetd, volt Minden jelenléti iv,
December | nagycsoportos nagycsoportos gyermek fotok.
ho 6vodapedagdgusok Ovodapedagogusok sikeresen,
latogatasa az elsd zokkendmentese
osztalyban. n beilleszkedett
/Arany J. Alt. Isk./ az iskolai életbe.
2022. A gyerekek Papir, toll 1+6+4 f6 | Team-vezetd, Megbeszélés Az Jelenléti iv,
December | beilleszkedési Team tagok. Volt iskolaérettség jegyzet
tapasztalatainak nagycsoportos jellemz6i, az
megbeszélése, atadasa Ovodapedagogusok atvezetd idoszak
a 2021-22 nevelési év tapasztalatainak
nagycsoportot vezetd megbeszélése.
6vodapedagdgusainak.
2022. Ovodasok-iskolasok Ajandék, disz | 4+2 Team-tagok Unneplés Elményekhez Meghivo,
December | adventi iinnepsége a nagycsopo | nagycsoportos jutnak a fotok
varos karacsony fajanal. rt gyerekek gyerekek.
2023. Vizsgalatkérd lapok Vizsgalatkérd | 1+4 6 Ovodavezetd Team | Megfigyelés, Nevelési Vizsgalatkérd
Januar kitoltése. Tankoteles lap, toll. tagok megbeszélés Tanacsado lapok.
gyerekek iskola személyre sz6l6 | Szakszolgalat
érettségi vizsgalatanak tajékoztatas a 1 eredmény
lebonyolitasa. gyermekek
felkésziiltségérol
2023. Team Papir, toll 16 Team-vezetd Megbeszélés frasbeli Beszamolo
Januar tevékenységFélévi értékelés.
értékelése. Neveld Neveldtestiilet
testiilet tajékoztatas. tajékoztatasa.
2023. Nagycsoportosok Papir, toll 1+2+6+1+ | Ovodavezetd, Bemutato, A gyerekek elsé | Meghivo
Marcius bemutatkozo 4+10=24 | Iskolavezetd. megfigyelés, taldlkozésa a Vazlatok
foglalkozasa. Tanitoi Tanitok megbeszélés, tanitokkal. A Jelenléti ivek
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hospitalasok az Team-vezetd egyéni tanitok Fotok
6vodaban Team-tagok eszkozkészlet | megismertetése | Ajandékok
Hospitalo Ovoda az 6vodai
pedagdgusok nevelési
programmal
modszerekkel.
2023. Nagycsoportos Nemzeti 4+2 Team-tagok Unneplés A gyerekek részt | Meghivok
Marcius 14. | gyerekek kozos 745710, nagycsopo | Nagycsoportos vesznek a Fotok
Nemzeti Unnepe az kokarda rt gyerekek Nemzeti Bejegyzés
iskolasokkal. Unnepen.
Iskolasokkal
valo6 talalkozés
iinnepélyes
keretek kozott.

2023. Bemutatkozo csoportok | Vazlatok, 7 16 Team-vezetd Megbeszélés Szobeli Jegyzet,
Marcius tapasztalatainak papir, toll Team-tagok értékelés, jelenléti iv
megbeszélése. irasbeli rogzités

2023. Sziil6i értekezlet a Papir, toll 1+1+4 Ovodavezetd T4ajékoztatas Sziilok Jegyzet,
Aprilis leendd elsds fé+leendd | Team-vezetd tajékoztatdsaa | jelenléti iv
osztalyosok sziileinek. iskolas Team-tagok beiratkozassal

gyermeke | sziilok kapcsolatos

k sziilei ismeretekrdl, az

szamara osztaly

orientacioirol.
2023. Beiratkozas az Aleend6 elsé | 4 16 (Team-tagok) Tajékoztatas Erzelmi kotédés | Feljegyzés
Aprilis iskolaba osztalyosok Iskolaérett Informacio kialakitasa az
névsora gyermekek Sziilei | atadés iskolaval
Beszélgetés
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2023. Ev végi mérések, Nyomtatvany, | 4+1 6 Team-tagok Megfigyelés, Iskola érettségi | Mérési naplo
Aprilis eredmények papir, toll Meérés értékelési szociometria mutatok megléte | Tablazatok
Osszesitése, értékelése, vezetd
ismertetése a sziilokkel.
2023. Ovodai szakvélemény | Szakvélemény | 4 f6 Team-tagok Jegyzetek Elkésziil az Csoport,
Majus kiallitasa a toll Megbeszélés 6vodai naplo
nagycsoportos szakvélemény. | bejegyzés
gyerekekrol az iskolai Minden leend6
beiratash elsds gyerek
0z. beiratkozik.
2023. Bolcsodei Latogatas Team-Tagok Jelenléti iv
Mijus
2023. Atadé lapok kitoltése, | Atado lapok, | 1+1+1+6= | Ovodavezetd Informacio Az 6vodai Jegyzet
Majus atadasa az iskola mérdlapok, toll | 9 f6 Team-vezetd atadas fejlodési
részére Iskolavezetd Megbeszélés dokumentacid
helyettes atvétele. Az
Team-tagok iskola irasbeli
tajékoztatasa.
2023. Nagycsoportosok Ajandék a 5+6 6 Team-vezetd Oralatogatas Koz0s jaték az Beszamolok
Junius latogatasa az iskolaba, | tanitod Team-tagok Kezdeményeze | iskolasokkal, fotok
kozos jatek. néniknek Tanitok tt és ismerkedés a
(virdg) szabadjaték tanito nénivel,
bacsival.
Elményszerzés
kapcsolattartas
2023. Ovodai évzarok, Forgatd 1+4+1+2+ | Ovodavezetd Szereplés A gyermekek Fotok, vided,
Majus- ballagék az konyvek, 6+teljes Team-tagok eldadas, tartalmas feljegyzések,
junius iskolavezetok, tanitok miusortervek, dolgozoi Telepiilés vezetd ismerkedés, miuisorokban DVD
részvételével. ballagé ruhak, | kor Iskolavezetdk mutatjak meg
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fellépd ruhak, Tanitok beszélgetés, felkésziiltségiike
ballago Ovodapedagogusok | tajékozodas, t az iskolai
csokrok, Technikai dolgozd vezetOknek,
egyeéni csoport Sziilok, vendégek neveldknek.
eszkozok, CD-
Kk
2023. 2022/23. éves Papir, toll 7 f6 Team-vezeto Megbeszélés [rasbeli Beszamolo,
Junius Munkaterv értékelése Team-tagok értékelés jelenléti iv
2023. Julius | 2021/22. éves Beszamolo 1 6 Team-vezetd Szobeli Nevel6 testiilet | JegyzOkonyv,
Munkaterv értékelés tajékoztatasa jelenléti iv.
beszamoldja, a
neveldtestiilet
tajékoztatasa.

OVODA-ISKOLA ATMENET-NAGYCSOPORTOS OVODAPEDAGOGUSOK FELADATTERVE 2022/2023

Szept Oktober November December Januar Februar Marcius Aprilis Majus Junius
ember
-Ovodai A volt Ovodasok Tankotelezettek Iskolaérett Ovodai Ovodai Atado Ovodai
méreés nagycsoport Iskolasok egyeztetése, -ségi bemutatkoz6 | szakvélemén lap évzarok,
lebonyolitasa | -0s gyermekek Adventi Iskola érettségi vizsgalatok k y kitoltése | ballagok
-Mérési napld | beilleszkedéséne | Unnepsége vizsgalatokra eredménye Szivecske kitoltése atadasa | megszer-
-Téblazatok | k megbeszélése. a Varos javasolt gyerekek - csoport alairatasa a az vezése.
Szociogram Karacsonyan. | beazonositasa. inekdokumen Katica sziil6kkel. 6voda- | Meghivd
Vizsgalatkérd ta csoport vezetd k
lapok kitoltése. -lasa Eperke Meghivo altal az | elkiildése
Vizsgalatkérd csoport atadasa az iskola —
lapok sziil6i Specialis Meghivok iskolai sziil6i | igazgato
alairatasa. esetben vazlatok értekezletre. | helyette-
ajandék sének.
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Vizsgalatkérd szakeértdi készités Beiratkozas
lapok leadasa. vizsgalat kozosen. idépontjanak
2023.01.31. kérése. egyeztetése
Team Nyiltnapok az iskolai
tevékenység szervezeése vezetokkel.
Félévi értékelése. | sziilok felé. Sziil6i
értekezlet az
iskolaban.
Ev végi
mérések
eredmények
0sszesitése,
értékelése
ismertetése a
sziilokkel.

Bereczki-Kocsis Krisztina

Bolcsode-ovoda-iskola atmenet vezeto
Létavértes, 2022. 09. 15.
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melléklet: Szmk munkaterve

Sziiloi Munkakozosség munkaterve

2022/ 2023. nevelési év

Készitette: P.P.M. intézményvezeto helyettes
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SZULOI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2022 / 2023.

Erésen valtozd vilagunkban olyan szokatlan, eddig ismeretlen tényezdk (Korona virus, jarvanyok, betegségek, haboras helyzet, gazdasagi,
tarsadalmi valsag) hatarozzak meg a mindennapjainkat, melyek nagymértékben megvaltoztatjak az emberek, a csaladok életét, s emellett fokozott
mértékben befolydsoljak a nevelési intézmények mitkddését is.

Mindez az eddigieknél is szorosabb kommunikéciot, odafigyeldbb kapcsolatot feltételez az intézmény és az egyes csaladok tagjai kdzott. Ebben az
id6szakban évodapedagdgusok, sziil6k, kozosen tesznek a kdzponti rendelkezések és dvintézkedések betartasa, valamint az esetleges virusfert6zés elkerilése
érdekében.

A hatékony 6sszhang megteremtését szolgalja intézménylinkben a jol miikodé SZMK.

Intézménytiinkben a sziilok jogainak érvényesitése érdekében sziildi szervezet miikkodik. A sziilo, a gyermekek, és az d6vodapedagodgusok jogai,
kotelességei, torvény altal egyértelmiien meghatarozottak. Az elmult évek gyakorlatahoz hasonldéan az SZMK 0sszekoto szerepet tolt be a csalad
¢s az ovoda intézménye kozott.

A bolesédés gyermekek képviseletét a Sziiléi Erdekképviseleti Forum latja el, melyet egy f6 a fenntartd képviseletében, két f6 a sziilék
képviseletében és az intézményvezetd alkot.

A bolcsdde €s az 6voda sziil6i szervezete 0sszehangoltan kell, hogy végezze munkajat a gyermekek ¢és a sziiloi kozosség elégedettsége érdekében.
Az SZMK valasztmany az dvodai nevelés szerves részeként fejti ki tevékenységét. Minden csoportbol két tagot valasztanak sziiléi értekezlet
keretében, akiknek a sziil6k szavazassal fejezik ki bizalmukat. Az elballagd csoportok helyére az Gjként induld csoportok biztositjak a sziildi
munkako6zdsségi tagokat, akik képviselik az 0j kis 6vodasokat és sziileiket.

Az SZMK tagjaival az intézmény vezetdje, helyettesei és az dvodapedagdgusok tartjak a kapcsolatot €s résziikre a sziikséges tajékoztatast,
informéciot kotelesek megadni.

A sziil61 munkakozdsség részére az intézmény vezetdje nevelési évenként legalabb két alkalommal tdjékoztatast ad az intézmény munkdjarol.

Az SZMK célja:
Szoros kapcsolat kiépitése a sziilok és az dvoda kozott, vélemények, észrevételek megbeszélése, rendszeres informaciddramlas biztositasa. Segiteni

a hatékony nevelémunka feltételeinek megteremtését. Aktiv segitd részvétel az dvodai rendezvények megszervezésében.
Az SZMK feladatai:

e A sziildi jogok érvényesitésének eldsegitése.

e Vélemények, javaslatok kozvetitése az intézmény vezetdje felé.
e A sziilok mozgositasa a nevelOmunka tamogatasa érdekében.

e Informécidaramlas biztositasa.

260



Sziil6i Munkakozosségi munkaterv

2022 /2023. tanév
Sor- Feladat Sikerkritérium Felelés Hataridé Keletkezett
szam résztvevok dokumentum

1. | A virushelyzethez alkalmazkodva az Megvalasztasra keriilnek az 1 SZMK | Csoportvezetd Szeptember Jelenléti iv
indulo6 csoportok SZMK tagjainak tagok. ovodapedagogusok Naplobejegyzés
megvalasztasa csoportsziiléi Sziilék
értekezleteken.

2. Ev eleji SZMK értekezlet lehetéség A sziilok tajékozodnak a kovetkezd Ovodavezetd Oktober Jelenléti iv
szerinti megtartasa. év eseményeirdl, rendezvényeirdl, Ovodavezets- JegyzOkonyv
Az 6vodavezetd ismerteti az €v terveirdl. helyettes
eseményeit, feladatait, terveit. SZMK tagok

3. Kapcsolattartas a csoport sziileivel, a A sziil6k bizalommal fordulnak az SZMK vezetdk Folyamatos Lista
tobbi csoport SZMK tagjaival, SZMK tagokhoz.

Bolesddei Erdekképviseleti Forum
tagjaival.

4. Kiilonboz6 forumokon, rendezvényeken | Minden meghivott SZMK tag részt SZMK tagok, Meghivokon Jelenléti iv,
az 6voda képviselete, a sziilok vesz a forumokon, rendezvényeken. ovodavezetd szerepld jegyzokonyv,
véleményét Gsszegylijtve dszinte Az 6voda ¢és a gyermekek érdekeinek idépontban fotok
vélemény nyilvanitasa. figyelembe vételével Oszintén

elmondjak véleményiiket.

5. Unnepségek szervezésének Minden csoportban megrendezésre SZMK tagok, Az adott Fotok
lebonyolitasanak segitése eldzetes keriilnek az tinnepek, a k6zos dontés | csoportvezetd iinnepség
megbeszElés alapjan. Télapo, alapjan. ovodapedagogusok | megrendezésekor
Karacsony, Anyak napja, évzaro,
ballago.

6. A megrendezésre keriil® rendezvények | Megrendezésre kerlilnek az egész SZMK tagok, Az adott Fotok,
szervezésének, lebonyolitasanak csalad szdmara 6romet nyjtd csoportvezetd rendezvény jelenléti iv
segitése, a sziilo1 kozosség dsszefogasa. | rendezvények. ovodapedagogusok, | megszervezésének

idépontjaban.
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,» 10k jO egészségnap”, Csaladi nap, Bolcsédei Erd.
Gyermeknap. Képv. Férum tagok

7. A csoportok ¢életének segitése Gyermekeknek 6romet nyt;jto SZMK tagok, Folyamatos, Fotok,
munkadélutanokon /kiranduldsok tevékenységek megrendezése, csoportvezetd aktualitasnak jelenléti iv
szervezése, eszkozok gyljtésének, eszkozok, ajandékok késziilnek. ovodapedagodgusok, | megfelelden.
készitésének szervezése/. SZMK vezetd

8. Félévi SZMK értekezlet, 6vodavezetd SZMK tagok tajékozodnak az elsd Ovodavezetd, Januar Jelenléti iv,
beszamoldjanak meghallgatasa. félév sikereirdl, megismerik a II. Ovodavezets- jegyzdkonyv

félév eseményeit, rendezvényeit. helyettes,
SZMK tagok

9. Sziiléi adomanyok kezelése, Minden sziil6 elégedett az SZMK vezetd és Folyamatos, Kimutatas,
elszamolésa. Alapitvanyi pénz adoméanyok felhasznalasaval. tagok utolso sziil61 szamlak,
Osszegének novekedésére torekvés. értekezleten Ovi-ujsag,
Pélyazatokkal kapcsolatos informaciok Létai Hirek,
ismertetése. Internet,

JegyzOkonyyv,
Jelenléti iv

10. | Kdrnyezettudatos magatartasra, a Minden sziil6 és gyermek mindeniitt | SZMK vezetd, Folyamatos Fotok,
fenntarthatosag biztositasara nevelés fontosnak tartja a tiszta kdrnyezetet. | csoportvezetd Ovi-ujsag
erdsitése. o6vodapedagogusok,
Boldog 6voda jelentdségének A sziil6k megismerik a Boldogsag gyermekek
tudatositésa. orak jelentdségét.

Létavértes, 2022. szeptember
P.P. M.

intézményvezetd helyettes
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melléklet: Ovodai dolgozok munkarendje

Ovodapedagégusok munkaidé beosztisa

2022/2023-as tanév

SZIVECSKE CSOPORT
NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK ORA
Szépné Szabé Anita Eva | o 7.30-13.%0 7.%0-13.%0 7.30-13.%0 7.00.13%0 7.30-13%0 31
kitelezé 6ra 5 66 6.56 66 6.56 66
O
munkakdzi szilinet, ebédidd A 12.00-12 .20 12:0-12.20 12:0-12.20 12.00-12.20 12.00-12.20 16 40 perc
délutin = 10.10-17.% 10.10-17.% 10.40-17.% 10.40-17.% 10.40-17.% 31
kotelez6 ora = 650 6.50 60 60 60
O
munkakozi sziinet, ebédidd A 12.20-12 40 12.20-12 40 12.20-12 40 12.20-12 40 12.20-12 40 16 40 perc
Pénzes Istvanné = 7.00.13.% 7301350 7301350 7.30-13%0 7.30-13.%0 30
Se)
kotelez6 ora © 60 60 60 606 60
N
munkakozi sziinet, ebédidd A 12.%0-12.20 12.00-12.20 12.00-12.20 12.00-12.20 12.00-12.20 16 40 perc
délutin = 10.10-17.% 10.40-17.% 10.40-17.% 10.40-17.% 10.4-16.%° 30
kotelezo ora = 650 60 60 606 556
O
munkakozi sziinet, ebédidd A 12.20-12.40 1220-12 40 12.20-12.40 12.20-12.40 12.20-12.40 16 40 perc
Szabé Miklosné 6°9-14% 8017, 8.15-17% 6°-14% go0-17.% 39,5
dajkai munkaidé beosztas 1. 7 8,5 8,5 7 8,5
munkakozi sziinet, ebédidé 11.90-11.30 13.90-13.30 13.90-13.30 11.90-11.30 13.90-13.30 2,56
8.15-17%° 60-14% §%0-17.% 8.15-17%% 630-14% 39,5
2. 8,5 7 8,5 8,5 7
munkakdzi sziinet, ebédidé 13.99-13.% 11.°0-11.%° 13.99-13.% 13.99-13,% 11.99-11,% 2,56
80-17.% 8.15-17% 60-14% 800-17% 8.1°-17% 41
3. 8,5 8,5 7 8,5 8,5
munkakdzi sziinet, ebédidd 13.99-13,% 13.99-13,% 11.9-11.% 13.99-13.% 13.99-13,% 2,56
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Ovodapedagégusok munkaid6 beosztasa

2022/2023-as tanév

MACI CSOPORT

NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK ORA
Nagyné Bodacska Eva S 7.30-13.50 7.30.13.%0 7:00.14 20 730130 7.%0-1420 32
kotelezé 6ra 5 606 60 76 60 76
munkakézi sziinet, ebédidé a 12.90-12.20 12.90-12.20 12.90-12.20 12.90-12.20 12.00.12.20 16 40 perc
délutin = 10.%0-17.90 10.%0-17.90 10.%0-17.90 10.10-17.%0 10.40-17.%0 32
kotelezo ora B 650 650 6.50 656 60
munkakdozi sziinet, ebédidd a 12.20-12 40 12.20-12.40 12.20-12 40 12.20-12.40 12.20-12.40 16 40 perc
Kathiné Kantor Zsuzsa = 7.00.1420 7.30.13.%0 7.30.1420 7.30.13 .0 7301420 32
kitelezd éra = 76 66 6,5 6 66 6.5 6
munkakozi sziinet, ebédidé a 12.90.12.20 12.00-12.20 12.90-12.20 12901220 12.90-12.20 16 40 perc
délutin - 10.10-17.9 10.10-17.9 10.10-17.9 10.10-17.90 10.40-17.0 32
kitelezé 6ra 5 6.56 6.56 6.56 6.56 66
munkakézi sziinet, ebédidé a 12.20-12 40 12.20-12 40 12.20.12 40 12.20-12 40 12.20-12.40 16 40 perc
Pankotainé Szollési Eniké g8.15-17% 60-14% 8%0-17.% 8.1>-17% 630-14% 39,5
1. 8,56 76 8,56 856 76
munkakozi sziinet, ebédidé 13.90-13 %0 11.90-17 30 13.90-13 30 13.90-13 30 11.90-17 30 2,56
g00_17 00 g.15_1715 630-1400 g00_1700 815,171 a1
kotelezd ora 2. 8,5 8,5 7 8,5 8,5
munkakozi sziinet, ebédid6é 13.00.13.30 13.00.13.30 11.00.11 30 13.00.13.30 13.00.13.30 2,56
630-1400 g00_17 00 g.15.1715 6301400 g00_17 00 39,5
kotelezo ora 3 7 8,5 8,5 7 8.5
ez szinet ehedids 11,2011 30 13.20.13 30 13.20.13 30 11,90-17,%0 13.00.13.%0 230
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KISVIRAG CSOPORT
NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK ORA
Sebessy-Geonczi Judit 2 7.30.13.%0 7.00.13.%0 7.30.13.%0 7.00.13.%0 7.30.13.%0 31
kotelezd ora T~ 60 6506 606 6.56 60
munkakozi sziinet, ebédidé | A 12.%0-12.20 12.%0-12.20 12.%0-12.%0 12.00-12.20 12.%0-12.20 16 40 perc
délutan « 10.10-17.90 10.10-17.90 10.40-17.%0 10.40-17.%0 10.40-17.9° 31
kotelezd ora 75) c 6.56 6.56 606 66 60
munkakdzi szlinet, ebédido A 12.20-12.40 12.20-12.40 12.20-12.40 12.20-12.40 12.20-1240 16 40 perc
Csige - Medve Maria = 7.30.13.%0 7.30.13.%0 7.00.14.20 7.30.13.%0 7.00.13.20 31
kotelezd ora % - 66 66 76 606 66
munkakdzi szilinet, ebédidd A 12.00-1220 12.00-12 .20 12.00.12 .20 12.00-12.20 12.00.1220 16 40 perc
délutan « 10.10-17.90 10.10-17.%0 10.40-17.%0 10.40-17.%0 10.40-17.90 31
kotelezd ora ,G:SJ - 6.56 6.50 66 606 606
munkakozi sziinet, ebédidd A 12.20-12.40 12.20-12 40 12.20-12 40 12.20-12 40 12.20-12.40 16 40 perc
NEV HET HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK 0SSZ
Szabé Gyongyi 8%0.17.00 8151715 630-14% gu0.17%0 815175 41
1. 8,5 8,5 7 8,5 8,5
munkak®ozi sziinet, ebédido 13.00.13.30 13.00.13.30 11.00.11.%0 13.00.13.30 13.00.13.30 2,56
630_1400 800-17.00 8.5'1715 630_1400 800-17.00 39’5
kotelezo ora 2. 7 8,5 8,5 7 8,5
munkakdzi sziinet, ebédido 11.00.11.%0 13.00.13.%0 13.00.13.%0 11.00.11.%0 13.00.13.%0 2,56
81517 630-1400 g00.17.00 8.15.17% 630-1400 39,5
kotelez6 ora 3. 8,5 7 8,5 8,5 8,5
munkakozi sziinet, ebédido 13.00.13.30 11.00.11.3%0 13.00.13.30 13.00.1330 11,9017 .30 2,56
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KATICA CSOPORT
NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK ORA
Tarnécziné Csuth Eva = 7.30-13,%0 7.30-13.%0 7.00-14.20 7.30-13.%0 7.00-14,20 326
kotelezo ora § 60 606 76 606 706
)
munkakozi sziinet, ebédidd A 12.%0-12 20 12.%0-12.20 12.%0-12.20 12.%0-12.20 12.%0-1220 16 40 perc
£ 10.%0-17.% 10.%0-17.% 10.10-17.% 10.10-17.% 10.40-17.% 326
kotelez6 ora % 6.56 6.56 6.56 6.50 606
munkakézi sziinet, ebédidd A 12.20-12 .40 12.20-12 40 12.20-12 .40 12.20-12 .40 12.20-12.40 16 40 perc
Adomanné Griffaton = 730_13.50 730_13.50 7001420 730_1350 7301350 316
Emese % ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
g 60 606 76 606 60
munkakozi sziinet, ebédidd 12.00-12.20 12.00-12.20 12.00-12.20 12.00-12 20 12.00-12:20 16 40 perc
8 10,10-17,% 10.10-17,% 10.40-17,% 10.40-17,% 10,40-17,% 310
= 6.50 6.50 606 606 606
munkakdzi sziinet, ebédido A 12.20-12 40 12.20-12.%0 12.20-12 40 12.20-12 40 12.20-12 40 16 40 perc
Erdeiné Gabor Andrea §%0-17,%0 8.15-17% 630-14% 8.00-17%0 8.15-17% 41
1. 8,5 8,5 7 8,5 8,5
munkakd6zi szilinet, ebédido 13.90-13.%0 13.90-13.% 11.00-11.%° 13.00-13,% 13.90-13 30 2,56
630-14%0 8%0.17.% 8.15-17% 630-1400 8%.17.%0 39,5
2. 7 8,5 8,5 7 8,5
munkakdzi sziinet, ebédido 11.90-17 30 13.90-13 30 13.90-13 30 11.90-17 30 13.00-13.%° 2,56
8.15-17% 630-14% §%.17.90 8.15-17% 630-14% 39,5
3. 8,5 7 8,5 8,5 8,5
munkakdzi sziinet, ebédido 13.90-13 30 11.90-11 30 13.90.13 30 13.00-13.30 11.00-11.30 2,56
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EPERKE CSOPORT
NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK ORA
Pappné Gyéri Tiinde £ 7.90.13.%0 7.99-13.% 7.0-13%0 7.30-13%0 7.30-13.%0 306
kotelezo 6ra = 66 66 66 66 66
munkakozi sziinet, ebédidd o 12.00.12.20 12.00.12 .20 12.00.12 .20 12.00.12 20 12.90.12.20 16 40 perc
- 10.40-16.%° 10.40-17.% 10.40-17.% 10.40-17.% 10.10-17.% 300
kotelez6 ora E c 550 60 606 606 6.56
munkakozi sziinet, ebédidd A 12.20-12 40 12.20-12 40 12.20-12 40 12.20-12 .40 12.20-12.40 16 40 perc
Zsirosné Vlajk Aniké = 7.90-14.% 7.90-14.%0 7.%0-13.% 7.%0-13.% 7.%0-13.%° 326
D 76 70 606 606 606
N
munkakozi sziinet, ebédidd a 12.%0-12.20 12.%0-12.20 12.00-12.20 12.00-12.20 12.00-1220 16 40 perc
8 10.10-17.% 10.10-17.% 10.10-17.% 10.10-17.% 10.40-17.% 326
= 6.56 6.56 6.56 6.56 606
munkakdzi szilinet, ebédidd A 12.20-12 40 12.20-12.40 12.20-12 40 12.20-12 .40 12.20-12 40 16 40 perc
Pongor Gyulané g0-17.90 8.15-17%° 60-14% 8.%0-17% 8.15-17% 41
1. 8,5 8,5 7 8,5 8,5
munkakdzi sziinet, ebédidé 13.%0-13.% 13.%0-13.%° 11.00-11.%° 13.90-13.%0 13.90-13.%° 2,50
60-14% §%0-17.% 8.1°-17% 60-14% 8%0-17.% 39,5
2. 7 8,5 8,5 7 8,5
munkakozi sziinet, ebédidd 11.%0-11.% 13.%0-13.%0 13.%0-13.%0 11.%0-11.%0 13.00-13.%° 2,56
8.1°-17% 6%°-14% 8%-17.% 8.1>-17% 6°°-14% 39,5
3. 8,5 7 8,5 8,5 8,5
munkakozi sziinet, ebédidé 13.90-13.%0 11.90-17 % 13.00-13.% 13.00-13.30 11.00-11.30 2,56
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DELFIN CSOPORT

NEV = HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK ORA
Pujané Papp Maria ) 7.30.12 .00 7.30.12.00 7.30.12.00 7.00.17.30 7.30.11.%0 22 6
o)
kotelez6 ora A 456 456 456 4506 4.0
- 11.30-16.0 11.39-16.9° 11.%0-16.% 11.39-16.9° 12.00.16.9° 22 6
=
kotelez6 ora _ 456 456 456 456 4.6
Kontorné Miko Erzsébet B 7.30.13.%0 7.30.13.%0 7.30.13.%0 7.00.13.%0 7.00.13.%0 316
0 606 66 66 6.56 6.56
‘O
munkakozi sziinet, ebédidd = 12.00-12.20 12.%0-12.20 12.%0-12.20 12.00-12.20 12.%0-12.20 16 40 perc
- 10.10-17.% 10.10-17.9° 10.40-17.%0 10.40-17.9° 10.40-17.9° 316
kotelezo ora % 650 650 60 60 60
munkakozi sziinet, ebédidé - 12.20-12.40 12.20-12 40 12.20-12 40 12.20-12 .40 12.20-12.40 16 40 perc
Kalmar Laszloné 8.15-17% 630-1400 g00.17.00 8.15.17% 630-14% 39,5
kotelezo ora 8,5 7 8,5 8,5 7
munkakozi sziinet, ebédid6 13.00.13.30 11.00.11.3%0 13.00.13.%0 13.90.13.30 11.%0-17.%0 2,56
8.00.17.0%0 815175 6301490 gu0.17%0 81517 41
kotelezo ora 8,5 8,5 7 8,5 8,5
munkakdzi sziinet, ebédido 13.00.13.30 13.00.13.30 11.00.11.%0 13.00.13.%0 13.00.13.30 2,56
6°-14 §%0-17.% 8.15-17%° 60-14% §%0-17.% 39,5
kotelezo ora 7 8,5 8,5 7 8,5
munkakozi sziinet, ebédido 11.00.11.%0 13.00.13.%0 13.00.13.%0 11.00.11.%0 13.00.13.30 2,56
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PILLANGO CSOPORT
NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK ORA
Apainé Fodor Viktoria 2 7.90.13,%0 7.90.13.%0 7.30-13.%0 7.30-13.%0 7.30-13.%0
kotelezo ora 5 6,5 6 6.5 06 606 606 606 316
munkakozi sziinet, ebédidd a 12.%0-12.20 12901220 129012 20 12.00-12.20 12.%0-12.%0 16 40 perc
délutan 5 10.%0-17.%0 10.%0-17.%0 10.40-17.%0 10.40-17.%0 10.40-17.%0
kotelezo ora B 6.5 06 6.5 06 60 60 60 316
‘o
munkakozi sziinet, ebédidd A 12.20-12 40 12.20-12 40 12.20-12 40 12.20-12 40 12.20-12 40 16 40 perc
Takacsné Szabo Gabriella = 7.90-13 %0 7.90.13 50 7.30.14 20 7.30.14 20 7.30.13 50
kotelezs 6ra = 6,5 6 6,5 6 6,5 6 6,56 66 326
munkakdzi sziinet, ebédido a 12.90-12.20 12901220 12.90.12 20 12.90.12 20 12901220 16 40 perc
délutan = 10.%0-17.90 10.%0-17.%0 10.%0-17.%0 10.%0-17.%0 10.40-17.90
kotelezo ora B 6.5 06 6,56 6,506 6,50 60 320
‘o
munkakozi sziinet, ebédidd A 12.20-12.40 1220-12.%0 12.20-12.40 12.20-12.40 12.20-12.40 16 40 perc
Pet6 Laszloné 8.%0-17.% 6.30-14.% 8.%0-17.% 6.30-14.% 7.5-17. 5
dajkai munkaidé beosztas 1. 8,50 76 8,560 76 96 40 6
munkakozi sziinet, ebédido 11.90-17 30 13.90-13 %0 13.90.13 30 11.90-11 30 13.90.13 30 2,506
6.00-14.00 7.45_17_15 6.00-14.00 7.45_17.15 6.30-14.00
2. 7,56 96 7,56 96 76 40 6
munkakozi sziinet, ebédido 13.90.13.%0 11.°0-11.% 13.90-13.%0 13.90-13.%0 11.90-11.%0 2,56
Kustorné Székely Andrea 7.30.16.9 7.30.16.% 7.30.16. 7.30.16.% 7.30.16.%
kotelezo ora 1. 8 8 8 8 8 40
munkakdzi sziinet, ebédido 12.90.12 30 12,9012 30 12.90.12 30 12.90-12 30 12,9012 30 2,56
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BOBITA CSOPORT
NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK ORA
Bereczki-Kocsis _ 7301350 7301350 7.0013 50 7.30.13 50 7.00.13 50
Krisztina N
kotelezo ora § 60 60 6,56 60 6,506 310
munkakdzi szlinet, ebédido 12.00-12.20 12.00.12.20 12.00-12.20 12.00.12.20 12.00-1220 16 40 perc
5 10.10-17.90 10.10-17.00 10.49-17.00 10.40-17.90 10.40-17.90
kotelezo ora = 6.50 6.50 60 60 60 310
munkakozi sziinet, ebédidd A 12.20-12.40 12.20-12.40 12.20-12.40 12.20-12.40 12.20-12.40 16 40 perc
David Noémi g 7301420 7.30.14.20 7.00.13.%0 7.30.13,%0 7.00.13,50
E 6,50 6,50 6,50 60 6,506 320
O
munkakozi sziinet, ebédidd A 12.90.12.20 12.00.12.20 12.00-12.20 12.90-12.%0 12.00-12-20 16 40 perc
k= 10.10-17.90 10.10-17.%0 10.10-17.90 10.10-17.90 10.40-17.9°
% 6.50 650 6,56 6,56 60 320
munkakdzi sziinet, ebédido A 12.20.12 40 12.20-12.40 12.20.12 40 12.20.12 40 12,2012 40 16 40 perc
Kocsis Ferencné g§00-17.00 8.15-17%% 630-14% g0.17% 8.15-17%
1. 8,5 8,5 7 8,5 8,5 410
munkakozi sziinet, ebédido 13.00.13.%0 13.00.13.%0 11.00-11.%° 13.00.13,30 13.00-13.30 2,56
630_1400 800-17.00 8.15-1715 630_1400 800-17.00
2. 7 8,5 8,5 7 8,5 39,5
munkakdzi sziinet, ebédido 11.90-17 .30 13.00.13,30 13.00.13,30 11,9017 .30 13.00-13.%° 2,56
8.15-1715 630_1400 800-17.00 8.15-1715 630_1400
3. 8,5 7 8,5 8,5 7 39,5
munkadzi sziinet, ebédido 13.00.13.%0 11.00.11.%0 13.00.13.%0 13.00-13.30 11.00-11.30 2,56
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, o CSICSERGO CSOPORT ’
NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK ORA
Bozsoky Orsolya 2 730_1420 730_1420 730_1420 700_1 350 730_1350
kotelezo ora ° 6,56 6,56 6.56 6.56 606 326
munkako6zi sziinet, ebédidd a 12%0.1220 12%0.1220 12%0.1220 12%0.1220 12%0.1220 16 40 perc
délutan E 1010-17% 1010-17% 1010-17% 1010-17% 1040-17%
kotelezé ora 5 6.56 6.56 6.56 6.56 606 326
munkakozi szilinet, ebédido a 12.20-12 40 12.20-12 40 12.20-12 .40 12.20-12.%0 12.20-12.%0 16 40 perc
Kusz Mihalyné = 730-13% 730-13% 7%0-14%0 7%0-13% 730-13%
kotelezd ora S 66 66 6,56 6,56 66 31
munkakozi sziinet, ebédidd A 12%0.-1220 12%0.1220 12%0.1220 12%0.1220 12%0.1220 16 40 perc
délutan = 10%0-17% 10%0-17% 10%0-17% 10%0-17% 10%0-17%
kotelezo ora 5 6.56 6.56 606 606 606 31
munkakozi sziinet, ebédidd a 1220-1240 1220-1240 1220-1240 1220-1240 1220-1240 16 40 perc
Szentmiklésiné Koncz Szilvia g1-17% 630-14% §00-17% gle-17% 630-14%
L 8,56 76 8,5 6 8,5 6 76 39,5
munkakozi sziinet, ebédidd 13%-13% 1191130 13%-13% 13%-13% 11%-11%° 2,56
800_1700 815_1715 630_1400 800_1700 815_1715
kotelezd ora 2. 8,5 8,5 7 8,5 8,5 41
munkakdzi sziinet, ebeédidd 13%0-13% 13%0-13% 1190-17% 13%0-13% 1300-13% 2,56
630-1400 g00_1 700 g15.1715 630-1400 g00_1 700
kotelezd ora 3. 7 8,5 8,5 7 8,5 39,5
munkakozi sziinet, ebédido 1100_173%0 1300_13%0 1300_13%0 11001730 1300_13% 2,50
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MAZSOLA CSOPORT
NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK ORA
Szimané Brandtner Beata e 790.1320 790.1320 7%0.13%0 7%0.13.%0 7%0.1520
kotelez6 ora E 60 60 60 606 60 306
munkakozi sziinet, ebédidd af 1200.12%0 1200-12%0 1200-1220 1200-1220 12%0-1220 16 40 perc
- 1010-17% 10%0-17% 10%0-17% 10.40-17% 10%0-16%°
kotelez6 ora T:j c 6.506 606 606 606 556 306
munkakozi sziinet, ebédido A 12%0-12.40 12201240 12201240 12201240 1220124 16 40 perc
Kiss Szilvia 8 700.13%0 790.13%0 730.1420 730.1420 730.13%0
D 6,506 6,56 6,56 6,506 60 326
O
munkakozi sziinet, ebédido A 12001220 12001220 1200.1220 1200.12%0 1200-1220 16 40 perc
5 1010-17% 10%0-17% 10%0-17% 10%0-17% 10%0-17%
2 6.50 6.50 6,50 6,50 66 326
munkako6zi sziinet, ebédidd A 12.20-12 40 12.20-12.4 12.%0-12 40 12.20-12 .40 12.20-12 40 16 40 perc
Peténé Karandi Tiinde 630-1400 §00-17% go-17% 630-14% §00.17% 39,5
1. 7 8,5 8,5 7 8,5
munkakozi sziinet, ebédido 1190-11% 13.90-13.%0 13.90-13.%0 11.90-11.%0 13.00-13.%° 2506
815_1715 630_1400 800_1700 815_1715 630_1400 395
2. 8,5 7 8,5 8,5 8,5
munkakozi sziinet, ebédido 13%0-13% 11%-113%0 1300-13%0 13%0-13%0 11%0-11%0 256
800_1700 815-1715 630_1400 800-1700 815_1715 41
3. 8,5 8,5 7 8,5 8,5
munkak®dzi sziinet, ebédidé 13%-13% 13%-13% 11%-11%° 13%-13% 13%013% 2,56
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FICANKA CSOPORT

BOLCSI

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK ?,;S;'
HARMATINE 700_1430 900_1630 730_1530 1000_1700 730_1500
VONYA KITTI
35
Teljesitett kotelezd ora 7 ora 7 oOra 7,5 6ra 6,5 ora 7 6ra
. ' 1 an 1200-12%0 1230-13% 1200-12%0 1230-13% 1290-123%0 ,
Munkakozi sziinet ebédido 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc 2,5 ora
SOMLYAI
LI LLA 1000_1700 700_1430 900_1630 730_1530 930_1700
35
Teljesitett kotelezd ora 6,5 ora 7 ora 7 ora 7,5 ora 7 ora
. L 1 1230-13% 1200-12%0 1230-13% 1200-12%0 1230-13% ,
Munkakozi sziinet ebédid 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc 2,5 ora




GOMB CSOPORT

BOLCSI

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK | PENTEK %Srsj'
SZIMA-
SOMLYAI 7%0-153%0 1090-17% 790.13%0 900.16%0 10%0-16%
IMOLA 33
Teljesitett kotelezd ora 7,5 ora 6,5 ora 6 ora 7 ora 6 ora
Munkako6zi sziinet 1200_1230 1230-13% 1200.123%0 1230-13% 1230-13% 25 éra
ebédido 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc ’
SZALAI
MELINDA 90.16%0 7%0-15% 10%-179 700-14%0 700-14%
AGNES 35
Teljesitett kotelezd ora 7 ora 7,5 ora 6,5 ora 7 ora 7 oOra
Munkakozi sziinet 1230-13% 1290-12%0 1230-13% 1200-12%0 1200-12%0 25 ora
ebédidd 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc ’
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EGESZSEGTAR — EVES NAPTAR

- Eves nevelési és tanulasi tervet tamogato segédanyag 6vodapedagogusok szamara -

Késziilt dr. Fiizi Rita egészségnevelo ,,Az egészségnevelés legfontosabb feladatai az 6vodaban — Fokuszban a jarvany
utani idészak” cimii eloadasa alapjan

Az év gyakorlatilag minden napjara esik egy vagy tobb vildgnap.

Az eléadéasban a vilagnapok kiemelése onkényes valasztas alapjan tortént, a valogatas szempontja pedig az volt, hogy

valamilyen modon kapcsolodjanak a pandémiaval kapcsolatos kutatasi eredményekhez, valamint az egészséget tamogatd

faktorokhoz és a korosztaly szamara befogadhato, feldolgozhaté lizeneteket, témakat fogalmazzanak meg.

Egyes vildgnapok meghatarozott naphoz kétédnek, masok mozgo6 idéponta vilagnapok, de meg kell emliteni, hogy vannak olyan kiemelt témak,
melyeknek hetet, hdnapot is szentelnek a vilagnap-program 1étrehozoi.

Szerkesztette: Mod-Szer-Tar
2021. augusztus
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Vilagnapok az EGESZség elengedhetetlen faktorai szerint

masodik
teljes

hetének

péntekje

. . Béke vilagnapja (békében éljiink 6nmagunkkal,
januar 1. . T T
minden emberrel és mindennel az egész vilagon)
- . szeptember 21 Ne"m.zetl'(oz1,Bekenap (mottoja: béke, igazsagossag,
Béke és biztonsag eros intézmények)
Eroszakmentesség vilignapja: Mahatma Gandhi hitt
oktober 2. a békés megoldasokban, az eroszakmentes
beavatkozasokban

marcius Alvas vilagnapja

Egészség vilagnapja/Egészségiigyi vilagnap (1948-
ban ezen a napon kezdte meg mitkodését a WHO
(World Health Organization), melynek feladata,
frari e 7 !10’gy az orszzig?k k,oI:'mzi.nyaival’eg’yii,ttl.nl'ikiidve
Az egészség megovasinak 1rf1ny1tsa az egészségiigyi mlfn.kat ésovjaa
tamogatasa kornyezetet is. A jeles nap célja, hogy felhivja a

figyelmet arra, milyen fontos megorizni az
egészségiinket.)

Z.aj:szenn.yezés elleni vilagnap/Zaj elleni kiizdelem
vilagnapja
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aprilis

utolso hete

Az immunizacio hete Europaban

majus

harmadik hete

Szaj, fogak egészségének orszagos hete

szeptember

masodik
szombatja

Elsosegélynyujtas nemzetkozi vilagnapja

oktober

egész honap

Egészséges életmod honapja

oktober

masodik
csiitortokje

Latas vilagnapja

november

egész honap

Fiiggoségek elleni kiizdelem honapja

december

3.

Fogyatékos emberek nemzetkozi napja




februar masodik keddje Biztonsagos internetezés napja

marcius 20. Boldogsag nap

majus 15. Csaladok nemzetkozi napja

oktober egész honap  Egészséges életmod honapja

oktober

Lelki egészség szeptember 21. Nemzetkozi békenap
10. Lelki egészség vilagnapja

november 20. Gyermekek vilagnapja

Nemzetkozi klimavaltozasi akcionap
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harmadik
szombatja

oktober LD
munkanap
november ne’gyed!k
péntekje

januar

szeptember

Munka-tanulas

aprilis

279

Takaritasi/Szemétszedési vilagnap

Takarékossagi vilagnap

»\Ne vasarolj semmit” nap

A magyar kultira napja (nagyobb figyelem az
évezredes hagyomanyainknak, gyokereinknek,
nemzeti tudatunk erositésének, a multunkat idézo
targyi és szellemi értékeinket, felmutatasa és
tovabbadasa)

Anyanyelv nemzetikozi napja (az UNESCO fel
kivanta hivnia figyelmet a Fold nyelvi
sokszinuségére és gazdagsagara, védelmére)

Miivészet napja (Célja, hogy segitse a miivészet
fejlodését, terjesztését és élvezetét, a miivészet
taplalja a kreativitast, az innovaciot és a kulturalis
sokszintiséget, és fontos szerepet jatszik a tudas
megosztasaban, a kivancsisag és a parbeszéd
0sztonzésében szerte a vilagon.)




Taplalkozas-
folyadékfogyasztas

(World Health Organization), melynek feladata,
hogy az orszagok kormanyaival egyiittmiikodve
iranyitsa az egészségiigyi munkat és ovja a
kornyezetet is. A jeles nap célja, hogy felhivja a
figyelmet arra, milyen fontos megorizni az
egészségiinket.)

Mozgassal az egészségért a testmozgas vilagnapja
Jelmondata: ,,Mozogj az egészségedért!”

marcius

Kihivas napja (Challenge Day) (versengés
kezdetben arrol szolt, hogy 0 6ratél 21 oraig hanyan
végeznek legalabb 15 percen keresztiil tarto aktiv
testmozgast)

Elhizas Vilagnapja (A tulsuly és az elhizas a 21.
szazad nyugati vilag egyik legnagyobb egészségiigyi
kihivasa, megfékezéséhez alapveto
szemléletvaltasra, vilagszinti 6sszefogasra lenne
sziikség.)

marcius

22.

A viz vilagnapja (A viz jelentoségének felismerése, a
vizgazdalkodassal kapcsolatos ismeretek bovitése, a
természetes vizek védelme.)

teljes
harmadik
hetének
péntekje

Eurdpai elhizas napja (European Obesity Day,
EOD)




harmadik | Szaj, fogak egészségének orszagos
hete hete

Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné Szeptem ber . Nemzetkozi hulladékgyiijté nap

szeptember JEL L] Takaritasi/Szemétszedési vilagnap
szombatja
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Egészségiigyi vilagnapok éves naptara ovodak szamara

Kategoria
Melyik egészséget befolyasolo témahoz Hoénap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
Béke és biztonsig janusr 1 Béke vilagnapja (bek;ben ¢ljiink on{nagl.m’kkal, minden emberrel és
mindennel az egész vilagon)
A magyar kultira napja (nagyobb figyelem az évezredes
. L hagyomanyainknak, gyokereinknek, nemzeti tudatunk erdsitésének, a
Munka-tanulds januar 22. multunkat idéz6 targyi és szellemi értékeinket, felmutatésa és
tovabbadasa)
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggoségek januar 31. Dohanyzas elleni orszagos nap
elkeriilése
Lelki egészség februar Hliz(:;jiék Biztonsagos internetezés napja
Munka-tanuls februAr 21, Anyanyelvnnemzetll.(om napja ’(a’z UNESCO fel/ k}vanta’ h1vn1,a
figyelmet a Fold nyelvi sokszinliségére és gazdagsagara, védelmére)
Elhizas Vilagnapja (A tulsuly és az elhizas a 21. szdzad nyugati
Taplalkozas-folyadékfogyasztas marcius 4. vilag egyik legnagyobb egészségiigyi kihivasa, megfékezés¢hez
alapvetd szemléletvaltasra, vilagszintli 0sszefogasra lenne sziikség.)
Kornyezet marcius 6. Energiatakarékossagi vilagnap
Lelki egészség marcius 20. Boldogsag nap
.. A viz vilagnapja (A viz jelentdségének felismerése, a
Kornyezet; . , , , . N e .
L 1x . , . marcius 22. vizgazdalkodassal kapcsolatos ismeretek bovitése, a természetes
Taplalkozas-folyadékfogyasztas . .
vizek védelme.)
masodik
. . teljes (e .
Alvas marcius hetének Alvas vilagnapja
péntekje
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Kategoria

Melyik egészséget befolyasolo téméahoz Honap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
Egészség vilagnapja/Egészségiigyi vilagnap (1948-ban ezen a
L o . . napon kezdte meg miikdodését a WHO (World Health Organization),
Az egészség megovasanak tamogatasa; , o ot
Aprilis 7 rpelynek feladata, hogy az orszagok kormanyalval egyut.tmuk'odve
. p ' irdnyitsa az egészségiligyi munkat és dvja a kornyezetet is. A jeles
Mozgas-sport - . . .
nap célja, hogy felhivja a figyelmet arra, milyen fontos megorizni az
egészségiinket.)
Miivészet napja (C¢lja, hogy segitse a miivészet fejlodését,
terjesztését és élvezetét, a miivészet taplalja a kreativitast, az
Munka-tanulas aprilis 15. innovaciot €s a kulturalis sokszinliséget, €s fontos szerepet jatszik a
tudas megosztasaban, a kivancsisag és a parbeszéd 0sztonzésében
szerte a vilagon.)
Az egészség megovasanak tamogatasa aprilis s;::(r)clisé?a Zajszennyezés elleni vilagnap/Zaj elleni kiizdelem vilagnapja
Kornyezet aprilis 22. Fold
Az egészség megovasanak tamogatasa aprilis utolso hete Az immunizacié hete Europaban
Mozgas-sport méjus 10, Mozgassal az egészségért a testn,lozg,as V1’lag”napt| a. Jelmondata:
,Mozogj az egészségedért!
Lelki egészség majus 15. Csaladok nemzetkozi napja
Kornyezet majus 15. Nemzetkozi klimavaltozasi akcionap
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggoségek majus 18. Internet vilagnap
elkeriilése
Kihivas napja (Challenge Day) (versengés kezdetben arrdl szolt,
Mozgas-sport majus 22. hogy 0 6ratol 21 6raig hanyan végeznek legalabb 15 percen keresztiil

tartd aktiv testmozgast)
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Kategoria

Melyik egészséget befolyasolo téméahoz Honap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
Az egészség megovasanak tamogatasa; .. harmadik - P .
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné majus hete Szdj, fogak egészségenck orszagos hete
teljes
(s . , . . harmadik RIS . .
Taplalkozas-folyadékfogyasztas majus hetének Europai elhizas napja (European Obesity Day, EOD)
péntekje
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggoségek majus 31. Dohanyzasmentes Vilagnap
elkeriilése
Kornyezet; o .. . .« ere
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné juntus > Kornyezetvedelmi vilignap
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggoségek junius 26. Kabitoszerek elleni kiizdelem vilagnapja
elkeriilése
Kornyezet julius 3. Zacskéomentes nap
i R . . masodik o e . e o .
Az egészség megovasanak tamogatasa szeptember szombatja Elsosegélynyujtas nemzetkozi vilagnapja
Béke és blz’t0n§ag; szeptember 21, Nemzetikozi Bekenap. (nzottorja: béke, igazsagossag, eros
Lelki egészség intézmények)
Kornyezet; - . e
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné szeptember 23. Nemzetkozi hulladékgyiijté nap
Kornyezet; harmadik L ae . Lo e
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné szeptember szombatja Takaritasi/Szemétszedési vilagnap
Az egészség meglovasanak tamogatasa;
Lelki egészség; oktober egész honap Egészséges életmdd hénapja
Taplalkozas-folyadékfogyasztas
Béke és biztonsig oktéber 2 Erészakmentesség vilagnapja: Mahatma Gandhi hitt a békés

megoldasokban, az er6szakmentes beavatkozasokban
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Kategoria

Melyik egészséget befolyasolo téméahoz Honap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
_ L cox . . , masodik fox s .
Az egészség megovasanak tamogatasa oktober csiitoriokje Latas vilagnapja
Lelki egészség oktober 10. Lelki egészség vilagnapja
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné oktober 15. Kézmosas vilagnapja
. , utolso . (e
Kornyezet oktober munkanap Takarékossagi vilagnap
Az egészség meglovasanak tamogatasa;
Kockazati, egészségkarosito . , . a g _— L.
magatartésformak/Fiigptségek november | egész honap Fiuiggoségek elleni kiizdelem honapja
elkeriilése
Lelki egészség november 20. Gyermekek vilagnapja
Kockazati, egészségkarosito harmadik
magatartasformak/Fiiggoségek november e Fiistmentes Vilagnap
w1 csiitortokje
elkeriilése
Kornyezet november negyedik Ne vasarolj semmit” nap
péntekje ”
Az egészség megovasanak taimogatasa december 3. Fogyatékos emberek nemzetkozi napja
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